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Inovacdo e Lideranga no Mercado Brasileiro

Fundada em 1919 na Italia, a OMR Componentes Automotivos solidificou sua posigéo no mercado brasileiro em 1999, por meio de uma parceria com 0 Grupo SADA.

Desde entdo, a empresa se destaca pela qualidade e inovagao, especialmente na producdo de blocos inferiores de motor para a Fiat, desde o ano 2000. A unidade de
Sete Lagoas, MG, é a unica na América Latina, e embarca parte de sua produgao para a ltélia e também para a Argentina. Ao longo de sua trajetdria no pais, a OMR se
tornou um dos principais players no fornecimento da cadeia automotiva no Brasil, sendo sinbnimo de exceléncia, sustentada por rigorosos padrdes de qualidade.
Atualmente, a empresa conta com uma area total de 300 mil m?, sendo 60 mil m? de area construida.

A OMR oferece uma ampla gama de componentes automotivos que garantem durabilidade e desempenho excepcionais, fruto de seus investimentos em qualidade e no
desenvolvimento de processos com tecnologia e foco nas pessoas.

A empresa realiza usinagem e montagem de blocos de motor, cabegotes, bed plates, caixas de cambio, volantes de motor, mangas de eixo, tambores de freio, carteres,
bragos oscilantes, entre varios outros produtos. Entre os clientes, destacam-se as principais montadoras do segmento automotivo mundial.
Em Sete Lagoas, a OMR foi pioneira na introdugao de robds no processo produtivo, demonstrando seu compromisso continuo com inovagao e eficiéncia.

A empresa possui diversas certificagdes 1SO, que comprovam sua preocupagéo com a qualidade e sustentabilidade. Vale destacar também a certificacdo SA8000:2014,
que coloca a empresa como uma das oito companhias brasileiras a atingir os padrdes exigidos pelas normas internacionais de direitos humanos, responsabilidade social e
praticas éticas de trabalho.
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' Missdo

Desenvolver, produzir e comercializar componentes de
alta tecnologia para o mercado automotivo, em um

ambiente seguro, com pessoal qualificado e motivado,
atendendo as expectativas e necessidades das partes

interessadas.

Visdo
Manter-se como uma referéncia em qualidade e

sustentabilidade no mercado automotivo.




Valores

= Ftica

= Responsabilidade social e ambiental

= Prevencdo a saude e seguranga ocupacional
= Respeito e desenvolvimento de pessoas

= Trabalho em equipe de forma colaborativa

=  Comprometimento com objetivos e resultados
= Desenvolvimento sustentavel
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Nossos Produtos




Estratégia sistema de gestdo de sustentabilidade

A sustentabilidade é assegurada ao atender as necessidades e expectativas das partes interessadas atuais e futuras, fundamentando-se em pilares de um sistema de
gestdo estruturado em normas internacionais, tendo como base o compliance para atendimento as melhores préaticas de ESG alcangando a sustentabilidade.

PR 2030
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Estratégia do sistema de sustentabilidade

A OMR, baseia seu sistema de gestdo ESG em padrdes internacionais rigorosos, que garantem a implementagéo e a adesao as melhores praticas em sustentabilidade e
responsabilidade corporativa. Nossos esforgos séo comprovados pelos seguintes padrdes, certificagdes :

« IS0 14001: Gestdo Ambiental, que assegura nossa responsabilidade em minimizar impactos ambientais e promover a preservagdo dos recursos naturais.

. IS0 45001: Saude e Seguranca Ocupacional, garantindo a seguranga dos colaboradores, com praticas voltadas para a prevengéo de acidentes e a promogéo de um ambiente de
trabalho seguro.

« IS0 50001: Gestéo de Energia, voltada para o uso eficiente de energia, otimizando nossos processos e reduzindo emissdes de gases de efeito estufa.

« |ATF 16949: Gestdo da Qualidade no setor automotivo, que integra a qualidade em nossos processos de fabricagéo, alinhada com as exigéncias internacionais do setor.

« SA8000: Certificacdo de Responsabilidade Social, que demonstra nosso compromisso com os direitos humanos, condigdes de trabalho justas e respeito aos colaboradores.
«  Certificagdo Lixo Zero: Confirmando nosso compromisso com a gestao responsavel de residuos, por meio de préaticas que visam a reducéo, reutilizacdo e reciclagem.

« 1SO 46001: Gestao Hidrica, embora néo certificados, atendemos os requisitos dessa norma para a gestéo sustentavel dos recursos hidricos, reforgando nosso compromisso com
a conservagao da agua.

« IS0 27001:Embora ainda néo certificados, atendemos aos requisitos do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informagéo, garantindo a protecéo e a integridade dos dados e
informacOes sensiveis da organizacao.

. PR 2030: Certificacao prevista para setembro de 2024, que estabelece boas praticas sociais, ambientais e de governanga, refletindo nosso compromisso com a promogéo da
sustentabilidade e a responsabilidade corporativa.

. IS0 37001: Sistema de Gestao Antissuborno, que define politicas, procedimentos e controles para prevenir e gerenciar riscos de suborno.

« IS0 37301: Sistema de Gestdo de Compliance, com certificagdo prevista para novembro de 2024, constitui o alicerce do nosso sistema de gestdo. Seu escopo abrange a gestéo
de ESG (ambiental, social e de governancga), promovendo préaticas éticas e sustentaveis. Além disso, representa uma oportunidade para fortalecer o sucesso e a sustentabilidade
da organizagéo pois € a base de uma gestéo boa e diligente

Essas certificagdes e reconhecimentos atestam que seguimos e implementamos os mais altos padrdes internacionais de gestéo, reafirmando nosso e
compromisso continuo com a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa. SADA
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Bureau Veritas Certification

Certificacoes

Certificacdo Ambiental Certificacdo Saude e

Segurancga Ocupacional

OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA.
Rua Ricardo Medioli, 100, Distrito Industrial - 35702-520 - Sete Lagoas/MG - Beasil

OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA.

itos Certification certifica que o Sistema de G

encontrado em conformidade com os requ

Rua Ricardo Medioli, 100, Distrito Industrial - 35702-520 - Sete Lagoas/MG - Brasil

Norma

I1SO 14001:2015

Escopo de Certificagio

PRESTAGAO DE SERVICOS DE USINAGEM E MONTAGEM DE PECAS METALICAS £
COMPONENTES AUTOMOTIVOS PARA VEICULOS

IS0 45001:2018

Escopo de Cortificagio

USINAGEM E MONTAGEM DE COMPONENTES DE VEICULOS,

c
o
=
©
D
-
&
(]
o
0
L
=
)
=
=
@©
©
| S
=
m

Data de Inicio da Cicto do Cortificaso 05.05:2020
Validade do certifica 05-05-2023
Data toria do o/cortificaao: 3-03-2023
Data de inicio do ciclo de corificagio / recertificacio; 12:04-2022
07:16-2009
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07-10-2024 04-05-2026
28.06-2024
12-07-2024
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ISO 14001

ISO 45001

Certificacdo Gestao e
Conservacao de Energia

BUREAU VERITAS

Certification

OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA

Avenica 100, , 35701618 -

Brazil
Bureau Veritas Certification Hoiding SAS — UK Branch certifies that the Management
System of the above organisation has been audited and found to be in accordance with
the requirements of the management system standards detailed below.

1ISO 50001:2018

Scope of certification

0VISION OF ¥ OF METAL PARTS
AND AUTOMOTIVE COMPONENTS FOR VEHICLES.

Onginal cycle start date: 17-April-2023

Expiry date of pravious cycle: NA

Certfication | Recenticaion Audit date: 23-December-2022
Certifcation | Recertfication cycle start date: 17-April-2023

Sutject to the operation of i -
this cartdicats expires on: 16-April-2026

Certificate No. IND.23.801SEEN/U Version: 1
Previous Certificate No. NA
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Revision Date: 17-April-2023
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OMR COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA
IATF USI (Unique site identifier) YSW43G
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Reconhecimentos

% SUPPLIER
28 ASSURANCE

Relatdrio de classificagdo SAQ 5.0

& OMR COM L
Localizagio 35702520
DUNs 904680543

29.32 - Faby
Setor da industria o

Endereco 35702:520, Sete Lagoas, Minas Gerais, 35702:520
Pais Brasil

Data de conclusio do SAQ  13/06/24

Classificacao SAQ 5.0

Programa Brasileiro

GHG Protocol
—

Inventario de emissdes de gases de efeito estufa

OIR

Ano inventariado: 2022

Selo Ouro do PBGHGP
2022

Programa Brasileiro

GHG Protocol
=

Inventario de emissdes de gases de efeito estufa

OIR

Ano inventariado: 2023

Selo Ouro do PBGHGP
2023
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“Professores brilhantes ensinam para uma
profisséo. Professores fascinantes ensinam para a
vida"

{eckaTalyed 0 COMANDANTE DE POLICIAMENTO ESPECIALIZADO DA W
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

“Quem ama preserva. Preservar o Meio
Ambiente é preservar a vida”

No uso de suas atribuigdes legais, confere o presente certificado a

OMR COMPONENTES AUTOMOTIVOS

Pelo apoio incondicional a execugdo do Programa de Educagdo Ambiental - PROGEA, referente ao
1°semestre de 2024 realizado na Escola Estadual Eponina Soares dos Santos, em Sete Lagoas/MG.

Sete Lagoas, — == R
13 de julho de2024. COMANDANTE DO POLICIAMENTO
— o ESPECIALIZADO




Reconhecimentos

Q Classificagdao SAQ 5.0
A OMR, destacou-se entre mais de 128 mil fornecedores registrados na plataforma
SupplierAssurance, um sistema de avaliagao global, que analisa praticas
ambientais, sociais e de governanga (ESG) na industria automotiva. Com uma
pontuagéo de 97 em 100 no Questionario de Avaliagao de Sustentabilidade 5.0
(SAQ), desenvolvido pela Drive Sustainability, a OMR superou as médias da
industria automotiva global (74) e brasileira (60), A OMR reforca seu compromisso
com a sustentabilidade ao integrar cada vez mais seus valores e praticas as agdes
de ESG.

Selo Ouro do PBGHGP

Elaboramos inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) seguindo o
Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHGP) e a norma ISO 14064 (inventario
GEE). Este inventario cobre todos os gases de efeito estufa reconhecidos
internacionalmente e usa metodologias nacionais e internacionais, baseadas nas
Diretrizes do IPCC.A OMR recebeu o Selo Ouro do PBGHGP, concedido a
empresas com alta preciséo e transparéncia em seus relatorios de emissdes. Esse
selo confirma que nossos relatdrios sdo completos e de alta qualidade, reforcando
NOssSo compromisso com a responsabilidade ambiental e a transparéncia. A
conquista do Selo Ouro destaca nosso esforgo continuo para reduzir impactos
ambientais e promover a sustentabilidade global.

{® Certificado PROGEA
A OMR tambeém foi reconhecida pelo apoio incondicional ao Programa de Educacéo
Ambiental - PROGEA. O Comandante de Policiamento Especializado da Policia
Militar de Minas Gerais conferiu @ OMR um certificado pelo suporte a execucao do
PROGEA, realizado na Escola Estadual Eponina Soares dos Santos, em Sete
Lagoas/MG. O PROGEA é uma iniciativa que visa educar e conscientizar alunos do
ensino fundamental sobre praticas de preservagao ambiental e sustentabilidade.
Esse reconhecimento refor¢a nossa contribuicdo para a educagdo ambiental e
nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel na comunidade.




Estabelecimento de ODS com Envolvimento das Partes Interessadas

A Pratica Recomendada ABNT PR 2030 estabeleceu o primeiro passo crucial para conceituar e orientar a incorporagdo do ESG (Ambiental, Social e Governanga) na OMR.
Baseada em normas e boas praticas internacionais, a ABNT PR 2030 fornece uma estrutura detalhada para a implementacao e avaliacdo de estratégias ESG, além de permitir
0 estabelecimento de metas alinhadas com as melhores praticas do mercado.

A estrutura dos temas e critérios ESG na ABNT PR 2030 é segmentada da seguinte forma:

*Eixo: O nivel mais abrangente, dividido em trés eixos principais: Ambiental (E), Social (S) e Governanga (G).
*Tema: Subdivisdes tematicas dentro de cada eixo, que agrupam critérios relacionados a aspectos afins.
«Critério: Aspectos especificos dentro dos temas, detalhando areas de enfoque para a organizagéo.

Para identificar os temas mais estratégicos e impactantes para o nosso negocio, conduzimos uma pesquisa abrangente, envolvendo a participagéo ativa de todos 0s nossos
colaboradores, bem como de clientes, fornecedores e a comunidade. Esse processo colaborativo garantiu uma visdo ampla e inclusiva das prioridades de nossos stakeholders.

Todos os participantes foram convidados a preencher um questionario intitulado “Temas Materiais ESG”. Este questionario avaliou detalhadamente os trés eixos ESG,
permitindo que cada participante atribuisse notas de 1 a 10 aos critérios de cada eixo, conforme sua percep¢éo da importancia desses critérios para a empresa. Em outras
palavras, 0s participantes expressaram o quanto acham que a empresa deve considerar e incorporar cada critério em suas praticas e estratégias.
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ODS mais relevantes para a empresa
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ODS e Matriz de Materialidade

Importancia para stakeholders externos

'

Importancia para a empresa




Agenda ESG

Conhega os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) mais relevantes para a OMR, definidos com base nos temas materiais prioritarios identificados
em nossa matriz de materialidade.

IGUALDADE

SAUDE E
BEM-ESTAR

Estamos comprometidos a zelar pela saude e
qualidade de vidados colaboradores, implementando
praticas que promovam o bem-estar, ndo apenas no
ambiente de trabalho, mas também considerando
suporte emocional e acesso a recursos que
contribuam para uma vida sauddavel. Além disso,
possuimos um sistema de gestdo de seguranca e
saude ocupacional conforme ISO 45001

DE GENERD Estamos comprometidos a promover a igualdade de

género em todos os niveis da nossa organizagao,
garantindo oportunidades justas e equitativas para
todas as pessoas, independentemente do género.
Buscamos eliminar qualquer forma de discriminagao
e promover a inclusdo de mulheres em todas as
areas, desde a contratacdo até o avango na carreira.

Estamos comprometidos a promover a eficiéncia
energética, contribuindo para a mitigacdo das
mudancas climdticas e o desenvolvimento
sustentdvel. Investindo em tecnologias renovaveis e
eficientes, reduzindo nossa pegada de carbono e
garantindo um futuro energético sustentavel para as
geracGes futuras, apoiados por nosso sistema de
gestdo de energia conforme ISO 50001.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Estamos comprometidos a criar um ambiente de
trabalho seguro, inclusivo e digno para todos os
nossos colaboradores, valorizando o crescimento
econdmico sustentavel e garantindo condi¢bes de
trabalho justas, salarios dignos e oportunidades de
desenvolvimento profissional para todos, em
conformidade com o sistema de gestdo de
responsabilidade social SA8000.




AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

CONSUMO E

PRODUGAD N . . (i q
RESPONSAVEIS 0SSO compromisso e com praticas de consumo e

producdo responsaveis, reduzindo o desperdicio,
promovendo a eficiéncia dos recursos e adotando
padrdes sustentaveis em nossas operagdes. Buscamos
minimizar nosso impacto ambiental ao longo de toda a
cadeia de valor, desde a producdo até o descarte dos
produtos, em conformidade com a certificacdo ISO

Reconhecemos a urgéncia da crise climatica e nos
comprometemos a reduzir nossas emissdes de
gases de efeito estufa, mitigar os impactos das
mudancgas climaticas e preservar o meio ambiente
para as geragoes futuras.

14001.
'I PAZ, JUSTICA E J q PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES Estamos comprometidos em cumprir todas as A L
EFICAIESQ ~p NP P LA LRI Reconhecemos que o alcance dos Objetivos de
regulamentac¢des aplicidveis e em fomentar uma

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) demanda
colaboracdo e engajamento de todos os setores da
sociedade. Comprometemo-nos a fortalecer
parcerias globais e locais para alcancar um futuro
sustentdvel. Adotamos o Pacto Global da ONU
como parte desse compromisso.

cultura organizacional baseada na integridade e na
conformidade. Mantemos um programa de
integridade robusto, fortalecendo nossos esforgos
para promover um ambiente de trabalho ético,
transparente e responsavel, em conformidade com
os padrdes da ISO 37301, Sistema de Gestao de
Compliance.

Estamos empenhados em promover praticas sustentaveis em todas as nossas operagdes, visando um futuro préspero e equitativo. Para isso estamos
implantando o sistema de gestao de ESG conforme a norma PR 2030, que direciona a boas praticas nos eixos Ambiental, Social e de Governanca.




EIXO AMBIENTAL

No eixo ambiental, a OMR esta comprometida em aprimorar continuamente seu desempenho ambiental através da implementagao de sete pilares
estratégicos:

*Gestao de Residuos

*Gestao Hidrica

*Gestéo de Energia

*Gestéo de GEE (Gases de Efeito Estufa)
*Gestéo de Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP)
*Gestéo de Produtos Perigosos

«Oleo Derivado de Petréleo

Cada pilar é avaliado com base em dois indicadores principais: intensidade (relacdo entre consumo e producéo) e absoluto (consumo total). Essas
praticas estdo alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 6 (Agua Potavel e Saneamento), 7 (Energia Acessivel e Limpa), 12
(Consumo e Produgao Responsaveis) e 13 (A¢do Contra a Mudanga Global do Clima), que abordam agua, energia, consumo responsavel e a¢do contra a
mudanca climatica.




Gestdo de Residuos

Buscamos continuamente reduzir o volume de residuos gerados por nossas
operagdes e garantir a destinagéo final ambientalmente adequada desses
materiais, alinhando-nos com o ODS 12 (Consumo e Produgédo
Responsaveis).

Essa gestéo, envolve a implementacdo de praticas que visam minimizar o
desperdicio e maximizar a reutilizacdo de materiais e recursos ao longo do
ciclo de vida dos produtos. O nosso processo de usinagem de pecas
metalicas requer um uso intensivo de materiais, energia e processos
industriais, a economia circular se aplica como: Reaproveitamento de
Materiais, Reciclagem, Uso Eficiente de Recursos, Parcerias e Colaboragéo
com outras empresas como fornecedores e clientes.

GERACAO DE RESIDUO

Iniciativas e Processos

Segregagao e
Armazenamento

W)

Tecnologia e
Inovagao

Todos os residuos s@o separados na fonte e encaminhados
a area de residuos. Reciclaveis vao para cagambas

— apropriadas; organicos sao armazenados em bombonas.

Residuos perigosos com 6leo sdo guardados em uma area
segura com piso impermeavel e canaletas.

Implementamos um filtro prensa para reduzir o volume de
lodo, e facilitar a destinag@o adequada. Além disso
adotamos sistema de sucgéo nas cagambas para reduzir o

— desperdicio de dleo e consequentemente o volume de

efluente. Na linha Volante GSE, eliminamos o uso de dleo
em algumas operagdes, reduzindo residuos e aumentando a
eficiéncia operacional.

Logistica Reversa

A OMR Componentes Automotivos promove a logistica
reversa, retornando caixas de madeira, racks metalicos,
— contéineres e embalagens aos fornecedores. Reutilizamos
paletes e racks, evitando o descarte e incentivando a
circularidade na cadeia de suprimentos.

Categoria Resultado 2023 Valor Absoluto (kg) Meta 2024
Residuo Reciclado 95,22% - 97,00%
Eficiéncia Residuos Sélidos ~ ++02 ke/horade 5.498.172 14kg/hora de
producao producgao
Residuo Contaminado 2,39% 131.251 2,00%
Residuo para Aterro 2,63% 144.820 1,00%

Certificacao Lixo
Zero

Estamos comprometidos com a sustentabilidade e, em
2024, aderimos a iniciativa Lixo Zero. Esse passo reforca
— nosso objetivo de reduzir o impacto ambiental e melhorar a
gestdo de residuos. A certificagéo Lixo Zero sera um marco

na nossa jornada rumo a operagdes mais sustentaveis.

CARRLA
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Gds Liquefeito de Petréleo (GLP)

A OMR Componentes Automotivos substituiu a maioria das Py
empilhadeiras a GLP por modelos elétricos, alinhando-se com os ODS @Illi’
7 (Energia Limpa e Acessivel) e 13 (A¢do Contra a Mudanga Global
do Clima). Esta mudanca trouxe beneficios ambientais significativos: =0

20
» Reducdo de Emissées: Empilhadeiras elétricas ndo emitem
gases poluentes, melhorando a qualidade do ar e reduzindo a 153
pegada de carbono. 15
= Melhoria Ambiental Interna: Operam de forma silenciosa e sem 11,68
emissOes, criando um ambiente de trabalho mais saudavel.

. LY L] 7 gn . "n . ¥ T 9'29
= Eficiéncia Energética: Apresentam melhor eficiéncia energética "
e menores custos operacionais a longo prazo. oo
i 0,93 048 031 0,57
| | - :
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Indicador Anual de Consumo de GLP/Horas de
25 - Produgao

Além disso, planejamos eliminar totalmente o uso de GLP na fabrica
até 2025, substituindo-o por equipamentos elétricos em todas as
areas, incluindo o restaurante, com energia 100% renovavel e com 0
rastreabilidade quanto a sua origem.

CONSUMO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) A substituicio das empilhadeiras resultou em uma redugao significativa no
consumo de GLP. Em 2015, o consumo foi de 22,02 kg por hora de

Categoria Resultado 2023 Valor Absoluto (kg) Meta 2024 . , } -
producdo. Esse nimero caiu para 0,57 kg por hora de produgéo em 2023,
representando uma reducao de 94,4% no consumo de GLP.
Eficiéncia Consumo GLP 0.57 kg/hoﬂra de 4.564 0.4 kg/horﬁa de P ¢ °
producao producao —io




Principais Acdes de Reducao Energética em 2023

Eficiéncia Energética

Nossa matriz energética € predominantemente limpa, contribuindo para a reducéo significativa das (kWh) (%)
emissbes de Escopo 2 no inventario GEE, alinhada aos ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel) e DS~ Corresao sistematica de Concluido  90.250,00 0,49%

13 (Acdo Contra a Mudanca Climatica). Em 2023, 100% da energia consumida foi de origem Sjjr';f;‘f,°§ff{;e;§j§f§;a de

renovavel, adquirida no mercado livre de energia e comprovada por Certificados de Energia  bandejas
Renovavel (RECs). Além disso, nosso Sistema de Gestao da Energia (SGE), certificado pela norma  solamento pneumatico - Concluido 32.711,37 0,18%

ISO 50001, nos permite aprimorar continuamente a eficiéncia energética. Linha Tampa Motor YW
Isolamento pneumatico -

Linha Volantes E-Torq
) . ) Substitui¢cao de pistola
Em 2023 Implementamos 16 projetos voltados a redugdo do consumo de energia elétrica €  sopradora- Inspegio Bloco Concluido 33.241,00 0,18%

pneumatica, resultando em uma economia total de 321.383 kWh, representando 1,74% do  FIC
Manutengéao corretiva

Acao de Melhoria Status

Concluido 49.112,00 0,27%

Concluido 32.711,37 0,18%

consumo anual da empresa. o ) Concluido 21.000,00 0,11%
pneumatica - Manuten(;ao
Automatizacao das esteiras . 0
. . da linha blocos N3/N4 Concluido 14.008,00 0,08%
Atualmente, estamos desenvolvendo um projeto de autoprodugdo de energia para abastecer 0 Aquisicao de pacotes de
restaurante da planta, com previsdo de suprir 1,15% da demanda energética da empresa com  eficiéncia energética nas Concluido 14.460,14 0,08%
N ST . : : AqUi Heller H2000
fontes renovaveis. A médio prazo, planejamos expandir essa iniciativa para que uma parcela mais ?eaaqd”;ng;o o
significativa do nosso consumo energético seja proveniente de autogeracdo sustentavel. nos galpoes Concluido 13.608,00 0,07%
& T Reajuste de funcionamento de
W RECSIANGRD esteiras obsoletas - Sup. Concluido 10.036,00 0,05%
Unido

GESTAO ENERGIA

Valor Absoluto

Categoria Resultado 2023 Meta 2024 (MWh)

Scope 2 Reporting

Eficiéncia Energética 2,5 MWh/ hora de produgdo 2,38 MWh / hora de produgéol  19398,00

SARRLAF




Gestdo Hidrica

Atendemos aos requisitos da I1ISO 46001 para gestdo hidrica Implementando praticas avangadas para o uso eficiente dos recursos hidricos. Monitoramos
rigorosamente o consumo e descarte de agua com indicadores de desempenho, garantindo eficiéncia e identificando oportunidades de redugédo. Em 2023, 81% da
agua foi de pogos subterraneos, 16% da concessionaria e 2,66% foi reutilizada. A agua reutilizada, captada da chuva e da condensacdo dos compressores, € utilizada

em sanitarios, irrigacao, lavagem de embalagens e limpeza, reduzindo a geracao de efluentes e o consumo de agua, em alinhamento com o ODS 12 (Consumo e
Producao Responsaveis).

Em 2024, planejamos reutilizar efluentes tratados para maximizar o aproveitamento dos recursos hidricos. A gestao dos efluentes ¢ feita em estacdes proprias,
conforme o Artigo 32 da Deliberagdo Normativa COPAM/CERH-MG N.° 8/2022, com monitoramento mensal e avaliagdes semestrais por laboratério externo
certificado. Essas préaticas asseguram conformidade normativa, protecdo ambiental e reforcam nosso compromisso com a sustentabilidade.

GESTAO HIDRICA

Categoria Resultado 2023  Valor Absoluto ( m?) Meta 2024

2,16 m¥hora de 1,8 m¥hora de

Eficiéncia Hidrica x 17.323 x
producao producao
Reutilizagdo de Agua 2,66% 460 10%
3 3
Geragéo de Efluénte Industrial 012889 m /ljora de 1.036 01 m /ho~ra de
produgéo producéo




Gestdo produtos perigosos

Procuramos minimizar o uso de produtos perigosos, substituindo-os por alternativas menos prejudiciais sempre que possivel. Um comité multifuncional avalia e
estuda essas alteragdes continuamente.

Na OMR, a gest&o de produtos perigosos € tratada com prioridade para garantir a seguranga dos colaboradores e a conformidade ambiental. Nossas praticas
incluem:

*Inventario: Realizamos um controle detalhado de todos os produtos perigosos utilizados.

+Atualizacao de FISPQ: Mantemos atualizadas as Fichas de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ), assegurando o correto manuseio e armazenamento
desses materiais.

Controle e Monitoramento: Em 2024, foi estabelecida uma gestdo do consumo de produtos quimicos perigosos por meio de indicadores especificos,
permitindo um controle mais preciso e eficiente.




Compromisso com a A¢do Climatica e ODS 13

Nos comprometemos com agdes climaticas para enfrentar as mudancas climaticas e cumprir o
ODS 13, que visa combater a mudanga global do clima. Esse € um dos maiores desafios do
nosso tempo, afetando salde, meio ambiente e economia. Reconhecemos que nossa atuagao
responsavel € crucial para reduzir os impactos ambientais e garantir um futuro sustentavel.

Nosso compromisso é reduzir significativamente as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
alinhando nossas praticas aos objetivos do Acordo de Paris. Estabelecemos metas ambiciosas
para mitigar as mudangas climaticas, melhorar nossa eficiéncia e promover transparéncia e
responsabilidade ambiental.

Implementamos um inventario robusto de emissdes de GEE, seguindo o Programa Brasileiro
GHG Protocol e a ISO 14064, e obtivemos o Selo Ouro do PBGHGP, que atesta a qualidade e
precisdo dos nossos relatdrios. Em dezembro de 2023, firmamos um compromisso com a Science
Based Targets initiative (SBTi) para estabelecer metas de reducdo de emissdes alinhadas com a
ciéncia climatica. Nossas estratégias incluem a adogéo de tecnologias mais limpas, a substituicao
de combustiveis fosseis por fontes renovaveis e a implementacdo de praticas de economia
circular. Esses esfor¢os visam ndo apenas cumprir nossos objetivos de redugéo de emissdes,
mas também promover um desenvolvimento sustentavel e resiliente.

Nossas metas de reducao a curto e longo prazo junto ao SBTi

Escopo1e?2 Escopo 3
50% > 100% 25% A
Até 2030 Até 2038 Até 2038

Iniciativas e Processos

Redugéo de Emissoes

Alinhamos nossas praticas com o0s objetivos do Acordo de
Paris para reduzir significativamente nossas emissdes de

de GEE | Gases de Efeito Estufa (GEE). Estabelecemos metas claras
para mitigar as mudangas climaticas, melhorar a eficiéncia
\,\\ operacional e garantir a transparéncia e responsabilidade
ambiental.
Inventario de Implementamos um inventario robusto de emissdes,
Emissoes | seguindo o Programa Brasileiro GHG Protocol e a ISO

fco

14064, com o Selo Ouro do PBGHGP que atesta a precisao
dos nossos relatorios nos anos de 2022 e 2023.

Science Based
Targets Initiative
(SBTi)

@\ BASED
Y/ TARGETS

MBITIRS COFPERATE CLIMAKTE ACTI

SCIENCE

Em dezembro de 2023, comprometemo-nos com a SBTi
para estabelecer metas de redugéo de emissdes alinhadas
com a ciéncia climatica. Integrando o grupo de 17 empresas
brasileiras comprometidas em alcancar a neutralidade de
carbono até 2050 para os escopos 1 e 2.

Indicadores de
Emissao

@)

\

Adotamos duas abordagens para uma gestao eficaz do
impacto ambiental: reducgao absoluta, que diminui as
emissdes totais e contribui para as metas globais, e redugédo
por intensidade, que ajusta as emissdes por unidade de
producéo para equilibrar crescimento e eficiéncia. Juntas,
essas estratégias garantem redugdes substanciais e uma
operagao mais eficiente.

CARRLA

. ——




Plano de Descarbonizagédo

O plano de descarbonizagdo é fundamental para reduzir as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE), estabelecendo metas claras e estratégicas que
alinham nossas agfes aos compromissos globais de combate as mudancgas
climaticas, como o Acordo de Paris.

Esse plano fornece uma estrutura organizada para implementar medidas de
reducdo, abrangendo inovagdes tecnoldgicas, operacionais e mudangas de
comportamento, garantindo que todas as areas da empresa estejam
envolvidas nesse esforco.

Além disso, o plano incentiva a adog¢do de praticas e tecnologias mais
eficientes e sustentaveis, impulsionando a inovacao e melhorando a eficiéncia
energética.

Ele também nos ajuda a identificar e mitigar os riscos relacionados as
mudangas climaticas e regulamentagdes ambientais, preparando a empresa
para futuras exigéncias e desafios.

Substituicdo dos gases refrigerantes com
alto potencial de aquecimento global (GWP)

Ao adotar refrigerantes de baixo GWP, investir em tecnologias mais |
eficientes, e implementar politicas adequadas, promove um ambiente

Principais estratégias para reducao
das Emissoes

N

mais sustentavel e resiliente ao clima.

Substituicdo de combustiveis ndo renovaveis

/—- em nosso processo produtivo
O uso de biocombustiveis, como etanol, reduz as emissdes de GE

E

Eliminacdo do uso de Gas Liquefeito de

N Petréleo (GLP)
1 e z Substituir o GLP por fontes de energia renovavel, eliminam

completamente as emissoes de GEE associadas a queima de
combustiveis fosseis.

Eficiéncia energetica
Investir em eficiéncia energética reduz as emissdes de GEE, e

torna-se uma estratégia fundamental para a mitigacao das
mudancgas climaticas e o desenvolvimento sustentavel.

Economia circular

N&o oferece apenas beneficios ambientais, como também @

contribui significativamente para a reducao das emissées |

de GEE, papel crucial na mitigacdo das mudangas climaticas.

Principais estratégias para reducao
das Emissoes

Escopo 3

N

N

Reaproveitamento de agua

Substituicdo de cobustiveis ndo renovaveis

Além de conserva um recurso vital, desempenha um papei
importante na reducdo dos GEE, tornando-o uma pratica
fundamental para a sustentabilidade ambiental e climatica.

E uma estratégia fundamental para mitigar as mudangas (
climaticas, reduzindo as emissdes de gases de efeito estufa

e promovendo um futuro mais sustentavel e resiliente.

Logistica
Ao implementar estratégias de sustentabilidade na logistica
além de reduzir suas emissdes de GEE, também reduz custos
e potencializa a responsabilidade ambiental




Emisséo de gases de efeito estufa tCO2e escopo 1 absoluto

. Em 2022, emitimos um total de 1.023,60 toneladas de CO, equivalente

GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFAtCO2e ESCOPO 1 ABSOLUTO @ '?AAI;SCEETS (tcoze) '

= Emissio (tC02e) no Escopo 1

= Previsio d

Ges de GEE para Escopo 1- 2024

P Redugbes Alcangadas:

1.023,60

1.000,00

2023: Reduzimos nossas emissdes absolutas em 63% em comparagdo ao ano
base de 2022.

Emissdo (tCO2e)
absoluta do Escopo 1 800,00

600,00 Barra verde previsdo calculada

coma média dasemissdes de GEE

Meta Net Zero

A redugdoanual parao ano

went  claladoplsprevsic Estamos comprometidos em nos tornar uma empresa Net Zero. Nossa meta é

- alcangar uma emissdo anual de 200 tCO,e, o que significa manter nossas
emissdes mensais em no maximo 16 tCO.e.

400,00

200,00

0,00

Emisséo (tCO2e) no Escopo 1 1.023,60| 370,44

Previsdo das emissdes de GEE para Escopo 1 - 2024

Meta Absoluta em relagdo ao ano base 2022 1.023,60 969,86 916,12 862,38 808,48 754,91 701,17 647,43 593,69 o , - . ~ A

Meta em percentual em relsgao ao ano base - oo 6a% 625% 6a5% 625% 625% 625% 5% Nosso ob ] etivo é estabilizar nossas emissdes em 16 tCO,e por més durante
Redugdo Anual - -63,81 - - - - -

um periodo de 12 meses. Isso € crucial para atingir nossa meta anual de 200
tCO.e e avangar em diregdo ao nosso compromisso de sustentabilidade.




Emissd@o de gases de efeito estufa tCO2e escopo 1intensidade

Em 2022, emitimos a cada hora de produgao 1,26 tCO,e no escopo 1.

A\ B
et Redugdes Alcangadas:
2023: Reduzimos nossas emissdes por horas de produgdo em 63% em

comparagéo com o ano base 2022.
- Meta Net Zero
Seguindo 0 nosso compromisso em nos tornar uma empresa Net Zero.
' Para alcancar a emissdo anual de 200 tCO,e, € necessario reduzir a
- . emissao por intensidade a 0,25 tCO,e/Horas de produgéo.

| we [ ea [es [ aw [ s [ ww [ o [ wm [ aw [ o | <

e : : : —— Plano de Agao

s s el w L w L w L ow e o Nosso objefivo € estabilizar nossas emissGes em no maximo 0,25

tCO,e/Horas de producdo no més durante o ano por um periodo de 12
meses. Isso € crucial para atingir nossa meta anual de 200 tCO.e e
avancgar em diregdo ao nosso compromisso de sustentabilidade.




Emissd@o de gases de efeito estufa tCO2e escopo 2 -
Abordagem de localizagdo

GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFAtCO2e ESCOPO 2 ABSOLUTO -
ABORDAGEM DE LOCALIZACAO

DRIVING AMBITIOUS GO

SCIENCE
BASED
TARGETS

000000 778,00 —_—
Emissdo (tCO2e)
absoluta do Escopo 2 700,00
oooooo
00000 Barraverde previsdo calculada com a
dase es de GEE em tCO2e
400,00
300,00
200,00
100,00
0,00
Emiss3o (tCO2e) no Escopo 2 778,00 742,37
Previsdo das emissdes de GEE para Escopo 2 - 2024
Meta Absoluta em relagéo ao ano base 2022 778,65 737,77 696,89 656,01 615,13 574,25 533,38 492,50 451,62
Meta em percentual em relagdo ao ano base 2022 -6,25%)| -6,25% -6,25% -6,25% -6,25% -6,25% -6,25% -6,25%
Redugdo Anual -4,58 - N - N N

Em 2022, emitimos um total de 778 toneladas de CO, equivalente (tCO.e)
referente ao consumo de energia.

Reducgoes Alcangadas:

2023: Reduzimos nossas emissdes absolutas em 4% em comparagao ao
ano base de 2022.

Meta

Nossa meta é alcangar uma emissdo mensal de 37 tCO.e, e
posteriormente este valor sera zerado pelo rastreamento da energia que é
100% de fontes renovaveis.




Emissdo de gases de efeito estufa tCO2e escopo 2 absoluto -
Abordagem de escolha de compra

Além da compra de energia pelo mercado livre, para a abordagem de

] T\ soence escolha de compra, adquirimos o International Renewable Energy
GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFAtCO2e ESCOPO 2 ABSOLUTO - ) ?AARS(%ISTS . i i .
ABORDAGEM DE ESCOLHA DE COMPRA : Certificates (I-RECs) para rastrear e garantir a origem da energia que
S cONSUMIMos.
Btatramt Os I-RECs fornecem uma prova verificada de que a eletricidade utilizada é
- \‘\‘\- proveniente de fontes renovaveis, aumentando a transparéncia e a
credibilidade de nossas praticas de sustentabilidade.
Assim, nosso objetivo € zerar nossa emissdo do escopo 2 através do
rastreamento do consumo de energia pela empresa, através de I-RECs.
Emissdo (tCO2e) no Escopo 2 778,00 0,00
Meta Absoluta em relagdo ao ano base 2022 778,65 737,77 656,01 615,13 574,25 533,38 492,50 451,62 \ . .
et o o o g0 n b 527 : LT 100,00% o000¢ o000 o000¢ oogox | ook Em 2023, o consumo de energia da OMR Componentes Automotivos

proveniente do mercado livre foi de 19.399 MWh.




misséio de gases de efeito estufa tCO2e escopo 2 intensidade
- Abordagem de localizag¢éo

TN SCIENGE
GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFAKgCO2e ESCOPO 2 INTENSIDADE - BASED iy .
ABORDAGEM DE LOCALIZAGKO @wem Em 2022, a emitimos um total de 778 toneladas de CO, equivalente

(tCO.e) pela abordagem de Localizagéo.

Emisséo (KgCO2e) absoluta do

Escopo 2/Horas de produgio v o 0,92
2023: Reduzimos nossas emissdes absolutas em 3% em comparagao com
E — 0 ano base 2022.
Nosso objetivo € estabilizar nossas emissdes em 0,57 tCO,e/Horas de

produgéo no més durante o0 ano. Isso é crucial para atingir nossa meta de
i soroo o T : : : : — 1 0,57 tCOe/horas de produgdo em 2030 e avangar em dire¢do ao nosso
s o s b i e oo 30 e R R—" = compromisso de sustentabilidade.

Redugdes Alcangadas:




MR

T\ SCIENCE

GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFAtCO2e ESCOPO 3 ABSOLUTO ) BASED
TARGETS
= Emisso (tCO2e) no Escopo 3
i Previsio das emissdes de GEE para Escopo 3 - 2024
amip=Vleta Absoluta em relagdo ao ano base 2022
91.125,65 89.692,49
90.000,00
Emissdo (tCO2e) 80.000,00 -
absoluta do Escopo 3 70.000,00 g
60.000,00
50,000,00 Barra verde previsdo calculada com
a média das emissdes de GEE em
40.000,00 tCO2e
30.000,00 A redugdo anual para o ano vigente
é calculado pela previsdo de
20.000,00
10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Emissdo (tCO2e) no Escopo 3 91.125,65 89.692,49
Previsdo das emissdes de GEE para Escopo 3 - 2024
Meta Absoluta em relagdo ao ano base 2022 91.125,65 88.164,07 85.298,73 82.526,53 79.844,41 77.249,47 74.738,86 72.309,85 69.959,78
Meta em percentual em relagdo ao ano base 2022 -3,25% -3,25% -3,25% -3,25% -3,25% -3,25% -3,25% -3,25%
do Anual -1,57 - - - - -

Emissdo de gases de efeito estufa tCO2e escopo 3 absoluto

Em 2022, emitimos um total de 91.125,65 toneladas de CO,
equivalente (tCO.e) relativas ao escopo 3.

Redugdes Alcangadas:
2023: Reduzimos nossas emissdes absolutas em 1% em comparacao
ao ano base de 2022.

Para o0 escopo 3, nossa meta de reducao é de 3,5% por ano, para que
em 2030 nossa emissdo anual seja de 69.959,78 tCO.e, para que
possamos alcangar esse objetivo, € necessario mantermos no maximo
nossas emissdes do escopo 3 em 5.800 tCO,e/més durante o ano.
Essa redugdo constante e significativa é crucial para garantir que
estamos no caminho certo para cumprir nossas metas de longo prazo.




Emissd@o de gases de efeito estufa tCO2e escopo 3 intensidade

Em 2022, a OMR Componentes Automotivos emitiu a cada hora de
&: p— producéo 111,91 tCO,e no escopo 3.

BASED

GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA KgCO2e ESCOPO 3 INTENSIDADE ASEETs

Redugoes Alcangadas:

e [ 2023: Reduzimos nossas emissdes por horas de produg&o em 0,29% em
" comparagéo com o ano base 2022.
E . Para o escopo 3, nossa meta é alcangarmos uma redugdo de 85,92
tCO,e/Horas de produgdo em 2030, para que possamos alcangar esse
st o : . . —— objetivo, € necessario mantermos nossas emissdes do escopo 3 em 85
T e = = = e L tCO2e/Horas de produgao por més durante o ano.




EIXO SOCIAL

Este relatorio reflete o compromisso da organizagdo em promover o bem-estar de seus colaboradores, respeitar os direitos
humanos e garantir praticas trabalhistas justas e seguras. Alinhados a norma SA8000 de responsabilidade social, a ISO 45001
de saude e seguranga ocupacional, e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 3 (Saude e Bem-estar), ODS 5

(lgualdade de Género) e ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico), buscamos criar um ambiente de trabalho
inclusivo, ético e transparente. Nossas iniciativas se concentram em assegurar que todos os colaboradores tenham
oportunidades iguais e acesso a condi¢fes de trabalho dignas e seguras. Por meio de auditorias internas, politicas rigorosas e
treinamentos continuos, avangamos no fortalecimento das nossas praticas sociais, impactando positivamente ndo apenas a
organizagao, mas também nossa cadeia de valor e as comunidades ao redor.




Principios de Responsabilidade Social da OMR

Combate ao trabalho infantil

Nao permitimos e ndo toleramos o trabalho infantil nem a exploragéo sexual de
criangas e adolescentes em suas atividades ou nas de seus parceiros, atividades
insalubres, perigosas e noturnas que possam prejudicar 0 desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social de jovens aprendizes e gestantes sé&o proibidas.
este compromisso esta alinhado a constituicdo federal e ao cddigo de ética e
conduta do grupo sada, que veda expressamente a contratagéo de fornecedores
que utilizem trabalho infantil.

Combate ao trabalho forgado, compulsério ou analogo a escravidao
Repudiamos qualquer forma de trabalho forcado ou anélogo as condigdes de
escravo, tanto em suas operagdes quanto nas de seus parceiros. A empresa
incentiva colaboradores, parceiros e a comunidade a denunciarem qualquer
situacéo de violagao dos Direitos Humanos.

Saude e Seguranga

Somos certificados pela norma ABNT ISO 45001 - Sistema de Gestdo de
Seguranca e Saude Ocupacional. A empresa visa manter um ambiente saudavel e
seguro, atuando na prevencgéo de acidentes, realizando treinamentos, respeitando
a legislacdo vigente e investindo em boas préaticas de gestdo. Séo promovidas
campanhas para a promog¢ao da saude e qualidade de vida dos colaboradores,
com a saude e seguranga sendo responsabilidades compartilhadas por todos.

Liberdade de Associagao e Direito a Negociagao Coletiva

Reconhecemos as entidades sindicais como representantes legais dos
colaboradores e buscamos o equilibrio nas negociagdes por meio de respeito e
dialogo. A empresa assegura o respeito a liberdade sindical e ndo tolera qualquer
tipo de discriminagéo contra empregados que sejam associados a alguma entidade

Combate a Discriminagao

N&o permitimos discriminagdo de qualquer tipo, seja por raga, cor, religido,
filiacdo politico-partidaria, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual, idade,
condicdo fisica ou qualquer outra caracteristica. Todos os colaboradores séo
tratados com respeito e igualdade.

Praticas Disciplinares justas , o .
Promovemos um ambiente de trabalho agradavel, confiavel, ético, produtivo,

inclusivo e diverso. A empresa valoriza a harmonia, o tratamento igualitario, a
transparéncia e a ética, néo tolerando assédio moral ou sexual, punicao fisica,
coercdo mental ou fisica, abuso verbal ou ameagas.

Respeito ao Horario de Trabalho
Respeitamos a jornada de trabalho, os horarios, intervalos para descanso, férias

e a realizagdo de horas extras de nossos colaboradores, sempre em
conformidade com a legislagéo e instrumentos coletivos vigentes.

Remuneragao justa

Garantimos o pagamento do salario conforme os padrdes legais e coletivos.
Todos os colaboradores tém direito a uma remuneragdo adequada, igual ou
superior aos niveis minimos estabelecidos pela legislagao local vigente.

Sistemas de Gestao
O Sistema de Gestdo Integrado (SGI) da OMR estabelece diretrizes que

fortalecem a busca continua pela exceléncia em seus processos produtivos. A
empresa reconhece a importancia da protegdo da saude e seguranga dos
colaboradores, do meio ambiente, da gestdo energética, da qualidade e da
responsabilidade social, comprometendo-se com o desenvolvimento

sustentavel e o cumprimento das legislagdes aplicaveis.




Equipe de Desempenho Social (EDS)

Nossa organizagao possui uma Equipe de Desempenho Social (EDS) dedicada a garantir o cumprimento
dos requisitos da norma SA8000 e dos principios de responsabilidade social da OMR. A EDS assegura
que os padrdes de responsabilidade social no ambiente de trabalho sejam mantidos, promovendo
condigdes justas, seguras e éticas para todos os colaboradores.. O principal objetivo da EDS é melhorar
as condicbes do local de trabalho e aumentar a satisfacdo dos colaboradores. Composta por
representantes dos trabalhadores e da alta administragéo, a equipe garante que as decisdes sejam
equilibradas e eficazes na resolucdo de quaisquer problemas de conformidade.

Responsabilidades da EDS

A EDS realiza avaliagdes regulares para identificar riscos de ndo conformidade com a SA8000, baseadas
em dados e consultas com colaboradores e terceiros. Os resultados sdo apresentados a alta
administracdo, com recomendagdes de acdes prioritarias. Além disso, a equipe monitora a
implementacdo dessas agdes e garante que os sistemas estejam funcionando de forma eficaz,
colaborando com outros departamentos.

Monitoramento de Reclamacgoes

A EDS usa um questionario de responsabilidade social para analisar reclamacgdes dos colaboradores,
mantendo a confidencialidade das respostas. Reclamagfes recorrentes séo tratadas com agdes que
visam resolver as causas dos problemas, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e
positivo. As reunides da equipe sdo mensais, conforme o fluxo ao lado, e o ciclo completo de analise e
implementacdo das agdes ocorre quadrimestralmente. A cada quadrimestre, sao entrevistados 10% dos
colaboradores para garantir a eficacia das praticas e identificar areas para melhorias com planos para

aumentar esse percentual .
META DE ENTREVISTAS POR QUADRIMESTRE

Ano Meta de Entrevistas

2024 Minimo de 10% dos colaboradores
2025 Minimo de 15% dos colaboradores
2026 Minimo de 20% dos colaboradores

1 REUNIAO
Os membros da equipe realizam
entrevistas com os colaboradores na
fabrica para coletar feedback sobre as
condicoes de trabalho.

22 REUNIAO

Apresentacao dos resultados das
entrevistas, com destagque para
possiveis melhorias.

FLUXO
REUNIOES

EDS

3? REUNIAO
Apresentagao do Master Dot, detalhando
acoes planejadas, responséveis, evidéncias
e Jjustificativas. A matriz de risco é
atualizada com essas informacoes.

42 REUNIAO

Reinicio do fluxo com novas entrevistas,
seguindo o processo descrito acima.

CARRLA

. ——




Saude e Seguranca Ocupacional

Nosso compromisso inclui a eliminagdo de perigos, redugao de riscos,
prevencao de lesdes e doengas ocupacionais, € a prote¢édo da saude do
trabalhador. Garantimos a consulta e participagéo ativa dos representantes
dos trabalhadores no Sistema de Gestéo de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO).

Promovemos continuamente a capacitagao dos colaboradores, desenvolvendo
competéncias que contribuem para um desempenho seguro e eficaz. Além
disso, asseguramos a disponibilidade de recursos econémicos e tecnoldgicos
adequados para alcangar e revisar periodicamente nossos objetivos de
seguranca e saude.

Nosso Sistema de Gestéo Integrado também abrange a melhoria continua
dos processos para evitar incidentes, a gestao de riscos e oportunidades
inerentes as nossas atividades, € o cumprimento das normas e requisitos
legais de Seguranga e Saude no Trabalho. Assim, garantimos um ambiente
de trabalho cada vez mais seguro e saudavel, em alinhamento com nossas
diretrizes estratégicas de sustentabilidade e as praticas recomendadas do
ESG (Ambiental, Social e Governanca). SADA




Saude e Seguranca Ocupacional

NOSSA PREPARAGAO E RESPOSTA A EMERGENCIA

Descrita no procedimento de gestéo integrada de numero 10, destina-se a preparagéo e resposta a situagdes de emergéncia nas unidades da SADA Siderurgia, com foco
em Saude, Seguranga Ocupacional e Meio Ambiente. O objetivo é garantir que as a¢des de mitigagéo e as consequéncias de eventos emergenciais sejam adequadamente
gerenciadas. Ele estabelece responsabilidades claras para as equipes envolvidas, abrange a analise de riscos, as definicbes preventivas e as a¢oes de resposta, além de
incluir o planejamento de simulados e a manutengédo dos recursos de emergéncia. O procedimento visa assegurar que as instalacdes estejam prontas para lidar com
emergéncias, protegendo tanto os colaboradores quanto 0 meio ambiente.

PLANO DE GESTAO DE RISCOS (PGR)

Nosso Plano de Gestdo de Riscos (PGR) contempla a medi¢do de fatores de risco, garantindo que nossos colaboradores estejam protegidos dos principais riscos
ocupacionais.

Além disso, realizamos uma revisdo anual dos riscos e oportunidades, utilizando a metodologia SWOT, o que nos permite identificar areas para melhoria e novas
oportunidades de prevencao.

AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS
Realizamos auditorias internas e externas, seguindo a norma ISO 45001:2018, para verificar a eficacia do nosso sistema de gestdo de seguranga. Estas auditorias,
programadas ao longo do ano, garantem que nossos processos estejam sempre alinhados com as melhores praticas do mercado.




Saude e Seguranca Ocupacional

INDICADORES DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL, (KPI)
O monitoramento de seguranga e saude ocupacional € baseado em indicadores detalhados, com foco na anélise de acidentes, saude dos colaboradores e agdes corretivas.
Acompanhamos mensalmente acidentes e incidentes (Near Miss) e garantimos a implementacdo pontual das agoes corretivas.

GESTAO SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

Categoria Resultado 2023 Valor Absoluto Meta 2024 Férmula de Calculo
Taxa de Gravidade 68,52 126Dias 30 (Dias Perdidos + Horas Trabalhadas) x 10°
Perdidos/Debitados
Aci t T lh
cidente de Trabatho 4,36 8 Acidentes 3 (Acidentes + Horas Trabalhadas) x 10°

com Perda de Tempo

Acidente de Trabalho

6 11 Acidentes 5 (Acidentes + Horas Trabalhadas) x 10°
sem Perda de Tempo

CAPACITACAO E CONSCIENTIZAGAO CONTINUA DOS COLABORADORES

Campanhas de Conscientizagdo: Nossas campanhas internas sobre seguranca e saude ocorrem periodicamente, abordando temas fundamentais como uso de EPIs,
ergonomia, prevengao de acidentes e praticas saudaveis no ambiente de trabalho.

Treinamentos: Oferecemos treinamentos regulares, ajustados as necessidades especificas de cada funcao, cobrindo o uso adequado de EPIs, seguranga no trabalho em altura,
prevencdo em areas de risco e formagédo de brigadas de emergéncia. Dessa forma, garantimos que todos os colaboradores estejam plenamente preparados para atuar de
maneira segura.

DDS (dialogo semanal de seguranga) : Semanalmente, antes das atividades operacionais, é realizado o DDS (Dialogo Semanal de Seguranga), uma reunido breve para
reforgar a conscientizagéo sobre o0s riscos de acidentes, além de orientar sobre normas e procedimentos de Seguranca e Saude Ocupacional (SSO). O objetivo € promover um
ambiente de trabalho mais seguro, incentivando a participagdo e o comprometimento de todos.

Momento Alerta: Realizagdo das caminhadas de saude e seguranga com gestores




CAPACITACAOE
CONSCIENTIZACAO
CONTINUA DOS

COLABORADORES

PRODUCHO




Agora vocé podera usufruir de um beneficio que foi desenhado
pensando no seu bem mais precioso: seu bebé!

O que é o ALO BEBE?

Acompanhamento telefénico em formato ativo e receptivo, realizado
por equipe multidisciplinar durante todo o pré-natal e que oferece
orientagdes de acordo com a idade gestacional.

Como funciona?

As enfermeiras e nutricionistas acompanham a mae e o bebé
durante a gestagdo e no periodo pés-parto, por meio de ligagdes em
datas pré-agendadas. A equipe de salde fica a disposi¢do 24 horas
por dia, todos os dias da semana, para esclarecer todas as suas
duvidas.

Como participar?

Todas as beneficiarias, titulares e dependentes que possuem o plano
de satde do Grupo SADA, poderdo realizar as suas inscricdes para
participar do programa.

Ap0s as inscrigdes, a equipe de salde realizara o primeiro contato de
boas-vindas e seguira com as orientages de acordo com o periodo
gestacional relatado pela mamae. O acompanhamento sera feito por
telefone e todas as informagdes e dados pessoais fornecidos durante
os atendimentos sao sigilosos.

FACA SUA INSCRIGAO AGORA!

Duvidas? Entre em contato pelo e-mail: gestaodesaude@sada.com.br

% MercerMarsh i
Beneficios CU?\dar

Sadde e Seguranca para Gestantes

Estamos comprometidos com a saude e seguranga das gestantes,
com um protocolo que inclui avaliagéo e orientacdo meédica. Além
disso, oferecemos a Trilha de Gestantes do Grupo SADA, que
apoia tanto as futuras maes e pais quanto a rede de apoio familiar,
por meio de encontros que abordam os cuidados com a saude da
gestante e do bebé durante e apos a gestacao.

O programa ALO BEBE! proporciona acompanhamento telefonico
ativo e receptivo com enfermeiras e nutricionistas, oferecendo
orientacdes conforme a idade gestacional. Beneficiarias com plano
de saude do Grupo SADA podem se inscrever e receber suporte
com ligagdes em datas pré-agendadas.

q Trilha de
+) Gestantes

&> cliidar
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Salde e bem estar LI G <€ peva

As empresas OMR Componentes Automotivos, SADA Siderurgia e Deva Veiculos comprometem-se a promover a salude

mental e o bem-estar de seus colaboradores. Esta politica visa implementar agGes eficazes para criar um ambiente de

A saude mental e o bem-estar dos colaboradores s&o fundamentais para a criagdo de um ambiente de vabalrc que o  salde emocnal rlgrand praicas due o um ankierts s  feesan supore
trabalho saudavel e sustentavel.

Compromissos:
Promocao da Saude Mental:

Alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3, implementamos uma politica de * Implementar um programa de promog3o da saide mental o ambients ds rabalho .

+ Garantir acesso a recursos de apoio psicoldgico e psiquiatrico para 100% das pessoas colaboradoras.

SaUde mental e bem'estar que Visa promover O bem'estar geral, reﬂetindo O CompromiSSO da + Realizar campanhas de conscientizagdo sobre saide mental e promover treinamentos especificos sobre o tema.
Organizagéo C0m a melhoria Contl'nua da Salljde emOCionaI de tOdOS. AS metas especiﬁcas para essa + Fomentar a conscientizagao especifica sobre a salide mental da mulher, desenvolvendo programas direcionados.

+ Capacitar liderangas em salide mental.

iniciativa serdo estabelecidas em 2024, reforgando a importéncia de préticas responséveis no eixo +  Realizar treinamentos especificos que abordem temas de saude mental de maior interesse dos trabalhadores

+ Combate a discriminagao e ao assédio.

social das metas ESG e promovendo um ambiente de trabalho que apoie e valorize o bem-estar . Avaliar a oficécia das agoes de salde mental & ajustar conforme nacessdrio,
integral.

Bem-Estar dos Trabalhadores:

+ Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

+ Incentivar praticas que favoregam o equilibrio entre vida pessoal e profissional;
+ Incentivar a pratica de atividades fisicas e de lazer;

+ Incentivar a adog&o de praticas de alimentagéo saudavel;

+ Incentivar interagdes saudaveis e colaborativas no ambiente de trabalho.

+ Incentivo a comunicagao integrativa.

Transparéncia e Prestagao de Contas:

+ Divulgar regularmente as agdes e politicas relacionadas a promogéao da satde mental e bem-estar através dos canais
de comunicagdo da empresa.

+ Manter um canal para recebimento de sugestdes e avaliagdes dos colaboradores.

+ Estabelecer metas claras e realizar analises periddicas dos resultados das agoes de saude mental.

Metas estabelecidas no programa de sustentabilidade eixo social.

Presidéncia
Daniela Medioli
26 de Julho de 2024 - Revisdo 00




Metas e Estratégias para Diversidade de Género

A promocao da diversidade de género é essencial para cumprir 0
ODS 5 (lgualdade de Género) e é um pilar fundamental em nosso
compromisso com a inclusdo e equidade no ambiente de trabalho.
Atualmente, temos 27,98% de mulheres na fabrica. Reconhecemos
a importancia de criar oportunidades para mulheres em todos os
niveis da organizacdo, desde a linha de frente até a lideranca. Para
alcancar esse objetivo, estabelecemos metas claras e estratégias
direcionadas que visam aumentar a participagdo feminina em nossa
forca de trabalho e em posicdes de lideranca.

Metas de Diversidade de Género:

Mulheres na Fabrica

2024 2025 2026
>30% > 35% > 40%

coo Mulheres na Lideranga
'ﬁ'ﬁ‘*‘ 2024 2025 2026
10% >15% > 20%

Estratégias

Comunicagao
Inclusiva

7

Desenvolver campanhas de comunicagéo direcionadas as colaboradoras,
incentivando o desenvolvimento profissional e promovendo maior
engajamento nas oportunidades internas de crescimento. O objetivo é
criar uma cultura de incentivo para que mulheres se sintam motivadas a
participar de processos seletivos internos.

Processos Seletivos
Exclusivos

=

Abrir processos seletivos, tanto internos quanto externos, voltados
exclusivamente para mulheres, ampliando suas oportunidades de acesso
a diferentes fungbes e garantindo a diversidade nas contratagdes.

Desenvolvimento de
Liderangas
Femininas

Com o aumento previsto no quadro de colaboradores, seré realizada a
identificacdo de mulheres com perfil de lideranga. Essas mulheres serao
incentivadas a participar de processos seletivos especificos para cargos

de lideranga, promovendo suas movimentagdes imediatas.

Capacitagao e
Empoderamento

Proporcionar programas de formacao e desenvolvimento profissional
continuos para as mulheres identificadas como potenciais lideres,
promovendo um ambiente de confianga e empoderamento para que se
sintam preparadas e seguras para assumir cargos de lideranga com
exceléncia.

Criagao de Novos
Cargos de Lideranga

adl

Identificar &reas estratégicas onde mulheres ja estdo atuando e podem
ser promovidas a cargos de lideranga. Criar novas posi¢oes de lideranca,
fortalecendo a representatividade feminina e apoiando o crescimento de

suas carreiras.




DEVERSIDADE DE GENERO E GERACIONAL EM 2023

A partir de 2024, estamos implementando agdes estratégicas para melhorar a diversidade em nossa empresa.
Essas iniciativas visam criar um ambiente mais inclusivo e acolhedor, garantindo que todos os colaboradores se Q d
sintam respeitados e valorizados. Nosso objetivo € assegurar oportunidades iguais de crescimento e COLABORADORES 293 574
desenvolvimento para todos, contribuindo para uma cultura organizacional mais rica e eficaz. Até 20 anos 1 43
TOTAL DE COLABORADORES De 21 a 30 anos 77 184
797 De 31 a 40 anos 62 152
De 41 a 50 anos 56 132
Até 20 anos el De 51 a 60 anos 5 55
De 21 a 30 anos 261 .
Acima de 60 anos 2 8
De 31 a 40 anos 214
De 41 a 50 anos 188
De 51 a 60 anos 60 d
Acima de 60 anos 10
COLABORADORES 223 574
Presidéncia e VP 0 1
_ Diregéo 0 1
Geréncia 0 9
Lideres 3 43
Trainee/estagio 0 S

® Mulheres = Homens




INCLUSAO

ACESSIBILIDADE

Como parte de nosso compromisso com a acessibilidade,
incluséo e diversidade, em 2024 a OMR adquiriu dois
elevadores para melhorar o0 acesso em nossos galpdes. Um
elevador seré instalado no Galpdo 1 e o outro no Galpéo 2.
O projeto estéa previsto para ser concluido em 2025.

Essa iniciativa visa garantir um ambiente de trabalho mais
acessivel, seguro e inclusivo para todos os colaboradores,
refletindo nossos principios de responsabilidade social e
Nnosso compromisso continuo com a melhoria das condigdes
de trabalho e promogao da diversidade.

CURSO DE LIBRAS

Estamos oferecendo um curso de Libras para seus colaboradores, que tera inicio em setembro de 2024. O objetivo
é promover a inclusdo e melhorar a comunicag¢do com colegas e clientes surdos ou com deficiéncia auditiva. Esta
iniciativa visa capacitar os funcionarios a se comunicarem de forma eficaz e a criar um ambiente de trabalho mais
acessivel e colaborativo, reforgando o compromisso da empresa com a diversidade e a responsabilidade social.

DIVERSIDADE,

EQUIDADE E
INCLUSAO

CURSO BASICO DE

VALIBRAS

O Grupo SADA valoriza a diversidade, equidade e inclusdo de todas as
pessoas e em todas as suas formas.

Temos feito constantemente um movimento para tornar Nossa empresa
em um ambiente verdadeiramente inclusivo e garantir uma comunicagao
eficaz com as pessoas com deficiéncia auditiva é essencial.

Como uma das iniciativas dentro do
Programa de diversidade, equidade e

inclusdo, realizaremos 2 turmas do curso
bésico de Libras dentro do Grupo SADA.

FORMAGAD CONTEUDO
O curso de Libras consiste na formagao - Introducao a libras
basica da lingua, direcionada para - Fundamentos da lingua de sinais
todas as pessoas colaboradoras que - Viocabulario bésico
terdo contato pela primeira vez ou que - Frases e estruturas simples
tenham conhecimento basico em - Comunicagdo no cotidiano
Libras. - Contextos profissianais
- Pratica e interagao
Pessoas fluentes ndo serdo - Avaliagdo final

selecionadas, garantindo um ambiente
de aprendizada uniforme e acessivel a
todos e todas.

(Cligue aqui e conhega os critérios de selecaoe participagéo)




Valorizagdo do colaborador

Valorizamos o bem-estar e o desenvolvimento de nossos colaboradores, reconhecendo que sua qualidade de vida é essencial para o sucesso da empresa.
Por isso, oferecemos uma estrutura abrangente de beneficios que visa cuidar da saude, promover o crescimento pessoal e profissional, além de proporcionar equilibrio
entre vida pessoal e trabalho. Esses beneficios sdo parte do nosso compromisso em proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e motivador para todos.

Beneficios
Oferece cobertura médica
Plano de Satide completa para garantir o bem- Ticket Farmacia Beneficio destinado a compra Kit Escolar Fornece material escolar para
estar e a saude dos de medicamentos e itens de a apoiar a educagéo dos filhos
colaboradores e seus E saude. H dos colaboradores.
dependentes. =) —
Fomece acesso a cuidados . i Incentiva o desenvolvimento
Plano Odontolégico dentarios de qualidade para a Gympass Incentiva a pratica de Programa + orofissional por meio de
" saude bucal dos g —— exercicios fisicos por meio de Educagao s pE T cleeE
" colaboradores e seus )1 ? parcerias com academias. 13 formpa des
dependentes. Goes.

Vale Alimentagao

(Ol

Fornece um beneficio mensal
destinado a facilitar o acesso
a uma alimentacao de
qualidade.

Plataforma Wellz Oferece suporte psicologico

mental dos colaboradores.

@ online para cuidar da saude




Treinamentos e Formacgoes

A area de Recursos Humanos trabalha o sistema de Treinamento e Desenvolvimento interno
junto as equipes através de diferentes abordagens:

Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT): O LNT identifica
- -2 os treinamentos necessarios para cada fun¢do da organizagdo. Esse
':ET?.L] levantamento é revisado e atualizado anualmente, em colaborag&o com as
areas e os gestores, com o suporte do RH.

Lideres em Movimento: € um dos PDL’s (Programa de Desenvolvimento
de Liderangca) do Grupo SADA. Trata-se de um programa para
S desenvolvimento de competéncias comportamentais e técnicas dos nossos

lideres.




Ampliando Conhecimentos Ambientais

| T s o
- > ;
Lb..| "‘-‘ ‘75 o =/
PR
‘ . .\:‘.
= & %

A OMR apoiou o Projeto de Educagéo Ambiental (PROGEA) em parceria
com 0 5° Pelotdo da Policia Militar de Meio Ambiente na Escola Estadual
RIONO: HOENEIND T T —— Eponina Soares. O objetivo do projeto é conscientizar os estudantes
FUNDAMENTAL . sobre preservacdo ambiental e sustentabilidade. Como parte dessa
VISITAM AOMR D \ £ formacao, aproximadamente 135 alunos visitaram nossa unidade em
s WO (T :" Sete Lagoas (MG), onde conheceram nossos processos produtivos e
experenciaram exemplos de e g a3 R préticas eco|égica5_

acdes socioambientais.

Esse apoio reflete nosso compromisso com a responsabilidade social e
com a formagdo de uma geracdo mais consciente. Contribuir para a
educacdo ambiental dos jovens € uma prioridade para a OMR,

alinhando-se aos nossos valores de promover um futuro mais
AOMRAPOIAA EDUCA(}AO

AMBIENTAL E E PATROCINADORA sustentavel.
DO PROJETO DE EDUCAGAO

AMBIENTAL (PROGEA) EM

SETE LAGOAS (MG).

| %:} (
\ 4 /1
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Ampliando Conhecimentos Ambientais

A equipe de meio ambiente da OMR proporcionou uma experiéncia pratica de educagao ambiental para cerca
de 90 criangas da creche Flor Amarela. Com idades de até 6 anos, os pequenos participaram ativamente do

plantio de mudas de jabuticaba, pitanga, laranja e maracuja, aprendendo sobre a importéncia da preservagao
ambiental e do cultivo de arvores.

Além disso, em parceria com o Instituto Estadual de Florestas (IEF), que foi convidado pela OMR, as criangas
foram envolvidas no projeto “Minas Livre de Gaiolas”. Essa atividade teve o objetivo de conscientizar os
pequenos sobre a importancia de respeitar a fauna brasileira e evitar o aprisionamento das aves.

- '«
J




EIXO GOVERNANCA

No eixo de Governanca, a OMR se dedica a fortalecer a transparéncia e a integridade em todas as suas operagdes. Nosso objetivo € assegurar que
todas as praticas de governanga estejam alinhadas com os mais altos padrdes éticos e regulatorios, promovendo uma gestéo responséavel e eficaz.

Focamos na implementagao de dois pilares principais: Gestao da Conformidade e Gestéo de Riscos. Por meio de politicas rigorosas, auditorias
regulares e treinamentos, buscamos criar um ambiente de governancga que sustente a confianga dos nossos stakeholders e garanta a conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis.




Estrutura de Governanca

Nosso pilar de governanga é fundamentado em um sistema de gestdo robusto, que se baseia na norma ISO 37301 para definir o escopo do nosso sistema de
compliance. Este sistema é central para todas as nossas operagdes, pois estabelece diretrizes claras que asseguram integridade e transparéncia nas praticas
organizacionais. Baseado na gestao de riscos, definimos trés eixos principais:

«Ambiental: gestao de efluentes, residuos, produtos perigosos e eficiéncia energética;
Social: direitos humanos, diversidade, saude e seguranga, e fornecedores;
*Governanga: estratégia sustentavel, compliance, anticorrupgéo e relatorios ESG.

Dessa forma, todo 0 nosso ESG esta estruturado sobre essa base, garantindo que nossas praticas estejam alinhadas com altos padrdes de conformidade, transparéncia
e responsabilidade, promovendo uma gestao eficaz e sustentavel.

CERTIFICAGOES OBTIDAS E METAS DE CERTIFICAGAO PARA 2024

Certificacdes Obtidas Certificacoes em 2023  Metas de Certificacao para 2024

IATF 16949 - Sistema de Gestao da Qualidade Obtida 1° Periodica

ISO 14001 - Sistema de Gestao Ambiental Obtida Recertificacdo

ISO 45001 - Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional Obtida 10 Periddica

ISO 50001 - Sistema de Gestao de Energia Obtida 1° Periddica

Certificacoes em Andamento Certificacoes em 2023  Metas de Certificacao para 2024

SA 8000 - Sistema de Gestao de Responsabilidade Social - Obtida em 05/2024

Certificacao Lixo Zero ZWIA - Obtida em 09/2024

ABNT PR 2030 ESG - Previsao para 09/2024

ISO 37301 - Sistema de Gestao de Compliance - Previsao para 10/2024 criares
ISO 27001 - Sistema de Gestao da Seguranca da Informacao - Previsdo para 12/2024 SADA




Estrutura de Governanca
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Reclamacgoes, sugestoes,
solicitacoes de
informacgdes e denlncias
das partes interessadas

No Grupo SADA, temos um compromisso inabalavel com a ética e
a transparéncia em todas as nossas operacdes. Valorizamos as
perspectivas e o feedback das partes interessadas, pois
acreditamos que isso nos ajuda a melhorar continuamente nossas
praticas e a atender as expectativas daqueles que nos rodeiam.

Nosso Cadigo de Conduta Etica e o Programa de Integridade sdo
pilares que sustentam nossa adesdo aos mais altos padrdes de
conduta. Para reforcar esse compromisso, disponibilizamos um
Canal de Denuncias, acessivel a todos, interno e externo. Esta
ferramenta confidencial e imparcial permite esclarecer duvidas,
fazer sugestdes e reportar violagdes ao Codigo de Conduta, com a
garantia de protecdo contra retaliagdes para denunciantes de boa-

fe.

BEM-VINDO AO CANAL DE

DENUNCIAS GRUPO SADA
0800 800 8303
)
@\
(’m‘)
S,

o

OUVIDORES 24H

— E
'

DENUNCIANTE SITE

B

APLICATIVO

SRUPO

% Contato
¢ Seguro
CANAL DE ETICA
o= of
/7} /7)
\' FACA SUA SUGESTAO ( TIRE DUVIDAS

‘ CONSULTAR RESPOSTA

RELATO ESPECIALISTAS EMPRESA




Compliance, Etica e Integridade

No ambito do Programa de
Integridade, as  seguintes
politicas  institucionais  sdo
implementadas para validar
que todos os colaboradores e
partes interessadas  ajam
estritamente em conformidade
e comprometimento com as
normas, leis e regulamentos .

Em 2023, todos os documentos
foram revisados e foram
realizados treinamentos de
educagéo continuada para os
colaboradores.

”

Politica do Sistema de Gestéo de
Compliance: Fortalece a conformidade e a
integridade nas atividades do Grupo SADA,

baseando-se em detecgéo, prevengao e

resposta para identificar, prevenir e

responder a violagoes.

Politica de Consequéncias: Disciplina e
orienta 0s empregados sobre medidas
disciplinares em casos de violagdes ao
Cddigo de Conduta Etica e as politicas

internas.

Politica Parceiros da Etica: Promove a
disseminag&o de uma cultura de compliance
através de agentes multiplicadores dentro da

organizagao.

Politica de Diligéncia de Terceiros:
Estabelece diretrizes para diligéncia de
integridade em contratacOes e gestdo de
terceiros, prevenindo descumprimento da Lei
Anticorrupgao (Lei 12.846/2013).

Cddigo de Conduta: Orienta o
comportamento dos colaboradores e
parceiros, assegurando um ambiente de
trabalho saudavel e a sustentabilidade do
Grupo.

Politica do Canal de Dentincia: Estabelece
critérios e diretrizes para relato, recebimento
e tratamento de denuncias, incentivando
uma cultura de ética e conformidade.

Politica do Comité de Etica: Regula o
funcionamento do Comité de Etica,
estabelecendo suas responsabilidades e
competéncias, garantindo o tratamento ético
das questdes internas.

Background Check: Define diretrizes para
verificagdo de informagdes fornecidas por
candidatos e empregados, garantindo
decisbes baseadas em dados confiaveis.

Cédigo de Conduta Etica de Relagdes
Terceirizadas: Define diretrizes para
parceiros de negdcios praticarem valores e
principios da empresa, fortalecendo
parcerias com transparéncia e ética.

Politica de Prote¢do ao Denunciante de
Boa-Fé: Protege denunciantes e
colaboradores que reportam suspeitas de
irregularidades, fortalecendo a cultura de
integridade e confianca.

Politica LGPD (Lei Geral de Protecao de
Dados): Define normas e diretrizes para
proteger os ativos de informagéo do Grupo
SADA, promovendo uma cultura de
seguranga da informagao.

Politica do Programa de Integridade:
Estabelece diretrizes para prevenir e detectar
atos que violem a Lei Anticorrupgéo (Lei
12.846/2013) e o Codigo de Conduta Etica
do Grupo.




@ iﬁimeadgeridade
DADOS HISTORICOS CANAL DE DENUNCIAS FOTOS TREINAMENTO MINUTO COM COMPLIANCE

2020
TOT:A L DE L‘ Denuncias reportadas por gestores e identificadas
DENUNCIAS

possiveis irregularidades através de Auditoria Interna.
27

2021
Estabelecimento do Canal de denuncias e inicio dos

treinamentos referentes ao tema.

Sequéncia nas agdes referentes aos treinametos do

7
3 7 l 3 Programa de Compliance.
Il = [ 2023

2020 2021 2022 2023 2024 Reciclagem dos trei_namento§ felacionados a
Programa de Integridade. Adicionalmente e com vistas
a facilitar 0 acesso ao Cana)l e Codigo de Conduta
Etica, foi disponibilizado o Etico Card.

Colaboradores orientados sobre assuntos relacionados ao Canal de denUncias.

TREINAMENTO ETICA E CONDUTA ACOES PLANEJADAS EM 2024

ECEEROOODO OO0
Minuto com Compliance ' -
%
98% 95 0 Minuto com Compliance 2 -
Pesquisa — Canal de dentncias -
Treinamento lideranga — assédio * —

. H riar ilha d edi
Colaboradores Treinados Programa de Colaboradores’ T_relnados Enfrentamento criar cartina de assedio a
Integridade (Introdutério + Reciclagem) * ao assédio moral e sexual Plula de ntegridade a
Jornada ESG 4 -
' O treinamento relacionado ao Programa de Integridade contempla os seguintes assuntos: Politica do Certificagdo 1SO 37301 -

Programa de Integridade, Cddigo de Conduta Etica, Politica de Consequéncia, Politica do Canal de denincias,
Politica de Protecdo ao denunciante e boa fé e Sustentabilidade. Empregados admitidos ap6s julho/23 ndo
passaram por reciclagem, uma vez que o treinamento ja esta no formato atual.

Auditoria continua ~ folha de ponto L/




Comité de Sustentabilidade

Em 2024, foi implementado o Comité de Sustentabilidade, um time multidisciplinar dedicado a promogéo de melhorias continuas nas praticas de ESG
(Ambiental, Social e Governancga). O Comité tem como objetivos principais assessorar a lideranca em questdes de sustentabilidade, transformar processos
para maior sustentabilidade, avaliar e gerenciar riscos, preservar a imagem positiva da empresa, engajar funcionarios e a comunidade, participar do
planejamento estratégico, estimular inovagdes sustentaveis, avaliar o desempenho em sustentabilidade, garantir o cumprimento das estratégias, promover a
conscientizacao interna e assegurar compras sustentaveis. Além disso, o Comité lidera projetos para zerar emissdes de gases de efeito estufa até 2038.




Conformidade Legal

A conformidade com os requisitos legais e regulamentagdes aplicaveis ao nosso
negdcio de usinagem € um fator-chave para nossa boa gestdo. A atualizacdo
mensal desses requisitos € uma préatica recomendada, que garante que nossa
empresa permanega em conformidade com as mudangas nas leis e normas.

O Sistema de Controle e Atualizagdo Legal (CAL) desempenha um papel vital
nesse processo, fornecendo uma plataforma para monitorar e gerenciar essas
exigéncias. Esse sistema permite que identifiquemos rapidamente novas
atualizagbes e compreendamos como elas podem impactar nossas operagdes.
Além disso, 0 nosso procedimento de requisitos legais sugere que ha uma
estrutura formal em vigor para revisar e integrar essas mudangas nos processos
da empresa. Isso demonstra nosso compromisso com a governanga corporativa
e a responsabilidade legal, elementos valorizados por nossos stakeholders e
pela sociedade em geral. Manter essa conformidade n&o apenas evita
penalidades legais, mas também reforca nossa reputagédo, contribui para a
sustentabilidade do negocio e promove uma cultura de melhoria continua e
transparéncia.

Anualmente, contratamos uma verificacao de conformidade legal (VCL) para
garantir que estamos em conformidade com todas as leis e regulamentos
relacionados legislagéo aplicavel a legislagéo.

(1) iusnatura

Relatorio de Consultoria

Verificacdo de Conformidade Legal

N. 835/2023

OMR

COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2023.

I'mm

Inscreva-se para o curso
Diagnéstico em ESG




LGPD

O Grupo SADA adota e executa uma série de politicas estruturadas voltadas para a seguranga da informacao e protecao de dados, essas politicas refletem o
compromisso do Grupo SADA com a seguranga da informacdo e a protecao dos dados, assegurando a conformidade com as exigéncias legais e regulatdrias
aplicaveis. Ndao houve registros comprovados de violagao dos dados dos clientes até o ano de 2023.

Politicas
Politica de Seguran¢a |rca4a em proteger os ativos de informagdo, garante a confidencialidade,
e ———— — dalnformagdo | | integridade e disponibilidade dos dados. Define responsabilidades e
promove uma cultura de seguranga em todos os niveis da organizagao,
N (_%) alinhada as exigéncias legais e melhores praticas do mercado.
o i Politica Privacidade | | Parte do Programa de Governanga em Privacidade, estabelece diretrizes
corenii Protegdo de Dados | | em conformidade com a LGPD, assegurando que o tratamento de dados
e e Pessoais seja feito de forma ética e segura, com claras responsabilidades para o
Controlador e o Operador de Dados.
Anonimizagao e
restrigdo de Ve
g e ——— — Politica de Senhas Regula a criagdo, uso e manutengao de senhas fortes e seguras para
. e — proteger os sistemas e dados da empresa contra acessos nao
() - ~ a Autorizados.
Mantemos o Nosso Compromisso com a Privacidade e a Prote¢ao de Dados
Politica de Gestao de
Acessos Define rigorosos requisitos para o controle de acessos de colaboradores e
—  terceiros aos sistemas da empresa, minimizando o risco de acessos
Finidade Tansparéncis Sequangs P indevidos e fortalecendo a seguranga das operagdes.
Procedimento de
Ousicace Neodiscrrinagso Livre acesso Backup Estabelece a sistematica para a realizagao de backups e recuperacao de
s st s el llgagoot s e e o e ey o — dados, garantindo a continuidade dos negdcios e protegao contra a perda
"""" l::l 7 de informagdes criticas.




Relacionamento com Fornecedores

Em 2024, implementamos nossa Politica de Compras Sustentaveis, comprometendo-nos a adotar
praticas responsaveis ao longo de toda a cadeia de suprimentos. Esta politica visa assegurar que

todas as nossas aquisi¢des considerem os impactos econdmicos, sociais e ambientais, promovendo a
sustentabilidade empresarial e o desenvolvimento sustentavel. Nessa politica estabelecemos diretrizes
claras para garantir que nossas decisdes de compras sejam realizadas de forma transparente, ética e
alinhada com nossos compromissos de respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente. Além de
implementar esta politica, definimos objetivos especificos para orientar nossas praticas de compras

sustentaveis

Objetivos para Fornecedores de
Matéria-Prima

Resultado 2023

Meta

Métrica

Reduzir emissdes de gases de
efeito estufa (GEE)

25% até 2030

Emissdes de CO, equivalente (toneladas)

Implementar politica de gestéo de
residuos "Lixo Zero"

90% de residuos reciclados e reduzir a destinagdo
para aterros/incineragao até 2026

Percentual de residuos reciclados /
Quantidade de residuos destinados a
aterros/incineragéo

Melhorar a gestéo hidrica

Melhorar pontuagdo no checklist de boas praticas até
2026

Pontuagéo na avaliagdo de praticas de gestéo
hidrica

Melhorar a gestao de energia

Melhorar pontuagdo no checklist de boas praticas até
2026

Pontuagéo na avaliagdo de praticas de gestéo
energética

Influenciar fornecedores a obter
certificacdes 1SO 45001 e ISO
14001

Aumentar o nimero de fornecedores certificados

NUmero de fornecedores certificados ISO
45001 /1SO 14001

Garantir assinatura dos termos de
compromisso da SA 8000 e do
codigo de conduta ética de
terceiros

100% dos fornecedores até 2026

Percentual de fornecedores que assinaram

Realizar treinamento de
sustentabilidade para a equipe de
fornecedores

100% da equipe treinada

Percentual de colaboradores treinados

POLITICA E PRINCIPIOS DE

COMPRAS SUSTENTAVEIS @IIIQ @ DEVA

A OMR C

3 SADA Siderurgia & Deva Veiculos a adotar p
integrando principios que promavam a sustentabilidade ao longo de toda a cadeia de suprimentos. Esta politica visa garantir que todas as aguisighes de
bens e servigos considerem 0s impactos econdmicos, sociais e ambientais, promovendo a susientabilidade empresarial e o desenvalvimento susientavel,

Principios de compras sustentiveis:

+ Accountabllity: convém que uma organizagio seja responsavel pelos seus proprios impactas. na sociedade, na economia @ no melo ambiente. No
contexto das comMpras, 1550 espi ente indlui responsabilizacio pelas impactos e por aqueles nas cadeias de suprimento da organizagao com uma
perspectiva de ciclo de vida dos bens ou servios.

+ Transparéncia: convém que Uma organizagéo seja ransparente nas decisdes e atividades que impactam o meio amblente, a socledade & a economia.
No contexto das compras, isso especificamente inclui ser Iransparente nas suas decisoes e alividades de compras e encorajar os seus fornecedores a
serem transparentes. Transparéncia & a base para o didlogo e colaboragso com as partes interessadas

+ Comportamento ético: convém que uma organizagio se comparte eticamente & promova o comportamento ético ao longo das cadeias de suprimento
+ Oportunidades justas e plenas: convém que uma evite ito em todas as tomadas de decisdo em compras.

Convém que todos os fomecedores, incluindo fomecedares locais e pequenas & médine organizagdes, tenham uma oportunidade plena e justa para
‘compatir.

* Respeito pelos interesses das partes interessadas: convém que uma organizagde respeite considere e responda aos interesses das partes
interessadas impactadas pelas suas atividades de compras.

* Respeito pelo estado de dirsito ¢ peias nomas inlemacionais de Gomportamento: CoNVéM que uma organizegso s esforce para estar cente de
quaisquer viclagBes ao longo das suas cadeias de suprimento. Convém que encoraje at seus a estas regras e
avaliar & lidar com o seu cumprimento conforme a stuacAo o exiir.

+ Respeito pelos direitos humanos: convém que uma organizagio respeite os direitos humanos intemacionalmente reconhecidos.

« Solugbes inovadoras: convém que uma organizagdo busque solugdes para abordar os seus objetivas de sustentabilidade e encorajar praticas de
compras inovadoras para promaver resultados mais sustentaveis ao longo da cadeia de suprimento inleira.

« Foco nas necessidades: convém que uma organizagao analise criticamente a demanda, compre somente o que & necessdrio e busque altemativas mais
sustentaveis.

« Integragdo: convém que uma organizagao assegure que a sustentabilidade seja integrada em todas as pralicas de compras existentes para maxmizar
resultados sustentaveis.

« Andlise de todos os custos: convém que uma organizagio considere os cuslos incomidos ao longo do cido de vida, a relagio qualidadelprego
alcangada € os cusios e beneficios para a sociedade, o meio ambienle e a economia, resullantes das suas alividades de compras.

« Melhoria continua: convém que uma organizagio trabalhe para melhorar continuamente as suas praticas de sustentabilidade e resultados, encorajando
as organizagbes em sua cadeia de suprimento a fazer o mesmo.

Objetivos de compras sustentaveis para fornecedores de matéria prima:

+ Reduzir EmissGes de gases de efeito estufa (GEE) em 25% até 2030;

+ Implementar uma politica de gestao de residucs "Lixo Zero" nos fomecedores de matéria-prima até 2026, visando alcangar 90% de residuos reciciados e
reduzir a destinagio de residuos para atermos e incineragao;

+ Melhorar a pontuagio na avaliagio de boas préticas da sistema de gestao hidrica, conforme © checklist, até 2025;

+ Melhorar a pontuagio na avaliagio de boas préticas da sistema de gestio energia, conforme o checklist, até 2026;

« Influenciar os fomecedores a obterem as certificagbes 1SO 45001 e ISO 14001;

+ Garantir que 100% dos fornecedores do Grupa A (matéria-prima) e do Grupa B (criticos para SA BODO e responsabilidade sacial) assinem os termos de
compromissa da SA 8000 & o cidigo de conduta ética de tercsiras;

+ Realizar treinamenta anual em sustentabilidade para 100% da equipe de compras

Paraa i desta politica e dos principis &

sustentaveis.
Presidéncia
Daniela Medioli

12 de Julho de 2024 - Revisio 00

seguir as diretrizes detalhadas no manual de compras




Relacionamento com Fornecedores

A OMR engaja seus fornecedores na adogéo de praticas responsaveis e éticas. Ao realizar pedidos, enviamos documentos detalhados sobre a norma SA8000, o Cédigo de
Conduta Etica de Terceiros, a Politica do Sistema de Gestdo Integrado (SGI) e a Politica de Prevencédo e Reparacdo ao Trabalho Infantil, para garantir que nossos parceiros
estejam alinhados com nossos padrdes de responsabilidade social e sustentavel.

TERMO DE COMPROMISSO DA [
s rT———— el = = ; Junto com esses documentos, também
enviamos um Termo de Compromisso
que solicita aos  fornecedores,
subcontratados e subfornecedores que
se comprometam formalmente a seguir
praticas relacionadas a trabalho infantil,
trabalho for¢ado, saude e seguranca,
liberdade de associagao, discriminagéo,
praticas disciplinares, horarios de
trabalho e remuneragao justa. O aceite
desse termo demonstra 0

A LIDERANGA SENIOR,

1 -OBJETIVO Politica para minerais em areas de conflito
Este Termo o isso das OMR C e SADA em
seus com a i Social SAB000,

@
que sdo praticas fundamentais para garantir o respeito, prote¢do e a disseminag8o dos Direitos Humanos
quanto @ perenidade dos negdcios € o com o D da i mpresas OMR Componentes Automotivos e SADA Siderurgia estdo comprometidas em conduzir

visando a dignidade e a cidadania das pessoas, a redugo das desif operagdes de negécios em todo 0 mundo de uma maneira que esteja em conformidade com as
lacdes aplicdveis a minerais em dreas de conflito, que incluem Republica Democrética do Congo
2 -ELEMENTOS DA SA8000 ) e paises vizinhos. Esses minerais sdo ca: € tantalita e , cujos
rados mais comuns s30 estanho, téntalo e énio, respec com o ouro,

Néo apo!ar © Trabalho Infantil; X ‘ecidos como 3TG. Por isso a OMR e SADA Siderurgia se comprometem a:

Nao apoiar o Trabalho Forgado, compulsério ou andlogo a escraviddo;

Ci com a Salde e no Trabalho;

Respeitar a Liberdade de Associagdo e Direito & Negociagdo Coletiva; Informar os fornecedores diretos sobre esta Politica de minerais em areas de conflito.

Néo apoiar a Discriminagdo; Trabalhar com fornecedores diretos, pelo menos no nivel de fundicdo, para controlar e
Nao apolar Praticas Disciplinares como coergao mental ou fisica, assédios Moral ou Sexual etc.;
Assegurar Horérios de Trabalho conforme leis aplicveis vigentes;

Assegurar remuneragéo de acordo com os padroes dignos;

seu no for de minerais para que sejam validados como livres
de conflito, de acordo com uma estrutura nacional ou internacionaimente reconhecida com a
devida diligéncia.
3- CONHEGA A NORMA SA8000:2014 Tomar medidas para que pecas e componentes de seus fornecedores diretos e indiretos sejam
hitp: I 14 pdf livres de conflitos. Estas medidas abrangerdo a ado¢do, disseminacdo e incorporagdo dessa
politica em ordens de compra, contratos e outros acordos apropriados, relacionados com

4 - CONHEGA O CODIGO DE CONDUTA ETICA DE TERCEIROS DO GRUPO SADA

Crioearte norn bofadin do. oo be s e drbtsy fornecedores, 8 medida que forem inseridas, revistas ou renegociadas.

Exigir que seus fornecedores diretos notifiquem se um produto fornecido contiver minerais

5~ CONHECA A Pz;—g'j‘::ﬁ SISTEMA DE GE%?mZGuR‘;?;IOD;rSG' oriundos de area de conflitos.
an
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islagdo vigente sobre o item Por isso nossas politicas e A1
e o e promover essas praticas em toda a

O aceite deste Termo de C i da empresa em observar e
iar seus no Social.

cadeia de fornecimento.

' Cédigo de Conduta Etica

" Capitulato de fornecimento

" Politica do SGI

Local e Data: ‘' Procedimento de Aquisicdes Criticas

‘  Politica de Reparacdo de Trabalho Infantil

Nome da empresa:
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Relacionamento com Fornecedores

PLANILHA DE DIAGNOSTICO ESG -
ABNT PR 2030

Gl Avaliacio: Perguntas de anilise dos 3 pilares do ESG

Diagndstico ESG: Dashboard indicando avaliagio geral e por categoria ESG

ERll Ranking de Tem

ESG Road Map: Mapa com planos de agio que precisam ser realizados

Relatério de AgBes: Andlise geral das agbes subdivididas por temas e sub-categorias

. .

Al Dashboards: Visio dos principais graficos e resultados da planilha em 2 painéis de desempenho

< > Inicio s G  Diagnéstico  Ranking Maturidade

A partir de 2024, o diagnodstico de
sustentabilidade sera incorporado a avaliagéo
dos fornecedores de matéria-prima, que até
2023 considerava apenas critérios como
qualidade, sistema de qualidade e auditorias.

Agora, além desses fatores, a nota da
autoavaliagdo de sustentabilidade também
sera levada em conta. Cada critério tera uma
nota maxima de 100, e a média dos
resultados  determinara a  aprovagéo
conforme a tabela ao lado.

Para o diagnéstico dos critérios ESG de fornecedores, em 2024,
implementaremos um processo utilizando uma planilha de
autoavaliagdo. Nela, os fornecedores preencherdo uma avaliagdo
detalhada dos fatores ambientais, sociais e de governanga, com o
objetivo de identificar &reas de risco e oportunidade em relagéo as
praticas ESG. Esse processo fornecera uma base sdlida para
definir estratégias e agbes de melhoria, garantindo que os
fornecedores estejam alinhados com nossos requisitos de
sustentabilidade. Além disso, realizaremos auditorias de processos
para validar as informagbes fornecidas na autoavaliagdo e
assegurar a conformidade com os padrdes estabelecidos,
garantindo a integridade e a eficacia das praticas de
sustentabilidade ao longo da cadeia de suprimentos.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO FORNECEDOR

Eixo de avaliagao Nota Maxima
Qualidade de Processo 100
Sistema de Qualidade 100
Sustentabilidadef 100
Auditoria de Processo? 100

CRITERIOS DE APROVAQAO DO FORNECEDOR CONFORME MEDIA DAS NOTAS
Média das Notas Aprovacao do Fornecedor

2 S

Prezado Fornecedor,

Na busca continua por préticas mais sustentdveis e socialmente responsaveis, informamos que
estamos adotando as diretrizes preconizadas pela ABNT PR 2030 ESG (Environmental, Social and
Governance - ou seja, Meio Ambiente, Social e Governanga) em nossa cadeia de fornecimento.
Valorizamos nossa parceria e buscamos alinhar nossos valores com as praticas de nossos
fornecedores.

Como parte desse compromisso, solicitamos que preencham a Planilha de Diagnéstico em
anexo. Esse diagndstico nos ajudard a compreender melhor as praticas atuais e identificar
oportunidades de aprimoramento em conjunto.

O objetivo é promover praticas mais sustentaveis, reduzir impactos ambientais e fortalecer a
responsabilidade social em toda nossa cadeia de valor. Seu envolvimento é fundamental nesse
processo de melhoria continua.

Reforgamos também que foi revisto as Condi¢des Gerais de Contratagdo da OMR Componentes
Automotivos, revisdo novembro/2023

Agradecemos desde ja sua colaboragdo e estamos a disposicdo para esclarecer duvidas ou
fornecer suporte necessario durante esse processo

Atenciosamente.

P =

\Gian Luca Merlo Pablo Saint Clair de Souza Batista

Acima de 80 Aprovacao para fornecimento
Entre 60 e 80 Aprovacdo com plano de acdo
Abaixo de 60 N&o recomendacao do fornecedor

Compras OMR Sistema de Gestdo Integrado OMR
Empresa / Fornecedor Diretor / Gerente
AP T




Projetos de Governanga

)
Semeando-! ”é
para multiplicar!

15 219 dejaneiro | -
152 19 de janeiro @ mgﬂdade

Vem ai a 32 Semana da Integridade!

E com grande entusiasmo que anunciamos a realizagdo da 3° Semana da
Integridade do Grupo SADA, com o tema "Semeando para Multiplicar". O
evento acontecera de 15 a 19/01 e contard com agdes presenciais, além de
interagdes online.

Trata-se de uma oportunidade impar para fortalecermos nossos valores e
reforgarmos o compromisso com a ética e a transparéncia em nossas
praticas empresariais. Por isso, contamos com a sua participagdo ativa
nesse importante evento!

PROGRAMAGAO DA SEMANA:
gﬁ:?e'f'?l: gﬁ: lg%ao‘;/:‘rnant;.a, Compliance e

Marcelo Loureiro e Poliana Lara

Gestao de riscos e sua importancia para a
16.01 @O organizagao.

Jefferson Carvalho e Manuel Landeiro (Mediador)

m Entrega das Pilulas da Integridade.
Transformagao Sustentavel: Rompendo com
18.01 @O o0 modelo tradicional de negécios.
Daniel Langa e Fabio Candian (Mediador)

19.01 Caga a Integridade e encerramento.

@ Entre todos os caminhos, escolha o certo!

gslgtghdade

Semana da Integridade: A Semana da Integridade € um evento anual que visa fortalecer o entendimento de

todos os colaboradores e partes interessadas sobre o Programa de Integridade do Grupo. Este evento é

essencial para promover praticas integras e em conformidade com a legislagdo vigente. Durante a Semana da

Integridade, sdo desenvolvidas varias agdes para engajar os colaboradores, incluindo:

l. Comunicacao coordenada sobre ética e sustentabilidade;

. Uso de comunicagao visual, como telas de computador, tags e murais;

lIl.  Palestras ministradas por profissionais renomados;

IV.  Atividades interativas e de conscientizagdo, como brincadeiras, jogos e concursos. Todas essas iniciativas
tém o objetivo de mobilizar e educar os colaboradores, refor¢cando a importancia da integridade em todas
as esferas de nossa organizagao.

Etico Card: Pensando em acessibilidade, praticidade e reducao do uso de materiais impregsos, distribuimos o
Etico Card para nossos colaboradores. Este cartdo permite acesso ao Codigo de Conduta Etica e ao Canal de
Denuncias através de um QR-Code, de forma rapida e simples utilizando a cdmera do celular.

Diligéncia de fornecedores: é o processo de investigagédo e analise realizado pelo Grupo SADA para avaliar a
integridade, a conformidade e os riscos associados aos seus potenciais ou atuais fornecedores. S&o realizadas
por time proprio diligéncias legais, financeiras e reputacionais, visando a redugao de riscos associados a praticas
ilegais, insustentaveis e antiéticas, corroborando assim com o fortalecimento de parcerias e a melhoria na gestao
de fornecedores, sempre em atencao as legislagdes aplicaveis e boas praticas de mercado.



Gestdo de Riscos

I"BOCEHEEN 10 00 515 1 ERA

Nossa gestédo de riscos visa identificar, avaliar e mitigar incertezas que possam impactar os objetivos o e A A
organizacionais. Analisamos tanto ameacas quanto oportunidades, o que nos permite tomar decisdes bem Bair Manual Gesifio de Riscr

fundamentadas, proteger nossos ativos e assegurar a continuidade das operagdes. Nossas estratégias
preventivas e corretivas sdo aplicadas em todos os niveis da organizagao, promovendo uma cultura de
resiliéncia e prontiddo. Dessa forma, reduzimos os impactos negativos, potencializamos as oportunidades
e contribuimos para o sucesso sustentavel de nossas atividades.

Manual de Gestao de Riscos .
O Manual de Gestéo de Riscos define diretrizes claras para a identificagao, avaliacdo e controle de riscos, MANUAL GESTAQ DE RISCOS5
estabelecendo responsabilidades, metodologias e ferramentas para uma gestéo eficaz e integrada.

Processo de Gestao de Riscos
O processo de gestéo de riscos envolve a identificagao e
classificagao de riscos potenciais com base em sua

Matriz de Risco

Occurance

probabilidade e impacto, permitindo a priorizagao e o P R - ”
desenvolvimento de estratégias especificas para cada cenario.

o 10 20 40

T

. : ® 32 8
Plano de Agio £ 77
~ , . . 6 24 36 v S 48 P MY i Mome & Echenons Furcin®zior Disli Azea rual urel
O Plano de Agéo € elaborado para mitigar os riscos Vs, '
identificados e inclui medidas corretivas e preventivas, além de B B e e e I P P
definir responsabilidades e cronogramas detalhados para a el
Azroescin Pabin San! T Gl da S0 pray it ]

implementacdo das agdes.




Encerramento

Para que um programa de sustentabilidade seja efetivo, € essencial que ele esteja
fundamentado em normas que proporcionem um padrao, e dessa forma ser melhorado
continuamente. Por isso, definimos como base da nossa abordagem sustentavel um sistema de
gestao sdlido, alinhado as necessidades e expectativas das partes interessadas, ao contexto em
gue a empresa esta inserida e a gestao de riscos.

Pable dairt’ Clain
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