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É com muita satisfação e orgulho que apresentamos aos
nossos stakeholders o Relatório de Responsabilidade
Social Corporativa do Grupo SADA 2020. Um ano repleto
de provações, mas que ao mesmo tempo nos trouxe
grandes aprendizados e nos fez, mais do que nunca,
buscar o protagonismo das relações humanas no ato de
cuidar e inspirar, mesmo quando muitos de nós
estávamos fisicamente distantes.

Neste material, compilamos um resumo das principais
ações promovidas e apoiadas pelo Grupo SADA de
caráter social, ambiental e de governança, buscando
fortalecer os três principais pilares que irão direcionar as
empresas para o futuro, atualmente conhecidos pela sigla
ESG (Environmental, Social and Governance).

Como diria Einstein “em momentos de dificuldade, a
imaginação se faz mais importante do que o conheci-
mento”. Prova disso foi que a cada adversidade e
incerteza enfrentada durante a pandemia do Covid19 e,
tendo em vista todos seus desdobramentos no cenário
econômico, produtivo, político e social, foi possível desco-
b
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brir grandes oportunidades de acelerar mudanças e
inovar. Trouxemos melhorias significativas não só para
dentro das nossas organizações, mas também para
nossos clientes, comunidades onde atuamos, mercado e
a toda sociedade.

Gosto de destacar que o Grupo SADA sempre saiu
fortalecido das crises e, em 2020 não poderia ser
diferente. Esse ano ficará marcado em nossas memórias
como um período de grande resiliência, superação e
cuidado com o próximo. Ressignificar as metas e
objetivos foi necessário, mas em nenhum momento
abaixamos a cabeça e alteramos uma vírgula do nosso
verdadeiro propósito – o de sermos socialmente úteis e
imprescindíveis para as pessoas. Esse é o verdadeiro
valor que nos move, e é nele que reside nossa maior força
e potencial.

Vamos juntos e em movimento!

Daniela Medioli
Vice-presidente Executiva do Grupo SADA



Reconhecendo o seu papel na construção de uma sociedade mais justa e inclusiva, o Grupo SADA integra os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) na sua agenda de Responsabilidade Social Corporativa, de
forma alinhada e em respeito aos compromissos do Pacto Global das Nações Unidas, propostos pela ONU
ao setor privado.

Em 2019, destacamos os primeiros projetos implementados pela RSC que enquadraram nos ODS, de forma
a contribuir para implementação da Agenda da ONU para 2030. Apresentamos neste Relatório as
dimensões da colaboração e intervenção nas comunidades, que espelham a contribuição do Grupo SADA,
em matéria de Responsabilidade Social Corporativa, bem como as principais iniciativas implementadas no
ano de 2020, identificando os ODS para os quais as mesmas contribuíram.

Elisa Cunha
Cordenadora de Responsabilidade Social do Grupo SADA

Relatório de Responsabilidade Social
Corporativa do Grupo SADA
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Plano Estratégico

Plano Estratégico

VICE-
PRESIDÊNCIA
GRUPO SADA
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SOCIAL

CORPORATIVA

PATROCÍNIOS E
INCENTIVOS

FISCAIS

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

FUNDAÇÃO
MEDIOLI

VERBA
DIRETA

EMBAIXADORES
DO BEM

NÚCLEO INFANTIL
ANNA MEDIOLI

INCENTIVO
FISCAL

INICIATIVAS
DIVERSAS

- ICMS Cultura e Esporte
- IR (FIA, Cultura, Desporto, Pronas, Pronon e Idoso) 

- Projetos diversos 

- Doação de cadeiras de rodas
- Doação de cadeiras de banho
- Doação de cestas básicas
- Doação de cobertores

- Ações sociais corporativas
- Ações sociais específicas
- Campanhas de arrecadações
- Mão de obra voluntária
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- Atendimento 316 crianças
- Projetos: Brinquedoteca e Educação que Transforma
- Atendimento remoto (Pandemia)
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O ano de 2020 foi um ano muito desafiador,
devido a pandemia do Covid-19, o que revelou
impacto de curto prazo nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável, e mostra também
como os ODS podem enquadrar a recuperação
no próximo ano.

O relatório também acompanha o progresso da
estratégia interna de gestão em relação aos ODS.
O monitoramento dos ODS e sua utilização pela
RSC se incia 2019, e nesse ano, o relatório anual
2020 forneceu os dados mais atualizados para
rastrear e classificar o desempenho das ações
realizadas. A evolução do levantamento dos
indicadores revela o esforço da área da RSC para
monitorar os ODS.

Sobre esse relatório 06

Cuidamos da gestão do impacto social, ambiental e econômico do
Grupo SADA e buscamos resultados das ações da área de
Responsabilidade Social Corporativa que potencializem a agenda
positiva e junta esforços com os envolvidos na cadeia de valor. 

Sobre esse relatório

Sobre esse relatório

O propósito como guia
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Em 25 de setembro de 2015, líderes dos 193 Estados-membros das Nações Unidas aprovaram, por
consenso, em Nova Iorque, a adoção da Agenda 2030 e dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
(ODS). O novo marco da comunidade internacional foi o resultado de um processo que teve início na
Conferência Rio+20, em 2012. No cerne do documento está a preocupação em integrar os três pilares do
desenvolvimento — social, econômico e ambiental.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Sobre esse relatório 

objetivos
17

metas
169

países
193

07

Uma grande evolução dos ODS foi o envolvimento
maior de toda a comunidade. Neste contexto, a
tradução dos impactos gerados pelo Responsa-
bilidade Social do Grupo SADA tendo como base
os ODS, faz-se importante e necessária,
demonstrando como todas as ações locais
contribuem para a cooperação em atingir os
objetivos globais de desenvolvimento.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
da Agenda 2030 das Nações Unidas 
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Por meio da Fundação Medioli, fundada em 1990, mais de 300
crianças são cuidadas oferecendo alimentação, apoio, educação e
acima de tudo, carinho. Além disso, a fundação presta assistência
à asilos, creches e pessoas carentes.

Fundação Medioli

Impacto nos ODS 
Fundação Medioli

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável mais
alinhados com a atuação da Fundação Medioli. 

Assegurar uma vida saudável e
promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Assegurar a educação inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.

Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentáveis

Outros ODS impactados: 

08
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O Núcleo Infantil Anna Medioli, localizado no bairro Vila Bemge, em
Betim, MG, que apresenta índices de vulnerabilidade e risco social
elevados, oferece uma educação que proporciona o resgate dos
valores humanos para a promoção e  desenvolvimento saudável
das crianças, por meio de um trabalho protetivo, preventivo e
coeducativo.

Núcleo Infantil 
Anna Medioli

Temos um grande legado de participação
nas conquistas sociais do município de
Betim-MG, e continuaremos construindo
um futuro melhor para todos. 

Atendemos crianças com atividades que contri-
buam para seu desenvolvimento;
Disponibilizamos alimentação saudável e acom-
panhamento específico para as crianças com
desnutrição;
Promovemos hábitos de higiene pessoal, como
banho e escovação;
Estimulamos o desenvolvimento cognitivo, afeti-
vo e social;
Contribuímos para a prevenção e para a supe-
ração de riscos pessoais e sociais por parte das
crianças e das famílias atendidas.

Fundação Medioli 09

Relatório de Responsabil idade Social Corporativa |  2020 



14 treinamentos e reuniões com educadores;
300 atendimentos online para as crianças;
49 atividades educacionais online;
36 atendimentos de serviços especializados.

Assistimos as crianças e suas famílias de forma remota,
criamos parcerias e engrossamos os diversos movimentos
de solidariedade durante o período de isolamento social.

Todo o atendimento foi acompanhado pela coordenação do
núcleo, através de um Plano de Trabalho composto por:

Contudo, atingindo muitos resultados positivos para o
Núcleo Infantil Anna Medioli. 

As crianças atendidas pelo Núcleo seguem
em segurança com atividades educacionais
remotas

Fundação Medioli

ODS impactados: 

10

cestas básicas para
as famílias 

272

atividades educacionais
impressas

17.418

crianças assistidas pela
creche remotamente

316

refeições
ofertadas

48.032

pessoas impactadas
direta e indiretamente

+2.000

kits de produtos
de limpeza

56

de recursos financeiros
investidos

1.1 mi
para cada criança

assistida pela creche 

R$ 298

Relatório de Responsabil idade Social Corporativa |  2020 



Nos dedicamos a causas que salvam vidas
e que garantem o atendimento das
necessidades de famílias e grupos sociais. 
Ao longo dos anos e, principalmente, no último ano, em
meio a uma pandemia, com muitos perdendo empregos e
com dificuldades financeiras, fomos um canal de suporte,
seja para doação de cadeiras de roda, de banho, de
alimentos, de cobertores e outras causas.

Fundação Medioli

Contribuir para a saúde e bem-estar de
pessoas em vulnerabilidade social;
Oferecer condições para auxiliar pessoas
vulneráveis ao frio na época do inverno;
Ampliar as possibilidades e potencialidades
para as atividades diárias de portadores de
deficiência;
Contribuir para melhoria das condições de
vida e para integração social das pessoas;
Fornecer os equipamentos necessários
para a assistência e reabilitação dos
usuários.

Por meio dessa iniciativa, buscamos:
 

ODS impactados: 

11

cadeiras de banho
doadas

20
cadeiras de rodas

doadas

31

cestas básicas
doadas 

120
cobertores

doados

500
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Mobilização de recursos com incentivo via verba direta do Grupo
SADA e projetos viabilizados por meio de incentivo fiscal. 

Patrocínios e
Incentivos Fiscais 

Impacto nos ODS 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável mais
alinhados com a atuação dos projetos via patrocínio.

Assegurar uma vida saudável e
promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Assegurar a educação inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.

Fortalecer os meios de implementação
e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentável.

Outros ODS impactados: 

Patrocínios 12
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Patrocínios e Incentivos Fiscais

Mobilizamos recursos para geração de
impactos reais na comunidade 

Resultados da Mobilização de Recursos em 2020
(R$ milhões)

Se tratando do esporte, todas as conquistas da
equipe profissional servem como um grande
estímulo para mais de 2.000 alunos, que aprendem
a jogar vôlei nas escolas e projetos esportivos
desenvolvidos pelo Sada Cruzeiro em Minas Gerais.
No ano de 2020, foram mobilizados mais de R$ 4,7
milhões em recursos via verba direta e incentivos
fiscais (IR e ICMS). 

Benefícios diretos ao bem-estar e qualidade de
vida das pessoas impactadas;

 

Desenvolvimento positivo de crianças e adoles-
centes;
Oferecer experiências de aprendizagem adequa-
das às capacidades físicas, cognitivas e emocio-
nais das crianças e jovens;
Estimular e desenvolver competências socioemo-
cionais para o mundo do trabalho através do
esporte;
Servir como ponte entre diferentes setores, que
podem abordar uma ampla variedade de tópicos,
agrupar recursos e criar sinergias.

Por meio de iniciativas de cultura, esporte e inclusão
social, buscamos:
 

13
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Estamos transformando todos os anos
milhares de vidas pelas Escolinhas de Vôlei

Patrocínios e Incentivos Fiscais > Verba Direta

jovens e adolescentes
em escolinhas de vôlei

2.500

Oferecemos aulas de fundamentos do voleibol, ministradas no
contra turno escolar, totalizando 2 aulas por semana para cada
aluno. O projeto tem caráter prioritariamente social. Não há
cobrança de nenhum tipo de taxa no processo seletivo,
bastando apenas haver a disponibilidade da vaga.
Durante a pandemia, promovemos as atividades de forma re-
mota.

cidades atendidas 
pelo programa

8

Cidade - Estado

Betim - MG

Contagem - MG

Ibirité - MG

Outro Preto - MG

Barão de Cocais - MG

Vespasiano - MG

Ribeirão das Neves - MG 

Sete Lagoas - MG

400

2020

400

200

400

200

400

200

300

ODS impactados: 

14

Total (ano) 2.500
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Toda semana transportamos de Jaíba/MG cargas de hortifruti
que são destinados para o banco de alimentos de Betim/MG.
Esses alimentos são distribuídos para restaurantes populares
da cidade, famílias em situação de vulnerabilidade social,
associações e organizações sociais (creches, asilos e muitos
outros).  

alimentos
arrecadados para

doação

+116mil kg

ODS impactados: 

Na luta contra a FOME, desnutrição e
promoção da soberania alimentar

Patrocínios e Incentivos Fiscais > Verba Direta 15

rodados para
transporte dos

alimentos

+33.500 km
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Patrocínios e Incentivos Fiscais > Verba Direta

Encontro dos Bonecos Gigantes de Olinda-PE - O 33º Encontro dos bonecos gigantes de Olinda
exalta a cultura do povo pernambucano, com um desfile pelas ruas históricas de Olinda que é
acompanhado por turistas de todo o Brasil e de outras partes do mundo.

Doação de material escolar para a instituição de Jaíba/MG - compra de lápis coloridos para
montagem de kits escolares em Jaíba-MG.

Mobilização de recursos para compra de bomba d'água para aldeia indígena de Jaíba/MG. Ação
social no intuito de garantir o acesso a água para uso pessoal e consumo das pessoas da tribo
Xakriabá no Norte de Minas Gerais.

Obra de construção de quadra da Arara (OMR) - Construção de quadra esportiva no bairro Orozimbo
Macedo, em Sete Lagoas-MG.

Outros projetos incentivados por Verba Direta

16
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Patrocínios e Incentivos Fiscais > Verba Direta

Obra de construção de um campo esportivo na Cidade de Deus (OMR) - Construção de campo de
futebol de várzea em bairro de Sete Lagoas-MG.

Obra de drenagem na Rua Ricardo Medioli - parceria com a Prefeitura de Sete Lagoas-MG.

Restauração Praça do Artesão em Goiana-PE. Uma parceria firmada pela SADA Transportes,
empresa do Grupo SADA, com a prefeitura foi a responsável pela reforma do local. Além da
transformação do espaço em um moderno ponto de encontro para a população, com novos jardins,
iluminação e calçamento a atração principal da nova Praça do Artesão é uma composição formada
por quatro esculturas posicionadas no centro da praça. Elas foram produzidas por artesãos locais
que completam a exuberância do ambiente com o talento do artesanato pernambucano.

Outros projetos incentivados por Verba Direta

17

Embaixadores da Educação | #foracoronavírus e Crie o Impossível - apoio com mão de obra
voluntária e mobilização de recursos para mídia com Jornal O Tempo, Super Notícia, Rádio Super,
Portal O Tempo, Intagram O Tempo e Instagram Rádio Super. 
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As leis de incentivo ao esporte (federal e estaduais) permitem
que pessoas jurídicas e pessoas físicas destinem percentuais
dos impostos devidos (IR e ICMS) para apoiar projetos
esportivos aprovados junto aos órgãos competentes.
 

O Grupo SADA, utilizando desse beneficio da possibilidade da
renuncia fiscal, apoia vários projetos esportivos, acreditando
na transformaçao da realidade desses jovens e suas famílias.

Lavras Vôlei 
18 atletas
Verba suspensa devido ao Covid-19 

Galo Futebol Americano
195 atletas
R$ 201,7mil via ICMS

América Vôlei 
19 atletas 
R$ 156,3 mil via ICMS

SADA ARGOS – Betim
Sub 14: 28 atletas | Sub 17: 28 atletas
R$ 120 mil via IR

Bulldogs Futebol Americano
100 atletas
R$ 110 mil via ICMS

Betim Futebol
30 beneficiados
R$ 147 mil via ICMS e R$ 120mil próprio

Projetos socioesportivos apoiados por
Lei de Incentivo

Patrocínios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal 

iniciativas sociais
esportivas

6
beneficiados pelo

programa

430
recursos financeiros

mobilizados

R$ 708mil

18

ODS impactados: 
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O Grupo SADA, em parceria com a Destine Bem, negócio de
impacto social, lançou no dia 23 de novembro de 2020 a
campanha “Seu Imposto com Propósito”, com o objetivo de
mobilizar recursos por meio da destinação de Imposto de
Renda Pessoa Física e Jurídica para implantação do projeto de
uma Brinquedoteca no Núcleo Infantil Anna Medioli.

"Seu Imposto Com Propósito": brinquedoteca
para a transformação social 

Aprovação no Fundo  da
Infância e Adolescência (FIA)

Lançamento da campanha 
"Seu Imposto com Propósito"

Implantação da
Brinquedoteca no Núcleo

Infantil Anna Medioli

Acompanhamento de
implementação do projeto 

Patrocínios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal

ODS impactados: 

Meta da campanha 100% alcançada:

Resultados Financeiros da Campanha

Total Destinado por Pessoa Física

Total Destinado por Pessoa Jurídica

Total Destinado até 31/12/2020 

Valor do Projeto Aprovado pelo CMDCA

R$ 8.984,79

R$ 97.397,71

R$ 106.382,50

R$ 106.382,50

Valores

19
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"Foi um prazer participar de uma iniciativa tão importante. Não só
no aspecto social, mas ainda mais na questão da educação, que
creio que seja uma das mais sensíveis e vulneráveis deficiências
do nosso país. Acho que todos podem fazer essa ação e devem
fazê-la, pois infelizmente os governos não conseguem suprir a
enorme demanda social. Temos e devemos ajudar a superar."

 
 

Fabiano Rodrigues Laignier 
DaCunha, empresa do Grupo SADA

(primeiro doador da campanha)

Mobilizamos colaboradores e parceiros do Grupo SADA para
destinarem seu imposto para a causa. Foram produzidos materiais
com conteúdos informacionais, webinário, canais diretos de
dúvidas, e-books e outras ferramentas de ação e engajamento.

Patrocínios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal 20

Transformando com várias mãos
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Patrocínios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal

CMDCA Betim - apoio a projetos de proteção infantojuvenil junto a Fundação Medioli.

Outros projetos incentivados via renúncia fiscal

Meninadança - projeto voltado ao enfrentamento da prostituição infantojuvenil das estradas (BR-
116). Nossas intervenções são holísticas e abrangentes: desde empoderar meninas até desafiar
atitudes locais profundamente entrincheiradas e trazer abusadores à justiça.

Fundo da Infância e da Adolescência (FIA) (IR)

Apromiv Betim - Programa da Terceira Idade: proporcionar qualidade de vida, sendo oferecidas
atividades que desenvolvem a autoestima, integração e valorização do potencial de cada um.

Fundo do Idoso

Fila Zero - Santa Casa de Curitiba-PR (aporte em 2020 e realização em 2021) - o projeto tem como
objetivo reduzir a fila de espera de pacientes idosos em exames de endoscopia e colonoscopia pelo
Sistema Único de Saúde (SUS), proporcionando diagnóstico precoce e aumento das chances de cura. 

21
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Patrocínios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal

Manutenção Instituto Usicultura 2020 - instituto que gere os investimentos do Grupo Usiminas por
meio de Leis de Incentivo, recursos próprios e doações. Tivemos 35 mil pessoas alcançadas pelas
ruas de Ipatinga (MG), Itatiaiuçu (MG), Itaúna (MG) e Cubatão, por meio do carro de som cultural; 60
mil acessos ao site do Instituto Usiminas; 300 mil pessoas alcançadas pelos conteúdos de nossas
redes sociais; distribuição de 2 mil mudas de árvores para as comunidades; arrecadação e
destinação de 1 tonelada de alimentos para entidades do Vale do Aço.

Raymundo Colares, De Volta à Estrada (Minas Tênis) - a exposição “Raymundo Colares: de volta a
estrada” reúne 30 obras, entre pinturas, gravuras, guaches e os famosos gibis, livros-objeto
produzidos pelo artista a partir de 1969.

Instituto Nacional do Seguro Social (ICMS)

Inventário dos Pequenos Futuristas (aporte em 2020 e realização em 2021) - projeto audiovisual
infantojuvenil, que busca levar para professores de escolas públicas, crianças e famílias educação
através das telas, sendo um lugar de escuta, imaginação e bem-estar.

22

Outros projetos incentivados via renúncia fiscal
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Patrocínios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal 23

Outros projetos incentivados via renúncia fiscal

Memórias - Viabilização de esculturas para o Centro Histórico Cultural de Betim-MG - preservação e
restauração do patrimônio material - arquitetônico, paisagístico e arqueológico do município.

Instituto Nacional do Seguro Social (ICMS)

Imposto de Renda (IR) Cultural

Série Instrumental (Unimed) (aporte em 2020 e realização em 2021) - desde 2018, o projeto promove e
dá espaço a música instrumental em Minas Gerais, visitando as cidades de Betim e Contagem, expan-
dindo sua programação para cidades vizinhas e promovendo um intercâmbio entre públicos e artistas.

Casa Fiat de Cultura (aporte em 2020 e realização em 2021) - atividades culturais para Belo
Horizonte/MG. Mais de 60 exposições realizadas, que percorrem do clássico ao contemporâneo.

Projetos Cinemateca /  Universo das Histórias  / Viva a Natureza - projetos incentivados em SBC,
Caçapava, Indaiatuba, Taubaté, Sorocaba, Santos com 4.500 crianças impactadas. 
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Patrocínios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal

Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonca (IORM) - fomentam o debate, a pesquisa, a inclusão social e
promovem o protagonismo infantojuvenil nos municípios de Orlândia, Guaíra, Miguelópolis e Ipuã,
contribuindo para o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes. 

Imposto de Renda (IR) Cultural

Em Busca da História do Cruzeiro - Instituto Morada Vivas (aporte em 2020 e realização em 2021) -
filme de média-metragem documental, com 60 minutos de duração, sobre o processo de pesquisa,
resgate de acervos e memórias do Cruzeiro Esporte Clube, fundado por imigrantes italianos em Belo
Horizonte/MG, que completará 100 anos em janeiro de 2021.O filme e todo o inventário produzidos
pela equipe multissetorial de pesquisa farão parte de um Memorial, em desenvolvimento pelo clube.

24

Outros projetos incentivados via renúncia fiscal

Inventário dos Pequenos Futuristas (aporte em 2020 e realização em 2021) - projeto audiovisual
infantojuvenil, que busca levar para professores de escolas públicas, crianças e famílias educação
através das telas, sendo um lugar de escuta, imaginação e bem-estar. 
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O projeto estimula que os colaboradores doem seu tempo, talento
e trabalho em prol do desenvolvimento das comunidades onde as
empresas do Grupo SADA estão inseridas.

Voluntariado Corporativo

Impacto nos ODS 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável mais
alinhados com a atuação dos projetos via patrocínio.

Assegurar a educação inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.
Promover sociedades pacíficas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentável, proporcionar o acesso à
justiça para todos e construir
instituições eficazes, responsáveis e
inclusivas em todos os níveis.

Fortalecer os meios de implementação
e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentável.

Outros ODS impactados: 

Voluntariado Corporativo 25
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ações de
impacto social

+10
colaboradores

Embaixadores do Bem 

62

instituições
beneficiadas

65

empresas
do Grupo SADA

11

pessoas beneficiadas
diretamente

+10.000
cidades em 8 

estados do Brasil 

20

Engajar o público interno em serviços voluntários, em
resposta às necessidades das instituições sociais;
Apoiar os voluntários a dedicarem tempo e esforço
para se envolver em causas pessoais e do Grupo SADA;
Suprir as necessidades emergenciais da comunidade a
partir de ações cocriadas com os Embaixadores do
Bem;
Mobilizar recursos e destinar para projetos pontuais de
acordo com o calendário anual do programa.
Abrir espaços de diálogo e capacitação na busca por
novos instrumentos e alianças.

Por meio dessa iniciativa, buscamos:
 

Buscamos aproveitar o tempo, talento e solidariedade dos
colaboradores em prol do desenvolvimento social nas
regiões onde as empresas do Grupo SADA estão inseridas.

Voluntariado Corporativo

A solidariedade e a cultura de doação para
o impacto social

26

itens básicos
arrecadados 

+20mil

horas dedicadas
para as ações

+850
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itens básicos
arrecadados

+6.300
beneficiados em 13

cidades do Brasil

1.150
instituições sociais

beneficiadas

23

ODS impactados: 

No Dia Nacional do Voluntário, 28/08, o programa de
Voluntariado Corporativo do Grupo SADA completou
1 ano com ações nas empresas do grupo e encontro
on-line de voluntários.
Para celebrar as duas datas foi programado uma extensa
agenda de atividades que inclui o encontro virtual dos
voluntários do grupo, os Embaixadores do Bem. Foram
arrecadadas doações para entrega no "DIA V" para
instituições locais em uma ação integrada em todas as
empresas do grupo.

Voluntariado Corporativo 27
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Mais um ano que as empresas do Grupo SADA fazem o Natal
Solidário acontecer. O projeto, que arrecada doações para
diversas instituições, se reinventou em 2020 e conseguiu
beneficiar 9 instituições e 3 comunidades.
Mesmo diante de um ano tão desafiador, o Grupo SADA não
parou sua atuação social e mobilizou colaboradores de nove
estados do Brasil para arrecadar doações.

Natal Solidário: fazer o bem é o melhor
movimento

Voluntariado Corporativo

brinquedos e cestas
distribuídos

+6.600
beneficiados em 14

cidades do Brasil

+2.500
colaboradores

envolvidos 

+2.000

ODS impactados: 

28
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Bazar Solidário
A iniciativa visa arrecadar fundos
para os projetos sociais apoiados

pelo Grupo SADA. Recebemos
doações de produtos da Sempre
Editora e fizemos um bazar para

colaboradores e familiares. 

Campanha do Agasalho
Arrecadação de agasalhos para

pessoas em situação de rua,
desamparados em clima de baixa

temperatura em 11 cidades no
Brasil e beneficiando 14 instituições

sociais. 

Conexão do Bem
Em parceria com o Jornal do

Tempo, fizemos o Conexão do
Bem, que deu voz às instituições

durante a pandemia. Divulgação de
um vídeo no Instagram do Jornal O

Tempo sobre as necessidades e
canais de doação.

Voluntariado Corporativo

 arrecadados
R$10.387

 itens arrecadados
+3.000

instituições beneficiadas*
8

*Orcca, Assecig, Meninadança, Salão do Encontro, Lacre do
Bem, Amor que não se mede, Hospital Baleia, CAPE

ODS impactados: ODS impactados: ODS impactados: 

29
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ODS impactados: ODS impactados: 

Dia das Crianças

Identificação de instituições
próximas às filiais e empresas do

Grupo SADA e captação de
brinquedos e guloseimas para as

crianças.

Carreto Solidário

Voluntariado Corporativo

crianças beneficiadas
3.200

Transporte de colchões, móveis,
roupas, material de limpeza,

alimentos e higiene pessoal para o
SOS Betim.

carretos solidários
+20

30
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Prêmio Voluntariado Transformador 2020 
Voluntariado Corporativo Grupo SADA 
Categoria Voluntariado Empresarial

O programa Transformar Contagem em
parceria com a FUNDAMIG e Minas
Voluntários reconhece iniciativas no I
Prêmio do Voluntariado Transformador.
Um prêmio para valorizar governos,
empresas, organizações sociais e cida-
dãos que praticam o voluntariado transfor-
mador e sustentável.

Voluntariado Corporativo 31
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Estamos nos adaptando aos novos tempos e nos preparando para
os desafios que vêm por aí. Somos uma empresa resiliente,
solidária e que busca sempre o alinhamento com a comunidade.

A Pandemia

Impacto nos ODS 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável mais
alinhados com a atuação dos projetos via patrocínio.

Acabar com a fome, alcançar a
segurança alimentar e melhoraria da
nutrição e promover a agricultura
sustentável.

Assegurar uma vida saudável e
promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Fortalecer os meios de implementação
e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentável.

Outros ODS impactados: 

A Pandemia 32
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cestas básicas
doadas em MG

1.200
litros de sabonetes

líquidos doados

2.000

máscaras
confeccionadas

+130mil

Com os grandes desafios da Pandemia Covid-19, foi
necessário que a área social se reinventasse para propor
ações dentro do Programa de Voluntariado Corporativo, e
que permitissem a participação do seus Embaixadores do
Bem e demais voluntários, seguindo os protocolos sanitá-
rios de enfrentamento da crise e resguardando a vida dos
colaboradores e familiares.

O cenário de crise exigiu resiliência e compromisso.
Mostramos que um Programa de Voluntariado
Corporativo eficaz, capaz de responder de maneira rápida
e se adaptar às adversidades, traz resultados de grande
impacto, reforçando a relevância e eficiência do
programa.

A Pandemia

Covid-19 e o Novo Normal

litros de álcool gel
destinados

+100mil
camas hospitalares

para 3 cidades 

165

de Transporte Solidário
(99 respiradores e 24

equipamentos médicos)

+3mil km

33
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Linha do Tempo 34

Cronologia das Ações de RSC do Grupo SADA
Ações de Responsabilidade Social Corporativa e impacto nos ODS

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO

SOS Betim (+20 carretos
solidários)

 

América Vôlei 

Raymundo Colares, De Volta a
Estrada

 

Eagles Futebol Americano
Adulto (Galo F.A.)

 

Inventário dos Pequenos
Futuristas

 

Betim Futebol
 

Encontro dos Bonecos
Gigantes de Olinda-PE

Betim Bulldogs 

ABRIL

Confecção e doação de
130.000 máscaras

 

Doação de 150 camas
hospitalares

 

Doação de 1.200 cestas
básicas

 

Manutenção Instituto
Usicultura

 

Betim Futebol Sub 14
 

Memórias - viabilização de
esculturas para o Centro

Histórico Cultural de Betim-MG
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Linha do Tempo 35

Cronologia das Ações de RSC do Grupo SADA
Ações de Responsabilidade Social Corporativa e impacto nos ODS

MAIO JUNHO JULHO

Transporte solidário de
respiradores e equipamentos

médicos - 3.218 km
percorridos (duração até

ago/2020)

Campanha do agasalho - mais
de 3mil itens doados

 

Doação de 316 kits de higiene
para crianças do Núcleo

Infantil Anna Medioli

Conexão do Bem - dar voz a
instituições sociais por meio

da divulgação no Instagram do
Jornal O Tempo (duração até

dez/2020)

AGOSTO

Obra de construção de campo
na Cidade de Deus

 

Obra de construção de quadra
da Arara

 

Obra de drenagem na Rua
Ricardo Medioli - parceria  com
Prefeitura de Sete Lagoas-MG

 

Dia V (Dia Nacional do
Voluntário)
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Linha do Tempo 36

Cronologia das Ações de RSC do Grupo SADA
Ações de Responsabilidade Social Corporativa e impacto nos ODS

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

Restauração Praça do Artesão
em Goiana-PE

Doação para compra de
bomba d'água na Aldeia
Indígena em Jaíba-MG

 

Doação de material escolar
para instituição em Jaíba-MG

 

Dia das Crianças

Campanha "Seu Imposto Com
Propósito"

DEZEMBRO

Casa Fiat de Cultura
 

Em Busca da História do
Cruzeiro

 

Série Instrumental - Unimed
 

NEEV ARGOS Superliga
 

Inventário dos Pequenos
Futuristas

 

CMDCA Betim
 

Fila Zero - Santa Casa de
Curitiba

 

Apromiv (Idoso)
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Enxergamos a importância de impactar ainda mais as comu-
nidades em que o grupo atua;
 Incentivamos a realização de trabalho voluntário em ações
direcionadas;
Liberamos 4 horas de trabalho por mês de voluntariado para as
ações; 
Participamos e incentivamos o engajamento em 100% das
ações de Responsabilidade Social. 

Foram muitos resultados alcançados em 2020 e
a área de Responsabilidade Social Corporativa
teve apoio incansável da alta gestão

Considerações Finais 37

cidades impactadas
pelas ações 

+30
pessoas impactadas

direta e indiretamente 

+373mil
de recursos
mobilizados 

R$4,7 mi
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“Estamos tentando transformar o espaço em
que vivemos empreendendo, abrindo novas

trincheiras, desbravando caminhos.”
 

Vittorio Medioli
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