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Responsabilidade Social Corporativa

E com muita satisfacdo e orgulho que apresentamos aos
nossos stakeholders o Relatorio de Responsabilidade
Social Corporativa do Grupo SADA 2020. Um ano repleto
de provacbes, mas que ao mesmo tempo nos trouxe
grandes aprendizados e nos fez, mais do que nunca,
buscar o protagonismo das relacoes humanas no ato de
cuidar e inspirar, mesmo quando muitos de nos
estavamos fisicamente distantes.

Neste material, compilamos um resumo das principais
acoes promovidas e apoiadas pelo Grupo SADA de
carater social, ambiental e de governanca, buscanc
fortalecer os trés principais pilares que irdo direcionar a
empresas para o futuro, atualmente conhecidos pela sig
ESG (Environmental, Social and Governance).

o »n O

Como diria Einstein “em momentos de dificuldade, a
imaginacao se faz mais importante do que o conheci-
mento”. Prova disso foi que a cada adversidade e
incerteza enfrentada durante a pandemia do Covid19 e,
tendo em vista todos seus desdobramentos no cenario
econdmico, produtivo, politico e social, foi possivel desco-

brir grandes oportunidades de acelerar mudancas e
inovar. Trouxemos melhorias significativas nao s6 para
dentro das nossas organizacoes, mas também para
nossos clientes, comunidades onde atuamos, mercado e
a toda sociedade.

Gosto de destacar que o Grupo SADA sempre saiu
fortalecido das crises e, em 2020 nao poderia ser
diferente. Esse ano ficara marcado em nossas memorias
como um periodo de grande resiliéncia, superacao e
cuidado com o proximo. Ressignificar as metas e
objetivos foi necessario, mas em nenhum momento
abaixamos a cabeca e alteramos uma virgula do nosso
verdadeiro propdsito — o de sermos socialmente uteis e
imprescindiveis para as pessoas. Esse é o verdadeiro
valor que nos move, e é nele que reside nossa maior forca
e potencial.

Vamos juntos e em movimento!

Daniela Medioli
Vice-presidente Executiva do Grupo SADA
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Responsabilidade Social Corporativa

Relatorio de Responsabilidade Social
Corporativa do Grupo SADA

Reconhecendo o seu papel na construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva, o Grupo SADA integra os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na sua agenda de Responsabilidade Social Corporativa, de
forma alinhada e em respeito aos compromissos do Pacto Global das Nacoes Unidas, propostos pela ONU

ao setor privado.

Em 2019, destacamos os primeiros projetos implementados pela RSC que enquadraram nos ODS, de forma
a contribuir para implementacao da Agenda da ONU para 2030. Apresentamos neste Relatorio as
dimensoes da colaboracao e intervencao nas comunidades, que espelham a contribuicao do Grupo SADA,
em matéria de Responsabilidade Social Corporativa, bem como as principais iniciativas implementadas no
ano de 2020, identificando os ODS para os quais as mesmas contribuiram.

Elisa Cunha
Cordenadora de Responsabilidade Social do Grupo SADA
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Plano Estratégico
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- Atendimento 316 criancas
- Projetos: Brinquedoteca e Educacao que Transforma
- Atendimento remoto (Pandemia)

- Doacao de cadeiras de rodas
- Doacao de cadeiras de banho
- Doacao de cestas basicas

- Doacao de cobertores

- Projetos diversos

- ICMS Cultura e Esporte
- IR (FIA, Cultura, Desporto, Pronas, Pronon e Idoso)

- AgOes sociais corporativas

- AcOes sociais especificas

- Campanhas de arrecadacoes
- Mao de obra voluntaria
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Sobre esse relatorio

Sobre esse relatorio

Cuidamos da gestao do impacto social, ambiental e econémico do
Grupo SADA e buscamos resultados das acoOes da area de
Responsabilidade Social Corporativa que potencializem a agenda
positiva e junta esforgos com os envolvidos na cadeia de valor.

O propdsito como guia

O ano de 2020 foi um ano muito desafiador,
devido a pandemia do Covid-19, o que revelou
impacto de curto prazo nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, e mostra tambéem
como os ODS podem enquadrar a recuperacao
no proximo ano.

O relatério também acompanha o progresso da
estratégia interna de gestao em relacao aos ODS.
O monitoramento dos ODS e sua utilizacao pela
RSC se incia 2019, e nesse ano, o relatorio anual
2020 forneceu os dados mais atualizados para
rastrear e classificar o desempenho das acoes
realizadas. A evolucao do levantamento dos
indicadores revela o esfor¢o da area da RSC para
monitorar os ODS.
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Sobre esse relatorio 07

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Em 25 de setembro de 2015, lideres dos 193 Estados-membros das Nacoes Unidas aprovaram, por
consenso, em Nova lorque, a ado¢ao da Agenda 2030 e dos 17/ Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). O novo marco da comunidade internacional foi o resultado de um processo que teve inicio na
Conferéncia Rio+20, em 2012. No cerne do documento esta a preocupag¢ao em integrar os trés pilares do
desenvolvimento — social, economico e ambiental.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Uma grande evolucao dos ODS foi o envolvimento

maiorg de toda a gomunidade. Neste contexto, a da Agenda 2030 das Nagoes Unidas
traducao dos impactos gerados pelo Responsa- s e &”’ mﬂ‘!".&
bilidade Social do Grupo SADA tendo como base ey | ({ '

os ODS, faz-se importante e necessaria, -

demonstrando como todas as acgoes locais e I e | g e
contribuem para a cooperacdo em atingir os e | o~ 2

objetivos globais de desenvolvimento.

1 AGAOCONTRAA 1 PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS
MUDANGAGLOBAL INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO @3

17 169 193 >

) ) i SUSTENTAVEL
ObjetIVOS metas palSes
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Fundacao Medioli

Impacto nos ODS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel mais
alinhados com a atuacao da Fundacao Medioli.

SAUDEE
BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em
v todas as idades.

AN Assegurar a educacéo inclusiva e

equitativa de qualidade, e promover
I!!l | oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.

Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes

Fundacao Medioli V)| | esustentaveis

Por meio da Fundacao Medioli, fundada em 1990, mais de 300

criancas sdo cuidadas oferecendo alimentacao, apoio, educacao e Outros ODS impactados; e 17 s
acima de tudo, carinho. Além disso, a fundagao presta assisténcia )MM @
a asilos, creches e pessoas carentes. Ll
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Fundacao Medioli

Temos um grande legado de participacao
nas conquistas sociais do municipio de
Betim-MG, e continuaremos construindo
um futuro melhor para todos.

e Atendemos criancas com atividades que contri-
buam para seu desenvolvimento;

e Disponibilizamos alimentacao saudavel e acom-
panhamento especifico para as criangas com
desnutricao;

 Promovemos habitos de higiene pessoal, como
banho e escovacao;

e Estimulamos o desenvolvimento cognitivo, afeti-
VO e social;

e Contribuimos para a prevencao e para a supe-
racao de riscos pessoais e sociais por parte das
criancas e das familias atendidas.

09

Nucleo Infantil
Anna Medioli

O Nucleo Infantil Anna Medioli, localizado no bairro Vila Bemge, em
Betim, MG, que apresenta indices de vulnerabilidade e risco social
elevados, oferece uma educagao que proporciona o resgate dos
valores humanos para a promocdo e desenvolvimento saudavel
das criancas, por meio de um trabalho protetivo, preventivo e
coeducativo.
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Fundacao Medioli

As criancas atendidas pelo Nucleo sequem
em seguranca com atividades educacionais
remotas

Assistimos as criancas e suas familias de forma remota,
criamos parcerias € engrossamos 0s diversos movimentos
de solidariedade durante o periodo de isolamento social.

Todo o atendimento foi acompanhado pela coordenacao do
nucleo, através de um Plano de Trabalho composto por:

e 14 treinamentos e reunides com educadores;
e 300 atendimentos online para as criancas;

e 49 atividades educacionais onling;

e 36 atendimentos de servicos especializados.

Contudo, atingindo muitos resultados positivos para o

o [
QUALIDADE e
n &

Nucleo Infantil Anna Medioli.

ERRADICACAD FOME ZEROE SAUDEE

ODS impactados: Rk i 3
it

10

316

criangas assistidas pela
creche remotamente

+2.000

pessoas impactadas
direta e indiretamente

1.1 mi RS 298
de recursos financeiros para cada crianca

investidos assistida pela creche

48.032 17.418
refeicoes atividades educacionais
ofertadas impressas

272 26
cestas basicas para kits de produtos
as familias de limpeza

1 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO
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Fundacao Medioli

Nos dedicamos a causas que salvam vidas
e que garantem o atendimento das
necessidades de familias e grupos sociais.

Ao longo dos anos e, principalmente, no ultimo ano, em
meio a uma pandemia, com muitos perdendo empregos e
com dificuldades financeiras, fomos um canal de suporte,
seja para doacao de cadeiras de roda, de banho, de
alimentos, de cobertores e outras causas.

31 20
cadeiras de rodas cadeiras de banho
doadas doadas
500 120
cobertores cestas basicas
doados doadas

11

Por meio dessa iniciativa, buscamos:

e Contribuir para a saude e bem-estar de
pessoas em vulnerabilidade social;

e Oferecer condi¢coes para auxiliar pessoas
vulneraveis ao frio na época do inverno;

o Ampliar as possibilidades e potencialidades
para as atividades diarias de portadores de
deficiéncia;

e Contribuir para melhoria das condicoes de
vida e para integracao social das pessoas;

e Fornecer 0s equipamentos nhecessarios
para a assisténcia e reabilitacao dos
usuarios.

ODS impactados: k=3
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Patrocinios

Patrocinios e
Incentivos Fiscais

Mobilizacao de recursos com incentivo via verba direta do Grupo
SADA e projetos viabilizados por meio de incentivo fiscal.

Impacto nos ODS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel mais
alinhados com a atuacao dos projetos via patrocinio.

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

1 7 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

&

Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Assegurar a educacao inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.

Fortalecer os meios de implementacao
e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

Outros ODS impactados: K== LUk Rl

ECONOMICD EFICAZES
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Patrocinios e Incentivos Fiscais 13

Mobilizamos recursos para geragéo de Se tratando do esporte, todas as conquistas da

- : - equipe profissional servem como um grande
|mpaCtOS reais na comunidade estimulo para mais de 2.000 alunos, que aprendem

a jogar volei nas escolas e projetos esportivos
desenvolvidos pelo Sada Cruzeiro em Minas Gerais.

No ano de 2020, foram mobilizados mais de RS 4,7
milhoes em recursos via verba direta e incentivos

Por meio de iniciativas de cultura, esporte e inclusao
social, buscamos:

e Beneficios diretos ao bem-estar e qualidade de

~ vida das pessoas impactadas; fiscais (IR e ICMS)
e Desenvolvimento positivo de criancas e adoles-
centes; e
A . Resultados da Mobilizagcao de Recursos em 2020
e Oferecer experiéncias de aprendizagem adequa- (RS milhGes)
das as capacidades fisicas, cognitivas e emocio-
nais das criancas e jovens; 25 2,3
e Estimular e desenvolver competéncias socioemo- 2
cionais para o mundo do trabalho através do 1,5
esporte; 1
e Servir como ponte entre diferentes setores, que 0,5
podem abordar uma ampla variedade de topicos, 0
agrupar recursos e criar sinergias. ICMS IR Verba Direta
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Patrocinios e Incentivos Fiscais > Verba Direta

Estamos transformando todos os anos
milhares de vidas pelas Escolinhas de Volei

Oferecemos aulas de fundamentos do voleibol, ministradas no
contra turno escolar, totalizando 2 aulas por semana para cada
aluno. O projeto tem carater prioritariamente social. Nao ha
cobranca de nenhum tipo de taxa no processo seletivo,
bastando apenas haver a disponibilidade da vaga.

Durante a pandemia, promovemos as atividades de forma re-
mota.

2.500 8

jovens e adolescentes cidades atendidas
em escolinhas de volei pelo programa

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE 1 6 PAZ, JUSTICAE

PARCERIAS EMEIOS
INSTITUIGOES 17

ODS impactados: Fi=*

oy

QUALIDADE CRESCIMENTO
ECONOMICO EFICAZES

DEIMPLEMENTACAO

&

Cidade - Estado 2020
Barao de Cocais - MG 200
Betim - MG 400
Contagem - MG 400
Ibirité - MG 400
Outro Preto - MG 200
Ribeirdo das Neves - MG 400
Sete Lagoas - MG 300
Vespasiano - MG 200
Total (ano) 2.500

14
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Patrocinios e Incentivos Fiscais > Verba Direta 15

Na luta contra a FOME, desnutricao e
promocao da soberania alimentar

Toda semana transportamos de Jaiba/MG cargas de hortifruti
qgue sao destinados para o banco de alimentos de Betim/MG.

Esses alimentos sao distribuidos para restaurantes populares
da cidade, familias em situacao de vulnerabilidade social,
associacoes e organizacoes sociais (creches, asilos e muitos

outros).
+116mil kg || +33.500 km
alimentos rodados para
arrecadados para transporte dos
doacao alimentos

ODS impactados: ks
it
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Patrocinios e Incentivos Fiscais > Verba Direta 16

Outros projetos incentivados por Verba Direta

- Encontro dos Bonecos Gigantes de Olinda-PE - O 33° Encontro dos bonecos gigantes de Olinda
|!!|| exalta a cultura do povo pernambucano, com um desfile pelas ruas histéricas de Olinda que é
acompanhado por turistas de todo o Brasil e de outras partes do mundo.

-3 Doacao de material escolar para a instituicao de Jaiba/MG - compra de lapis coloridos para
m| montagem de kits escolares em Jaiba-MG.

-+ Mobilizacao de recursos para compra de bomba d'agua para aldeia indigena de Jaiba/MG. Acao
E social no intuito de garantir o acesso a agua para uso pessoal e consumo das pessoas da tribo
Xakriaba no Norte de Minas Gerais.

Obra de construcao de quadra da Arara (OMR) - Construcao de quadra esportiva no bairro Orozimbo
Macedo, em Sete Lagoas-MG.

Relatdério de Responsabilidade Social Corporativa | 2020




Patrocinios e Incentivos Fiscais > Verba Direta 17

Outros projetos incentivados por Verba Direta

Obra de construcao de um campo esportivo na Cidade de Deus (OMR) - Construcao de campo de
futebol de varzea em bairro de Sete Lagoas-MG.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Obra de drenagem na Rua Ricardo Medioli - parceria com a Prefeitura de Sete Lagoas-MG.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

]

Restauracao Praca do Artesao em Goiana-PE. Uma parceria firmada pela SADA Transportes,
empresa do Grupo SADA, com a prefeitura foi a responsavel pela reforma do local. Além da
transformacao do espaco em um moderno ponto de encontro para a populacao, com novos jardins,
iluminacao e calcamento a atracao principal da nova Praca do Artesao € uma composi¢ao formada
por quatro esculturas posicionadas no centro da praca. Elas foram produzidas por artesaos locais
gue completam a exuberancia do ambiente com o talento do artesanato pernambucano.

1

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Embaixadores da Educacao | #foracoronavirus e Crie o Impossivel - apoio com mao de obra
voluntaria e mobilizacao de recursos para midia com Jornal O Tempo, Super Noticia, Radio Super,
Portal O Tempo, Intagram O Tempo e Instagram Radio Super.

Relatdério de Responsabilidade Social Corporativa | 2020



Patrocinios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal

Projetos socioesportivos apoiados por
Lei de Incentivo

As leis de incentivo ao esporte (federal e estaduais) permitem
que pessoas juridicas e pessoas fisicas destinem percentuais
dos impostos devidos (IR e ICMS) para apoiar projetos
esportivos aprovados junto aos érgaos competentes.

O Grupo SADA, utilizando desse beneficio da possibilidade da
renuncia fiscal, apoia varios projetos esportivos, acreditando
na transformacao da realidade desses jovens e suas familias.

6 430 RS 708mil

iniciativas sociais recursos financeiros
esportivas mobilizados

1 o 3 SAUDEE EDUCAGAODE TRABALHODECENTE E 1 PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIAS EMEIOS
I m pacta os . BEM-ESTAR QUALIDADE GRESCIMENTO INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO EFICAZES
W ol | ¥

beneficiados pelo
programa

® @ 6 ®

® ®

18

SADA ARGOS - Betim
Sub 14: 28 atletas | Sub 17: 28 atletas
RS 120 mil via IR

Ameérica Volei
19 atletas
RS 156,3 mil via ICMS

Lavras Volei
18 atletas
Verba suspensa devido ao Covid-19

Galo Futebol Americano
195 atletas
RS 201,7mil via ICMS

Bulldogs Futebol Americano
100 atletas
RS 110 mil via ICMS

Betim Futebol
30 beneficiados
RS 147 mil via ICMS e RS 120mil proprio
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Patrocinios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal 19

"Seu Imposto Com Propdsito”: brinquedoteca

~ . Acompanhamento de
para d ’[ranSfOrmaQaO SOC|a| imp|ementag§o do projeto
O Grupo SADA, em parceria com a Destine Bem, negdcio de
impacto social, lancou no dia 23 de novembro de 2020 a Aprovacao no Fundo da
campanha “Seu Imposto com Propdsito”, com o objetivo de Infancia e Adolescéncia (FIA)
mobilizar recursos por meio da destinacao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica e Juridica para implantacao do projeto de l

uma Brinquedoteca no Nucleo Infantil Anna Medioli.
Langcamento da campanha

 Meta da campanha 100% alcangada: "Seu Imposto com Proposito’
Resultados Financeiros da Campanha Valores l
Total Destinado por Pessoa Fisica RS 8.984,79 ~ Implantagao da
Brinquedoteca no Nucleo

Total Destinado por Pessoa Juridica RS 97.397,71 Infantil Anna Medioli
Total Destinado até 31/12/2020 RS 106.382,50 .

ODS impactados: XM | EE=
Valor do Projeto Aprovado pelo CMDCA | RS 106.382,50 |!!|| 5 @
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Patrocinios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal

Transformando com varias maos

Mobilizamos colaboradores e parceiros do Grupo SADA para
destinarem seu imposto para a causa. Foram produzidos materiais
com conteudos informacionais, webinario, canais diretos de
duvidas, e-books e outras ferramentas de acao e engajamento.

‘Foi um prazer participar de uma iniciativa tao importante. Nao so
no aspecto social, mas ainda mais na questao da educacao, que
creio que seja uma das mais sensiveis e vulneraveis deficiéncias
do nosso pais. Acho que todos podem fazer essa acao e devem
fazé-la, pois infelizmente os governos ndo conseguem suprir a
enorme demanda social. Temos e devemos ajudar a superar.”

Fabiano Rodrigues Laignier
DaCunha, empresa do Grupo SADA
(primeiro doador da campanha)
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Patrocinios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal 21

Outros projetos incentivados via renuncia fiscal

Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA) (IR)

k=8 CMDCA Betim - apoio a projetos de protecao infantojuvenil junto a Fundacao Medioli.

&

T3 Meninadanca - projeto voltado ao enfrentamento da prostituicdo infantojuvenil das estradas (BR-
@' 116). Nossas intervengoes sao holisticas e abrangentes: desde empoderar meninas até desafiar
atitudes locais profundamente entrincheiradas e trazer abusadores a justica.

Fundo do Idoso

I Apromiv Betim - Programa da Terceira Idade: proporcionar qualidade de vida, sendo oferecidas
W atividades que desenvolvem a autoestima, integragao e valorizagao do potencial de cada um.

I Fila Zero - Santa Casa de Curitiba-PR (aporte em 2020 e realizacao em 2021) - o projeto tem como
A objetivo reduzir a fila de espera de pacientes idosos em exames de endoscopia e colonoscopia pelo
Sistema Unico de Saude (SUS), proporcionando diagndstico precoce e aumento das chances de cura.
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Patrocinios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal 22

Outros projetos incentivados via renuncia fiscal

Instituto Nacional do Seguro Social (ICMS)

T2 Manutencao Instituto Usicultura 2020 - instituto que gere os investimentos do Grupo Usiminas por
M' meio de Leis de Incentivo, recursos proprios e doacoes. Tivemos 35 mil pessoas alcancadas pelas

ruas de Ipatinga (MG), ltatiaiugu (MG), Itaina (MG) e Cubatao, por meio do carro de som cultural; 60
mil acessos ao site do Instituto Usiminas; 300 mil pessoas alcancadas pelos conteudos de nossas
redes sociais; distribuicao de 2 mil mudas de arvores para as comunidades; arrecadacao e
destinacao de 1 tonelada de alimentos para entidades do Vale do Aco.

w3 Raymundo Colares, De Volta a Estrada (Minas Teénis) - a exposicao “Raymundo Colares: de volta a
|!!|| estrada” reune 30 obras, entre pinturas, gravuras, guaches e os famosos gibis, livros-objeto
produzidos pelo artista a partir de 1969.

T2 Inventario dos Pequenos Futuristas (aporte em 2020 e realizacao em 2021) - projeto audiovisual
Ilﬂl infantojuvenil, que busca levar para professores de escolas publicas, criancas e familias educacao
atraves das telas, sendo um lugar de escuta, imaginacao e bem-estar.
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Patrocinios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal 23

Outros projetos incentivados via renuncia fiscal

Instituto Nacional do Seguro Social (ICMS)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

3 Memoarias - Viabilizagao de esculturas para o Centro Historico Cultural de Betim-MG - preservacao e
# M restauracdo do patriménio material - arquitetonico, paisagistico e arqueoldgico do municipio.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

B Projetos Cinemateca / Universo das Historias / Viva a Natureza - projetos incentivados em SBC,
M Cacapava, Indaiatuba, Taubaté, Sorocaba, Santos com 4.500 criancas impactadas.

Imposto de Renda (IR) Cultural

- Série Instrumental (Unimed) (aporte em 2020 e realizacao em 2021) - desde 2018, o projeto promove e
|!ﬂ| da espaco a musica instrumental em Minas Gerais, visitando as cidades de Betim e Contagem, expan-
dindo sua programacao para cidades vizinhas e promovendo um intercambio entre publicos e artistas.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Bl Casa Fiat de Cultura (aporte em 2020 e realizagcao em 2021) - atividades culturais para Belo
Horizonte/MG. Mais de 60 exposicoes realizadas, que percorrem do classico ao contemporaneo.
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Patrocinios e Incentivos Fiscais > Incentivo Fiscal 24

Outros projetos incentivados via renuncia fiscal

Imposto de Renda (IR) Cultural

= |nstituto Oswaldo Ribeiro de Mendonca (IORM) - fomentam o debate, a pesquisa, a inclusdo social e

|

promovem o protagonismo infantojuvenil nos municipios de Orlandia, Guaira, Miguelépolis e Ipu3,
contribuindo para o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes.

8 Em Busca da Histéria do Cruzeiro - Instituto Morada Vivas (aporte em 2020 e realizacao em 2021) -
|!!|| filme de média-metragem documental, com 60 minutos de duracao, sobre o processo de pesquisa,
resgate de acervos e memorias do Cruzeiro Esporte Clube, fundado por imigrantes italianos em Belo
Horizonte/MG, que completara 100 anos em janeiro de 2021.0 filme e todo o inventario produzidos
pela equipe multissetorial de pesquisa farao parte de um Memorial, em desenvolvimento pelo clube.

2 Inventario dos Pequenos Futuristas (aporte em 2020 e realizacao em 2021) - projeto audiovisual
m| infantojuvenil, que busca levar para professores de escolas publicas, criancas e familias educacao
através das telas, sendo um lugar de escuta, imaginacao e bem-estar.
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Voluntariado Corporativo

Voluntariado Corporativo

O projeto estimula que os colaboratlores‘deem seu tempo, talento
e trabalho em prol do desenvolvimente-das comunidades onde as
empresas do Grupo SADA estao inseridas.

Impacto nos ODS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel mais
alinhados com a atuacao dos projetos via patrocinio.

AN Assegurar a educacéo inclusiva e

- equitativa de qualidade, e promover
I!!l l oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.
Promover sociedades pacificas e

PAZ JUSTICAE . . .
16 sirucas inclusivas para o desenvolvimento

EFICAZES , : g
sustentavel, proporcionar o acesso a

justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e

inclusivas em todos os niveis.

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Fortalecer os meios de implementacao

e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

Outros ODS impactados: |~

w

Relatorio de Responsabilidade Social Corporativa | 2020



Voluntariado Corporativo

A solidariedade e a cultura de doacao para
o0 impacto social

Buscamos aproveitar o tempo, talento e solidariedade dos
colaboradores em prol do desenvolvimento social nas
regioes onde as empresas do Grupo SADA estao inseridas.

Por meio dessa iniciativa, buscamos:

e Engajar o publico interno em servicos voluntarios, em
resposta as necessidades das instituicoes sociais;

e Apoiar os voluntarios a dedicarem tempo e esforco
para se envolver em causas pessoais e do Grupo SADA;

e Suprir as necessidades emergenciais da comunidade a
partir de acoes cocriadas com os Embaixadores do
Bem;

e Mobilizar recursos e destinar para projetos pontuais de
acordo com o calendario anual do programa.

o Abrir espacos de dialogo e capacitacao na busca por
novos instrumentos e aliancas.

Y

EHE_ XADOR

acoes de
impacto social

62

colaboradores
Embaixadores do Bem

65

instituicoes
beneficiadas

+850

horas dedicadas
para as agoes

+10.000

20

pessoas beneficiadas cidades em 8
diretamente estados do Brasil
+20mil 11
itens basicos empresas
arrecadados do Grupo SADA

26
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Voluntariado Corporativo

No Dia Nacional do Voluntario, 28/08, o programa de
Voluntariado Corporativo do Grupo SADA completou
1 ano com agoes nas empresas do grupo e encontro
on-line de voluntarios.

Para celebrar as duas datas foi programado uma extensa
agenda de atividades que inclui o encontro virtual dos
voluntarios do grupo, os Embaixadores do Bem. Foram
arrecadadas doacOes para entrega no 'DIA V' para
instituicoes locais em uma acao integrada em todas as
empresas do grupo.

+6.300 1.130 23

itens basicos beneficiados em 13 | | instituicdes sociais
arrecadados cidades do Brasil beneficiadas

ODS impactados: 3 .
/> | Wl
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Voluntariado Corporativo

Natal Solidario: fazer o bem é o melhor
movimento

Mais um ano que as empresas do Grupo SADA fazem o Natal
Solidario acontecer. O projeto, que arrecada doacOes para
diversas instituicoes, se reinventou em 2020 e conseguiu
beneficiar 9 instituicoes e 3 comunidades.

Mesmo diante de um ano tao desafiador, o Grupo SADA nao
parou sua atuacao social e mobilizou colaboradores de nove
estados do Brasil para arrecadar doacoes.

+6.600 +2.500 +2.000

brinquedos e cestas | | beneficiados em 14 colaboradores
distribuidos cidades do Brasil envolvidos
ODS impactados: [+ e

e

28
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Voluntariado Corporativo

29

Bazar Solidario

A iniciativa visa arrecadar fundos
para 0s projetos sociais apoiados
pelo Grupo SADA. Recebemos
doacoes de produtos da Sempre
Editora e fizemos um bazar para
colaboradores e familiares.

R$10.387

arrecadados

0DS impactados: 17 stf.ﬁsmiﬁr:a';z

Campanha do Agasalho

Arrecadacao de agasalhos para
pessoas em situacao de rua,
desamparados em clima de baixa
temperatura em 11 cidades no
Brasil e beneficiando 14 instituicoes
sociais.

+3.000

itens arrecadados

ODS impactados: m“,;';

Conexao do Bem

Em parceria com o Jornal do
Tempo, fizemos o Conexao do
Bem, que deu voz as instituicoes
durante a pandemia. Divulgacao de
um video no Instagram do Jornal O
Tempo sobre as necessidades e
canais de doacao.

8

instituicoes beneficiadas*

*Qrcca, Assecig, Meninadanga, Saldo do Encontro, Lacre do
Bem, Amor que nao se mede, Hospital Baleia, CAPE

ODS impactados: k=t

&
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Voluntariado Corporativo

Dia das Criancas

Identificacao de instituicoes
proximas as filiais e empresas do
Grupo SADA e captacao de
brinquedos e guloseimas para as
criangas.

3.200

criangas beneficiadas

ODS impactados: T

Carreto Solidario

Transporte de colchoes, méveis,
roupas, material de limpeza,
alimentos e higiene pessoal para o
SOS Betim.

+20

carretos solidarios

ODS impactados: "= = Kk

30
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Voluntariado Corporativo 31

Premio Voluntariado Transformador 2020
Voluntariado Corporativo Grupo SADA
Categoria Voluntariado Empresarial

I Premio doVoluntariado O programa Transformar Contagem em

Transformador parceria com a FUNDAMIG e Minas
Voluntarios reconhece iniciativas no |
Premio do Voluntariado Transformador.
Um prémio para valorizar governos,
empresas, organizacoes sociais e cida-
daos que praticam o voluntariado transfor-
mador e sustentavel.
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A Pandemia

A Pandemia

Estamos nos adaptando aos novos tempos e nos preparando para
os desafios que vém por ai. Somos uma empresa resiliente,
solidaria e que busca sempre o alinhamento com a comunidade.

Impacto nos ODS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel mais
alinhados com a atuacao dos projetos via patrocinio.

3 SAUDEE
BEM-ESTAR

s

17 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Acabar com a fome, alcancar a
seguranca alimentar e melhoraria da
nutricado e promover a agricultura
sustentavel.

Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Fortalecer os meios de implementacao
e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

Outros ODS impactados: Eil=—ua Lo

ECONOMICO

i | >
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A Pandemia

Covid-19 e 0 Novo Normal

Com os grandes desafios da Pandemia Covid-19, foi
necessario que a area social se reinventasse para propor
acoes dentro do Programa de Voluntariado Corporativo, e
qgue permitissem a participacao do seus Embaixadores do
Bem e demais voluntarios, seguindo os protocolos sanita-
rios de enfrentamento da crise e resguardando a vida dos
colaboradores e familiares.

O cenario de crise exigiu resiliencia e compromisso.
Mostramos que um Programa de Voluntariado
Corporativo eficaz, capaz de responder de maneira rapid
e se adaptar as adversidades, traz resultados de granc
impacto, reforcando a relevancia e eficiéncia ¢
programa.

O

33

+100mil

litros de alcool gel
destinados

165

camas hospitalares
para 3 cidades

1.200

cestas basicas
doadas em MG

2.000

litros de sabonetes
liquidos doados

+130mil

mascaras
confeccionadas

+3mil km

de Transporte Solidario
(99 respiradores e 24
equipamentos médicos)
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Linha do Tempo

Cronologia das Acoes de RSC do Grupo SADA

AcOes de Responsabilidade Social Corporativa e impacto nos ODS

JANEIRO

SOS Betim (+20 carretos
solidarios)

Ameérica Volei

FEVEREIRO

Raymundo Colares, De Volta a
Estrada

Eagles Futebol Americano
Adulto (Galo F.A))

Inventario dos Pequenos
Futuristas

Betim Futebol

Encontro dos Bonecos
Gigantes de Olinda-PE

MARCO

Betim Bulldogs

ABRIL

Confecgao e doacao de
130.000 mascaras

Doacao de 150 camas
hospitalares

Doacao de 1.200 cestas
basicas

Manutencao Instituto
Usicultura

Betim Futebol Sub 14

Memorias - viabilizacao de
esculturas para o Centro
Historico Cultural de Betim-MG

34
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Linha do Tempo

Cronologia das Acoes de RSC do Grupo SADA

AcOes de Responsabilidade Social Corporativa e impacto nos ODS

< MAIO JUNHO JULHO
Transporte solidario de Campanha do agasalho - mais Conexao do Bem-darvoza
respiradores e equipamentos de 3mil itens doados instituicOes sociais por meio

médicos - 3.218 km
percorridos (duragao até
ago/2020)

da divulgacao no Instagram do
Jornal O Tempo (duragao até
dez/2020)

Doacao de 316 kits de higiene
para criancas do Nucleo
Infantil Anna Medioli

AGOSTO

Obra de construgao de campo
na Cidade de Deus

Obra de construcao de quadra
da Arara

Obra de drenagem na Rua
Ricardo Medioli - parceria com
Prefeitura de Sete Lagoas-MG

Dia V (Dia Nacional do
Voluntario)

53
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Linha do Tempo 36

Cronologia das Acoes de RSC do Grupo SADA

AcOes de Responsabilidade Social Corporativa e impacto nos ODS

< SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Restauracao Praca do Artesao Doacao para compra de Campanha "Seu Imposto Com Casa Fiat de Cultura
em Goiana-PE bomba d'agua na Aldeia Proposito’ Em:Biist ailailisrorenn

Indigena em Jaiba-MG Cruzeiro

Doacao de material escolar

2 e i Série Instrumental - Unimed
para instituicao em Jaiba-MG

NEEV ARGOS Superliga

Inventario dos Pequenos
Futuristas

CMDCA Betim

Fila Zero - Santa Casa de
Curitiba

Apromiv (Idoso)

Dia das Criancas
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Consideracoes Finais

Foram muitos resultados alcancados em 2020 e
a area de Responsabilidade Social Corporativa
teve apoio incansavel da alta gestao

e Enxergamos a importancia de impactar ainda mais as comu-
nidades em que o grupo atua;

e Incentivamos a realizacao de trabalho voluntario em acodes
direcionadas;

e Liberamos 4 horas de trabalho por més de voluntariado para as
acoes;

e Participamos e incentivamos o engajamento em 100% das
acoes de Responsabilidade Social.

+373mil | R$4,7 mi +30

pessoas impactadas de recursos cidades impactadas
direta e indiretamente mobilizados pelas acoes
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“Estamos tentando transformar o espaco em
gue vivemos empreendendo, abrindo novas
trincheiras, desbravando caminhos.”

Vittorio Medioli
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