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O propósito é do Grupo, 
mas o movimento vem 
das pessoas.

O ano de 2021 foi muito marcante para o Grupo SADA. Completamos 
45 anos de história e, mesmo com todos os desafios enfrentados pela 
pandemia, conseguimos dar continuidade a diversas iniciativas que 
contribuíram para a formação de crianças e adolescentes por meio da 
educação, cultura e do esporte, além de amenizar a desigualdade ainda 
tão marcante em nosso país.

 
O cenário complexo do último ano nos permitiu trabalhar com 

resiliência e focar nas causas urgentes. Em 2021, contribuímos para que 
216 instituições impactassem positivamente a vida de 862.580 pessoas 
em 64 cidades brasileiras. Os resultados são motivo de orgulho para o 
Grupo SADA, pois todos os recursos mobilizados só fazem sentido se 
melhorarmos a sociedade em que vivemos.

 
Ao longo de todo o ano, as iniciativas do Programa Voluntariado 

Corporativo foram encabeçadas pelos mais de 120 Embaixadores do 
Bem, colaboradores que representam nossa responsabilidade social 
em todas as empresas do Grupo SADA. São eles que conhecem a 

APRESENTAÇÃO
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realidade local, abraçam as ações propostas, engajam os demais 
colaboradores, familiares e se envolvem diretamente em diversas 
ações voluntárias.

O Núcleo Infantil Anna Medioli é uma iniciativa que muito nos 
orgulha. Ele atende diariamente mais de 300 crianças de 0 a 5 anos 
que estão inseridas em um contexto de vulnerabilidade social. O 
Núcleo oferece educação capaz de resgatar valores humanos para 
o desenvolvimento saudável das crianças e suas famílias por meio 
de um trabalho protetivo, preventivo e coeducativo. 

É gratificante ter o Voluntariado Corporativo e o Núcleo Infantil 
Anna Medioli como vencedores do Prêmio Ser Humano 2021 na 
categoria Sustentabilidade. Os reconhecimentos reafirmam que 
nossa caminhada segue a direção correta e que nossas ações têm 
o poder de transformar a vida das pessoas.

O Grupo SADA se orgulha de cada projeto beneficiado, dos 
recursos destinados, dos colaboradores que participaram, e 
principalmente, de poder impactar positivamente tantas iniciativas 
sociais pelo Brasil. A meta para este ano é fortalecer ainda mais 
esse propósito. Sabemos que os desafios são grandes, mas as 
perspectivas são sempre positivas e o que importa é continuar 
cuidando das pessoas e transformando nosso país!

 
Em 2022, o nosso movimento continua!

Daniela Medioli
Vice-presidente do Grupo SADA
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*Espaço publicitário em mídias do grupo

R$ 5.231.379,19
Valor total de recursos mobilizados

R$ 1.200.000,00
Mídias Sociais*

(Alcance: 2.000.000 de pessoas em cada inserção)

R$ 509.259,96
Verba direta

R$ 2.491.911,45
Valores incentivados

R$ 1.030.225,78
Fundação Medioli

862.580
Pessoas impactadas
direta ou indiretamente

3.900
Voluntários e 
Embaixadores do Bem

64 Cidades

216 Instituições

44 Projetos/Ações



Fundação
Mediol i

Fundada em 1990, a Fundação Medioli está 
localizada em Betim (MG), região metropolitana 
de Belo Horizonte (MG). A instituição presta 
assistência e apoia com muito carinho as pessoas 
em vulnerabilidade social. 
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A Fundação promove doações de cadeiras de rodas, cadeiras 
de banho, cestas básicas, cobertores e por meio do seu principal 
projeto, o Núcleo Infantil Anna Medioli, oferece educação de 
qualidade ao público infantil.

1360
COBERTORES

73 CADEIRAS
DE RODAS

415 CESTAS
BÁSICAS

60 CADEIRAS
DE BANHO

R$1.030.225,78
TOTAL DESTINADO PARA A CONTINUIDADE
DE SUAS ATIVIDADES EM 2021

Doações:

R$ 902.692,43
INVESTIDOS NO NÚCLEO INFANTIL
ANNA MEDIOLI

Fundação Medioli
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Núcleo Infantil Anna Medioli

O Núcleo Infantil Anna Medioli é uma instituição de educação 
infantil localizada na Vila Bemge, em Betim (MG). Diariamente, 
a creche atende mais de 300 crianças de 0 a 5 anos e suas 
respectivas famílias que estão inseridas em um contexto 
socioeconômico vulnerável e, muitas vezes, enfrentam situações 
de conflito ou estruturação.

A instituição não mede esforços para oferecer às crianças 
atendidas atividades que permitam seu desenvolvimento tanto 
físico quanto intelectual, além de garantir alimentação saudável, 
acompanhamento nutricional, noções de higiene e cuidados pessoais. 
Em 2021, foram desenvolvidos 26 projetos dentro da instituição, 
servidas 14.148 refeições aos atendidos e doados 558 cestas 
básicas e kits de higiene pessoal. 

Ao longo dos 13 anos de atuação, a instituição desperta a 
atenção da sociedade civil e tem seu trabalho reconhecido por outras 
entidades. Em 2019 e 2021, o Núcleo Infantil foi uma das iniciativas 

vencedoras do Prêmio Ser Humano, na categoria Sustentabilidade. 
A premiação é promovida pela Associação Brasileira de Recursos 
Humanos – seção Minas Gerais (ABRH– MG).

Atividade com as crianças atendidas no Núcleo Infantil Anna Medioli
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Comemoração da Páscoa

CRIANÇAS 
ATENDIDAS

PESSOAS
IMPACTADAS 

256

1500

VENCEDOR DO PRÊMIO
SER HUMANO 2019 E 2021.



Voluntariado
Corporativo

O Voluntariado Corporativo busca transformar a 
realidade das pessoas e desenvolver o lado social 
e humano dos nossos colaboradores. 
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O programa promove e incentiva atividades sociais voluntárias 
envolvendo colaboradores que doam recursos, tempo, talento 
e trabalho em prol do desenvolvimento das comunidades em 
que as empresas do Grupo SADA estão inseridas. São eles, os 
Embaixadores do Bem, que conhecem a realidade local, abraçam 
as ações propostas, engajam os demais colaboradores, familiares 
e se envolvem diretamente nas diversas iniciativas. 

8 AÇÕES
REALIZADAS 90 INSTITUIÇÕES

BENEFICIADAS

VENCEDOR DO
PRÊMIO SER
HUMANO 2021,
CATEGORIA
SUSTENTABILIDADE. 

Promovido pela Associação Brasileira de RH, seção Minas Gerais
(ABRH-MG), o prêmio contempla boas práticas das empresas.
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Em 2021, o Programa Voluntariado Corporativo realizou 
ações em 6 estados do Brasil. Em média, cada ação contou 
com a participação de 78 Embaixadores do Bem, nossos 
protagonistas que fazem as ações acontecerem.

O Voluntariado Corporativo também foi vencedor do Prêmio 
Ser Humano 2021 na categoria Sustentabilidade. O prêmio 
contempla boas práticas das empresas em diferentes categorias 
como Administração, Desenvolvimento, Especial Covid-19 e 
Sustentabilidade.

10.994 PESSOAS 
IMPACTADAS 

80 CIDADES E MUNICÍPIOS
CONTEMPLADOS 

3.781 VOLUNTÁRIOS 
MOBILIZADOS EM MÉDIA

VAMOS CONHECER 
AS AÇÕES?
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A fome já presente em nosso país teve sua situação 
agravada pela pandemia da Covid-19 e pela crise econômica, 
apresentando números exorbitantes no auge da propagação 
do coronavírus, o que nos levou a movimentar esforços para 
combater esse índice tão preocupante. A ação Prato Cheio 
foi dedicada à arrecadação de alimentos e aconteceu em 16 
cidades, em um tempo recorde de 15 dias.

Prato Cheio

Arrecadação de alimentos para o programa Prato Cheio

6,7 TONELADAS DE
 ALIMENTOS ARRECADADOS

2.250 PESSOAS
BENEFICIADAS
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A arrecadação de agasalhos para pessoas em situação 
de vulnerabilidade já é marcante em todos os anos no Grupo 
SADA. Em 2021, foi possível aquecer pessoas em 13 cidades 
brasileiras.

Campanha do Agasalho

2.609 PEÇAS
DOADAS

1.500 PESSOAS
BENEFICIADAS

14 INSTITUIÇÕES
IMPACTADAS
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O Dia V é realizado no Dia Nacional do Voluntário e tem o 
objetivo de realizar ações de impacto nas regiões em que as 
empresas do Grupo SADA estão inseridas. Os Embaixadores 
do Bem identificam as necessidades das instituições e realizam 
uma ação presencial envolvendo familiares e comunidade. Em 
2021, as ações foram realizadas em 6 instituições sociais de 
6 cidades diferentes. Ao todo, foram arrecadados 800 itens 
usados na revitalização de fachadas de creches e asilos. 

Dia V

Dia V em Montes Claros de Goiás (GO)

390 VOLUNTÁRIOS
MOBILIZADOS

1.800 PESSOAS
BENEFICIADAS

Antes

Depois
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No Dia das Crianças, o Voluntariado Corporativo promoveu 
uma campanha para arrecadação de guloseimas entre seus 
colaboradores com o objetivo de levar alegria e doçura para 
crianças em diversas instituições de 15 cidades brasileiras. 

Dia das Crianças

2,2 TONELADAS 
DE GULOSEIMAS DOADAS

3.131 CRIANÇAS
PRESENTEADAS

22 INSTITUIÇÕES
BENEFICIADAS

Comemoração do dia das crianças
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No Natal, levamos a alegria e magia do Papai Noel para 
diversas crianças com a arrecadação de brinquedos. Em 2021, 
as empresas do Grupo SADA foram tomadas pelo clima natalino 
e fizeram a data mais feliz em 15 cidades do Brasil.

Natal Solidário

Entrega de presentes durante o Natal Solidário

2.930

21

BRINQUEDOS
DOADOS

INSTITUIÇÕES
BENEFICIADAS
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Entrega de mechas de cabelo para a produção 
de perucas do projeto Fios que Dão Vida

Realizado em Betim (MG), o projeto confecciona perucas 
a partir de cabelos doados para mulheres que lutam contra o 
câncer. Já em seus primeiros quatro meses de apoio à iniciativa, 
foram arrecadadas 56 mechas de cabelo que devolveram a 
autoestima para 10 mulheres em tratamento. Para alcançar 
esse número, foi realizada uma ampla divulgação e as doações 
chegaram de todas as partes do país. A ação continua em 2022 
e a expectativa é apoiar ainda mais mulheres. 

Fios que Dão Vida

56 MECHAS DE
CABELO DOADAS
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Cadeira de rodas adquirida por meio da arrecadação de lacres

Lacre do Bem

Outra ação que o Grupo SADA apoia é o Lacre do Bem, que 
arrecada lacres de latinhas de alumínio, cuja venda permite a 
aquisição de cadeiras de rodas que são doadas para pessoas 
em situação de vulnerabilidade e necessidade de mobilidade.

Em 2021, foram arrecadados 303,15Kg de lacres que 
beneficiaram 3 pessoas de 3 instituições sociais diferentes. 
A iniciativa ocorreu em 8 cidades.

303,15kg

3

DE LACRES
ARRECADADOS

CADEIRAS
DE RODAS DOADAS
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Tampatinhas

Nesta ação que une cuidado com o meio ambiente, reciclagem 
e causa animal, são recolhidas tampinhas de embalagens plásticas 
como de xampu, garrafas e potes que são encaminhados ao projeto 
Tampatinhas. A instituição revende o material para a indústria de 
reciclagem e, com o dinheiro, promove a castração de animais de 
rua da cidade de Betim (MG). 

Espaço para a arrecadação de tampinhas plásticas

16kg DE PLÁSTICO DOADOS 
PARA RECICLAGEM



Esporte
Social

Um dos propósitos do Grupo SADA é ser referência 
para crianças e oferecer oportunidades de 
desenvolvimento para os jovens. Uma das formas 
de materializar esse desejo são os programas 
ligados à cidadania por meio do esporte.
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Em 2021, as escolinhas de vôlei atenderam 2500 crianças 
de 8 cidades mineiras: Barão de Cocais, Betim, Contagem, Ibirité, 
Ouro Preto, Ribeirão das Neves, Sete Lagoas e Vespasiano. 

Nas escolinhas, são oferecidas aulas de fundamentos do 
voleibol e cada aluno participa de duas aulas semanais realizadas 
no contraturno escolar. O projeto tem caráter social, é totalmente 
gratuito, bastando apenas haver a disponibilidade de vaga. Além 
da técnica esportiva, as aulas também ensinam para as crianças 
conceitos como trabalho em equipe, disciplina e superação.

Durante a pandemia da Covid-19, as atividades foram 
promovidas de forma remota, com volta gradativa nos municípios 
de Barão de Cocais (MG) e Ribeirão das Neves (MG). 

Confira o número de crianças atendidas em cada município: 

450

350
300
250
200
150
100

50
0

400

Barão de
Cocais

Betim Contagem Ibirité Ouro
Preto

Ribeirão
das Neves

Sete 
Lagoas

Vespasiano

8 MUNICÍPIOS
MINEIROS

2.500 CRIANÇAS
ATENDIDAS



Projetos 
Diversos

IR e ICMS
Por meio de incentivo fiscal, o Grupo SADA mobiliza 
recursos que permitem a manutenção de diversos 
projetos que buscam o bem-estar das comunidades 
onde são implementados. 
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Três projetos voltados para a cultura e esporte foram viabilizados 
com a destinação do IR. O primeiro foi a Feira Literária de Tiradentes 
(Fliti), um evento de incentivo à leitura que promove contato com os 
autores e oferece uma extensa programação artística e literária. Outra 
iniciativa apoiada pelo Grupo SADA foi o documentário Viva Betim, 
um média-metragem que retrata os patrimônios material e imaterial, 
a biodiversidade e a cultura de Betim. Por fim, o Grupo SADA apoiou 
o projeto Betim Futebol, que oferece oportunidade aos jovens de 
transformarem sua realidade por meio do esporte.

A destinação do ICMS permitiu ao Grupo SADA abraçar outros 
6 projetos, sendo 4 deles voltados para o esporte: Campeonatos 
Estaduais FMV (campeonatos de vôlei realizados em Minas Gerais), 
Galo Americano (maior equipe de futebol americano de Minas Gerais, 
campeão brasileiro de 2018), SADA Argos (equipe de vôlei da cidade 
mineira de Contagem) e a equipe de vôlei do centro universitário 
UNIFEMM, em Sete Lagoas (MG). 

Em 2021, foram destinados R$ 1.239.964,61, que 

Equipe de futebol americano
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impactaram 4 iniciativas. Ao todo, 1267 atletas foram 
beneficiados nesses projetos incentivados.

Já na cultura, o valor do ICMS apoiou outras duas iniciativas: 
o Laboratório Audiovisual Cocriativo, de produção audiovisual, e 
o projeto Ser Parte voltado para as artes cênicas, artes plásticas 
e música.

Equipe de Vôlei do UNIFEMM

FLITI

R$2.491.911,45
TOTAL DESTINADOS

R$679.955,25
(IR)

R$1.811.956,20
(ICMS)



Projetos 
Diversos

Verba Direta
Além do apoio a instituições por recurso 
incentivado, o Grupo SADA também ajuda outras 
iniciativas por meio de verba direta. 
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Em 2021, 7 estados brasileiros foram beneficiados: Minas 
Gerais, São Paulo, Goiás, Bahia, Pernambuco, Rio Grande do 
Sul e Paraná.

Um dos projetos contemplados foi o Unidos pela Vacina, 
movimento formado por entidades da sociedade civil, tais como 
empresas, organizações não governamentais e associações, todas 
unidas para viabilizar a vacinação de todos os brasileiros contra a 
Covid-19. Uma das lutas do projeto foi eliminar os entraves para 
a chegada das vacinas ao país, além de promover a conexão 
de empresas madrinhas com os municípios que declararam 
necessidades de infraestrutura para a vacinação, acelerando a 
imunização nessas localidades. O Grupo SADA doou 4 câmaras 
frias e 3 notebooks, impactando 624.284 pessoas nas 
cidades de Pedro Leopoldo, Paraopeba, Pimenta, Diamantina, 
Taiobeiras, Ibaí e Montes Claros, todas em Minas Gerais. 

Além dos diversos impactos causados mundialmente, a 
pandemia agravou um problema social brasileiro. De acordo com 
o Inquérito Nacional sobre Insegurança Alimentar no Contexto da Doação de câmaras frias e notebooks para o projeto Unidos pela Vacina

Pandemia da Covid-19 no Brasil, realizado pela Rede Brasileira 
de Pesquisa em Soberania e Segurança Alimentar e Nutricional 
(Rede Penssan), nos últimos meses de 2020, 19 milhões de 
pessoas passaram fome no Brasil e mais da metade dos lares do 
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3.030 CESTAS BÁSICAS
DOADAS

R$ 509.259,96
INVESTIDOS

país sofreu algum grau de insegurança alimentar. Para reduzir 
esses índices, foram doadas 3030 cestas básicas para diversos 
projetos apoiados ou realizados pelo Grupo SADA.

Além de iniciativas voltadas para a saúde, o Grupo SADA apoia 

projetos de educação, causa animal e responsabilidade social. 
Uma das iniciativas foi o Banco de Alimentos de Betim (MG), que 
arrecadou 132.764,50 Kg de alimentos, beneficiando 600 
famílias. Outra ação apoiada com verba direta foi a Feira de Arte 

 Doação para comunidade Teresópolis, em Betim (MG)

16 PROJETOS E AÇÕES
APOIADOS DIRETAMENTE

827.551 PESSOAS
BENEFICIADAS
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Banco de Alimentos de Betim (MG)

de Pernambuco (Fenearte), que é realizada há mais de 20 anos e 
que valoriza os aspectos culturais do estado. Em sua última edição, 
a mostra recebeu um aporte de R$150.000,00 do Grupo SADA 
e teve a participação de cerca de 180 mil pessoas.

Fenearte 2021

132,7 TONELADAS DE
ALIMENTOS ARRECADADOS



O Grupo SADA
e os ODS

O Grupo SADA está alinhado com os objetivos 
definidos pala ONU.
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Durante a Conferência das Nações Unidas, realizada em 
2012 no Rio de Janeiro, a Organização das Nações Unidas 
(ONU) definiu 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) que buscam a erradicação da pobreza e defesa do planeta, 
suprindo demandas ambientais, políticas e econômicas em 

todo o globo. A validação ocorreu três anos após, em 2015, em 
Nova Iorque, com a adoção da Agenda 2030.

Todo o trabalho de Responsabilidade Social desenvolvido 
pelo Grupo SADA é pautado pelos ODS’s.

As ações da Fundação Medioli e do Núcleo Infantil Anna 
Medioli, por exemplo, atendem não apenas a Educação de 
Qualidade, como também a Erradicação da Pobreza, Fome 
Zero e Agricultura Sustentável, Redução das Desigualdades, 
dentre outros.

A distribuição de cestas básicas, por outro lado, tem impacto 
direto em pelo menos cinco objetivos, como Erradicação da Pobreza, 
Fome Zero e Agricultura Sustentável, Saúde e Bem-estar, Redução 
das Desigualdades, além do último objetivo, Parcerias e Meios de 
Implementação.
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• Doação de cadeira de rodas, cadeiras de banho, cestas básicas, 
cobertores e kits de higiene pessoal pela Fundação Medioli

• Prato Cheio
• Dia das Crianças
• Natal Solidário
• Campanha do Agasalho
• Dia V – revitalização de fachadas de creches e asilos.
• Escolinhas de Vôlei
• Betim Futebol
• Unindo Forças BH
• Banco de Alimentos Betim
• Semeadores do Amor
• Lacre do Bem
• Tampatinhas

• Doação de cestas básicas e refeições
• Prato Cheio
• Banco de Alimentos Betim

• Doação de cadeiras de roda e cadeiras de banho
• Fios que dão vida
• Lacre do Bem
• Tampatinhas
• Unidos pela Vacina
• Doação de kits de teste de Covid
• Canis Várzea da Palma

1. Erradicação da Pobreza 2. Fome Zero e Agricultura Sustentável

3. Saúde e bem-estar

Veja a lista com os ODSs e os respectivos projetos:
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• Núcleo Infantil Anna Medioli
• Escolinhas de Vôlei
• Feira Literária de Tiradentes 
• Viva Betim
• Projeto de Vôlei UNIFEMM
• Laboratório Audiovisual Cocriativo
• Ser Parte
• Fórmula Tesla UFMG
• Escritório de negócios e pavilhão Social do G10 Favelas –
   Teresópolis

• Comunidade
   e consciência

• Lacre do Bem
• Tampatinhas

• Todos os projetos apresentados neste relatório

• Lacre do Bem • Tampatinhas

• Lacre do Bem • Tampatinhas

• Todos os projetos apresentados neste relatório

4. Educação de qualidade 11. Cidades e comunidades sustentáveis

10. Redução das desigualdades

14. Vida debaixo d’água

15. Vida sobre a terra

17. Parcerias e meios de implementação
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