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l RESENTACAO

O proposito é do Grupo,
mas 0 movimento vem
das pessoas.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 2021

O anode 2021 foi muito marcante para o Grupo SADA. Completamos
45 anos de histdria e, mesmo com todos os desafios enfrentados pela
pandemia, conseguimos dar continuidade a diversas iniciativas que
contribuiram para a formacgao de criangas e adolescentes por meio da
educacgao, cultura e do esporte, além de amenizar a desigualdade ainda
tao marcante em nosso pais.

O cenario complexo do ultimo ano nos permitiu trabalhar com
resiliéncia e focar nas causas urgentes. Em 2021, contribuimos para que
216 instituicoes impactassem positivamente avida de 862.580 pessoas
em 64 cidades brasileiras. Os resultados sao motivo de orgulho para o
Grupo SADA, pois todos os recursos mobilizados s6 fazem sentido se
melhorarmos a sociedade em que vivemos.

Ao longo de todo o ano, as iniciativas do Programa Voluntariado
Corporativo foram encabecgadas pelos mais de 120 Embaixadores do
Bem, colaboradores que representam nossa responsabilidade social
em todas as empresas do Grupo SADA. Sao eles que conhecem a
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realidade local, abragam as ag0es propostas, engajam os demais
colaboradores, familiares e se envolvem diretamente em diversas
acoes voluntarias.

O Nucleo Infantil Anna Medioli € uma iniciativa que muito nos
orgulha. Ele atende diariamente mais de 300 criangas de Oa5anos
gue estdo inseridas em um contexto de vulnerabilidade social. O
Nucleo oferece educagao capaz de resgatar valores humanos para
o0 desenvolvimento saudavel das criangas e suas familias por meio
de um trabalho protetivo, preventivo e coeducativo.

E gratificante ter o Voluntariado Corporativo e o Ndcleo Infantil
Anna Medioli como vencedores do Prémio Ser Humano 2021 na
categoria Sustentabilidade. Os reconhecimentos reafirmam que
nossa caminhada segue a dire¢ao correta e que N0Ssas agoes tém
0 poder de transformar a vida das pessoas.
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O Grupo SADA se orgulha de cada projeto beneficiado, dos
recursos destinados, dos colaboradores que participaram, e
principalmente, de poder impactar positivamente tantas iniciativas
sociais pelo Brasil. A meta para este ano é fortalecer ainda mais
esse proposito. Sabemos que os desafios sao grandes, mas as
perspectivas sao sempre positivas e 0 que importa é continuar
cuidando das pessoas e transformando nosso pais!

Em 2022, 0 nosso movimento continual

Daniela Medioli
Vice-presidente do Grupo SADA
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LTADOS MACRO

Valor total de recursos mobilizados

R$ 5.231.379,19

*Espaco publicitario em midias do grupo

Verba direta

R$ 509.259,96

Valores incentivados

R$ 2.491.911,45

Midias Sociais*

R$ 1.200.000,00

(Alcance: 2.000.000 de pessoas em cada insergao)

Fundagado Medioli

R$ 1.030.225,78
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Fundada em 1990, a Fundagao Medioli esta
localizada em Betim (MG), regido metropolitana
de Belo Horizonte (MG). A instituicdo presta
assisténcia e apoia com muito carinho as pessoas
em vulnerabilidade social.
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Fundagao Medioli Doacoes:

A Fundacao promove doagoes de cadeiras de rodas, cadeiras

- . . CESTAS
de banho, cestas basicas, cobertores e por meio do seu principal 415 BASICAS
projeto, o Nucleo Infantil Anna Medioli, oferece educagao de

qualidade ao publico infantil.

CADEIRAS
60 DE BANHO

R$1.030.225,78

TOTALDESTINADO PARAACONTINUIDADE
DE SUAS ATIVIDADES EM 2021

CADEIRAS
73 DE RODAS

1360

COBERTORES

R$ 902.692,43

INVESTIDOS NO NUCLEQ INFANTIL
ANNA MEDIOL|




Nucleo Infantil Anna Medioli

O NucleoInfantilAnna Medioli e umainstituicao de educagao
infantil localizada na Vila Bemge, em Betim (MG). Diariamente,
a creche atende mais de 300 criangas de O a 5 anos e suas
respectivas familias que estdo inseridas em um contexto
socioeconomico vulneravel e, muitas vezes, enfrentam situagdes
de conflito ou estruturagao.

A instituicdao ndao mede esforgos para oferecer as criangas
atendidas atividades que permitam seu desenvolvimento tanto
fisico quanto intelectual, além de garantir alimentagao saudavel,
acompanhamentonutricional,nogdesdehigieneecuidadospessoais.
Em 2021, foram desenvolvidos 26 projetos dentro da instituicao,
servidas 14.148 refeicoes aos atendidos e doados 558 cestas
basicas e kits de higiene pessoal.

Ao longo dos 13 anos de atuagao, a instituicao desperta a
atencao da sociedade civile tem seu trabalho reconhecido poroutras
entidades. Em 2019 e 2021, o Nucleo Infantil foi uma das iniciativas
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vencedoras do Prémio Ser Humano, na categoria Sustentabilidade.
A premiagao é promovida pela Associagao Brasileira de Recursos
Humanos - se¢do Minas Gerais (ABRH- MG).

Atividade com as criangas atendidas no Nuacleo Infantil Anna Medioli
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Comemoragao da Pascoa




O Voluntariado Corporativo busca transformar a

realidade das pessoas e desenvolver o lado social

e humano dos nossos colaboradores.
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O programa promove e incentiva atividades sociais voluntarias VENCEDOR DO
envolvendo colaboradores que doam recursos, tempo, talento PREM'O SER
e trabalho em prol do desenvolvimento das comunidades em HUMANO 2021,
que as empresas do Grupo SADA estao inseridas. Sao eles, 0s CATEGORIA
Embaixadores do Bem, que conhecem a realidade local, abragam SUSTENTABILIDADE.
as acoes propostas, engajam os demais colaboradores, familiares
e se envolvem diretamente nas diversas iniciativas.

ACOES 90 INSTITUICOES

REALIZADAS BENEFICIADAS

Promovido pela Associacao Brasileira de RH, se¢ao Minas Gerais
(ABRH-MG), o prémio contempla boas praticas das empresas.
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Em 2021, o Programa Voluntariado Corporativo realizou VOLUNTARIOS
acoes em 6 estados do Brasil. Em média, cada agdo contou 3.781 MOBILIZADOS EM MEDIA
com a participacdo de 78 Embaixadores do Bem, nossos
protagonistas que fazem as ag0es acontecerem.

O Voluntariado Corporativo também foi vencedor do Prémio
Ser Humano 2021 na categoria Sustentabilidade. O prémio
contempla boas praticas das empresas em diferentes categorias

como Administragdo, Desenvolvimento, Especial Covid-19 e 10 994 Iﬁgﬁg&% AS
o
Sustentabilidade.

80 CIDADES E MUNICIPIOS

CONTEMPLADQOS

o‘ it ue /._"o'

corporativo €omy
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Prato Chelo
A fome ja presente em nosso pais teve sua situagao TONELADAS DE
agravada pela pandemia da Covid-19 e pela crise econdmica, 6 7 ALIMENTOS ARRECADADOS

apresentando numeros exorbitantes no auge da propagacgao
do coronavirus, o que nos levou a movimentar esforgos para
combater esse indice tao preocupante. A acao Prato Cheio
foi dedicada a arrecadacao de alimentos e aconteceu em 16
cidades, em um tempo recorde de 15 dias.

2.250 &erericianas

i T ,___-J....J Mhuq. “:Jl r
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Arrecadacao de alimentos para o programa Prato Cheio
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Campanha do Agasalho

A arrecadacao de agasalhos para pessoas em situagao
de vulnerabilidade ja € marcante em todos os anos no Grupo
SADA. Em 2021, foi possivel aquecer pessoas em 13 cidades
brasileiras.

1 05 0 0 EEEISE%A(\Z?ADAS

PECAS
2 609 DOADAS

14 INSTITUIC OES
|MPACTADAS




VOLUNTARIADO CORPORATIVO
DiaV

O Dia V e realizado no Dia Nacional do Voluntario e tem o
objetivo de realizar ag0es de impacto nas regiées em que as
empresas do Grupo SADA estdo inseridas. Os Embaixadores
do Bem identificam as necessidades das institui¢coes e realizam
uma agao presencial envolvendo familiares e comunidade. Em
2021, as agdes foram realizadas em 6 instituicoes sociais de
6 cidades diferentes. Ao todo, foram arrecadados 800 itens
usados na revitalizagao de fachadas de creches e asilos.

1.800 &erericianas

390 vosiizanos

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 2021

Dia V em Montes Claros de Goias (GO)
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Dia das Criangas

No Dia das Criangas, o Voluntariado Corporativo promoveu
uma campanha para arrecadagdao de guloseimas entre seus
colaboradores com o objetivo de levar alegria e dogura para
criancas em diversas instituicdes de 15 cidades brasileiras.

2 2 TONELADAS
DE GULOSEIMAS DOADAS

CRIANCAS
3 131 PRESENTEADAS

22 INSTITUICOES
BENEFICIADAS

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 2021

Comemoragao do dia das crianas

1/



VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Natal Solidario

No Natal, levamos a alegria e magia do Papai Noel para
diversas criangas com a arrecadacgao de brinquedos. Em 2021,
asempresasdo Grupo SADAforamtomadas peloclima natalino
e fizeram a data mais feliz em 15 cidades do Brasil.

2.930 tornos

INSTITUICOES
21 BENEFICIADAS

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 2021

Entrega de presentes durante o Natal Solidario
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Fios que Dao Vida

Realizado em Betim (MG), o projeto confecciona perucas
a partir de cabelos doados para mulheres que lutam contra o
cancer.Jaemseus primeiros quatro meses de apoioainiciativa,
foram arrecadadas 56 mechas de cabelo que devolveram a
autoestima para 10 mulheres em tratamento. Para alcancar
esse numero, foi realizada uma ampla divulgacao e as doagoes
chegaram de todas as partes do pais. Aagao continuaem 2022
e a expectativa é apoiar ainda mais mulheres.

56 MECHAS DE

CABELO DOADAS

-

-
_—

-

Entrega de mechas de cabelo para a producgao
de perucas do projeto Fios que Dao Vida
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Lacre do Bem

Outra agao que o Grupo SADA apoia é o Lacre do Bem, que
arrecada lacres de latinhas de aluminio, cuja venda permite a
aquisicdo de cadeiras de rodas que sao doadas para pessoas
em situacao de vulnerabilidade e necessidade de mobilidade.

Em 2021, foram arrecadados 303,15Kg de lacres que
beneficiaram 3 pessoas de 3 instituicoes sociais diferentes.
A iniciativa ocorreu em 8 cidades.

DE LACRES
303,15'(9 ARRECADADOS

CADEIRAS
DE RODAS DOADAS

Cadeira de rodas adquirida por meio da arrecadagao de lacres

20



VOLUNTARIADO CORPORATIVO RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 2021 21

Tampatinhas

Nesta agao que une cuidado com o meio ambiente, reciclagem
e causaanimal, sdorecolhidas tampinhas de embalagens plasticas
como de xampu, garrafas e potes que sao encaminhados ao projeto
Tampatinhas. A instituigcao revende o material para a industria de
reciclagem e, com o dinheiro, promove a castragao de animais de
rua da cidade de Betim (MG).

PARA RECICLAGEM

DE PLASTICO DOADQS
16kg

Espaco para a arrecadagao de tampinhas plasticas
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I RTE SOCIAL

Em 2021, as escolinhas de volei atenderam 2500 criangas
de 8 cidades mineiras: Barao de Cocais, Betim, Contagem, Ibirité,
Ouro Preto, Ribeirdo das Neves, Sete Lagoas e Vespasiano.

Nas escolinhas, sao oferecidas aulas de fundamentos do
voleibol e cada aluno participa de duas aulas semanais realizadas
no contraturno escolar. O projeto tem carater social, é totalmente
gratuito, bastando apenas haver a disponibilidade de vaga. Além
da tecnica esportiva, as aulas também ensinam para as criangas
conceitos como trabalho em equipe, disciplina e superagao.

CRIANCAS
ATENDIDAS

2.500

MUNICIPIOS
MINEIROS

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 2021 23

Durante a pandemia da Covid-19, as atividades foram
promovidas de forma remota, com volta gradativa nos municipios

de Bardo de Cocais (MG) e Ribeirdo das Neves (MG).
Confira o nUmero de criangas atendidas em cada municipio:

450
400
350
300
250
200
150

100

50

Bar3o de
Cocais

Betim Contagem Ibirite Ouro Ribeirdo Sete Vespasiano
Preto dasNeves Lagoas




Projeto
Divers
IRelC

Pormeio de incentivo fiscal, o Grupo SADA mobiliza
recursos que permitem a manutengao de diversos
projetos que buscam o bem-estar das comunidades
onde sao implementados.

.r.'-.'

Crédito: Igor Amin




ETOS DIVERSOS -IRE ICMS

Trés projetos voltados para a cultura e esporte foram viabilizados
com a destinagao do IR. O primeiro foi a Feira Literaria de Tiradentes
(Fliti), um evento de incentivo a leitura que promove contato com os
autores e oferece uma extensa programacgao artistica e literaria. Outra
Iniciativa apoiada pelo Grupo SADA foi o documentario Viva Betim,
um media-metragem que retrata os patrimonios material e imaterial,
a biodiversidade e a cultura de Betim. Por fim, o Grupo SADA apoiou
0 projeto Betim Futebol, que oferece oportunidade aos jovens de
transformarem sua realidade por meio do esporte.

A destinacao do ICMS permitiu ao Grupo SADA abragar outros
6 projetos, sendo 4 deles voltados para o esporte: Campeonatos
Estaduais FMV (campeonatos de volei realizados em Minas Gerais),
Galo Americano (maior equipe de futebol americano de Minas Gerais,
campedo brasileiro de 2018), SADA Argos (equipe de volei da cidade
mineira de Contagem) e a equipe de vélei do centro universitario
UNIFEMM, em Sete Lagoas (MG).

Em 2021, foram destinados R$ 1.239.964,61, que

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 2021

Equipe de futebol americano
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impactaram 4 iniciativas. Ao todo, 1267 atletas foram
beneficiados nesses projetos incentivados.

Ja na cultura, o valor do ICMS apoiou outras duas iniciativas:
0 Laboratdrio Audiovisual Cocriativo, de produgdo audiovisual, e
0 projeto Ser Parte voltado para as artes cénicas, artes plasticas
e musica.

R$2.491.911,45

TOTALDESTINADQOS

(%$679.955,25

" - "
_— =" " - -
L = - ] ¥
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Equipe de Volei do UNIFEMM

R$1.811.956,20

(ICMS)




Projetos
Diversos
Verba Direta

Alem do apoio a instituicbes por recurso
incentivado, o Grupo SADA também ajuda outras
iniciativas por meio de verba direta.




A DIRETA - PROJETOS DIVERSOS

Em 2021, 7 estados brasileiros foram beneficiados: Minas
Gerais, Sao Paulo, Goids, Bahia, Pernambuco, Rio Grande do
Sul e Parana.

Um dos projetos contemplados foi o Unidos pela Vacing,
movimento formado por entidades da sociedade civil, tais como
empresas, organizagoes nao governamentais e associagoes, todas
unidas para viabilizar a vacinagao de todos os brasileiros contra a
Covid-19. Uma das lutas do projeto foi eliminar os entraves para
a chegada das vacinas ao pais, além de promover a conexao
de empresas madrinhas com 0S municipios que declararam
necessidades de infraestrutura para a vacinagao, acelerando a
imunizacao nessas localidades. O Grupo SADA doou 4 camaras
frias e 3 notebooks, impactando 624.284 pessoas nas
cidades de Pedro Leopoldo, Paraopeba, Pimenta, Diamantina,
Taiobeiras, Ibai e Montes Claros, todas em Minas Gerais.

Além dos diversos impactos causados mundialmente, a
pandemia agravou um problema social brasileiro. De acordo com
o Inquérito Nacional sobre Inseguranga Alimentar no Contexto da

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 2021

Pandemia da Covid-19 no Brasil, realizado pela Rede Brasileira
de Pesquisa em Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional
(Rede Penssan), nos ultimos meses de 2020, 19 milhdes de
pessoas passaram fome no Brasil e mais da metade dos lares do

Doac¢do de camaras frias e notebooks para o projeto Unidos pela Vacina

28




A DIRETA - PROJETOS DIVERSOS

pais sofreu algum grau de inseguranga alimentar. Para reduzir
esses indices, foram doadas 3030 cestas basicas para diversos
projetos apoiados ou realizados pelo Grupo SADA.

Além de iniciativas voltadas para a saude, o Grupo SADA apoia

PROJETOS E ACOES
16 APOIADOS DIRETAMENTE

827.551 sexericiaoas
R$ 509.259,96

INVESTIDOS

3.030 corons

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 2021

projetos de educagao, causa animal e responsabilidade social.
Uma das iniciativas foi o Banco de Alimentos de Betim (MG), que
arrecadou 132.764,50 Kg de alimentos, beneficiando 600

familias. Outra ac&o apoiada com verba direta foi a Feira de Arte

Doacdo para comunidade Teresépolis, em Betim (MG)

29
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de Pernambuco (Fenearte), que é realizada hd mais de 20 anos e
quevaloriza os aspectos culturais do estado. Em sua ultima edigao,

a mostra recebeu um aporte de R$150.000,00 do Grupo SADA
e teve a participagao de cerca de 180 mil pessoas.

TONELADAS DE
132,7 ALIMENTOS ARRECADADQOS

Fenearte 2021 Banco de Alimentos de Betim (MG)



O Grupo SADA
eos U

O Grupo SADA estd alinhado com os objetivos
definidos pala ONU.

g
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Crédito: Igor Ami




PO SADAEAS ODS

Durante a Conferéncia das Nagoes Unidas, realizada em
2012 no Rio de Janeiro, a Organizagao das Nagoes Unidas
(ONU) definiu 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)quebuscamaerradicacdaodapobrezaedefesadoplaneta,
suprindo demandas ambientais, politicas e econémicas em

OBJ ETIVC

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

|MH[

[FE NERD Em
1
= “‘..-I",! -7- | i

\‘EE

EMPREGO DIGND 10 REDUCAD DAS
ECGRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICD

CK)

16 PAL JUSTICA PARCERIAS -
EINSTITUIGOES EMPROL : {;.?i}

OBIJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 2021

todo o globo. A validagao ocorreu trés anos apos, em 2015, em
Nova lorque, com a adogao da Agenda 2030.

Todo o trabalho de Responsabilidade Social desenvolvido
pelo Grupo SADA é pautado pelos ODS's.

As acoes da Fundagao Medioli e do Nucleo Infantil Anna
Medioli, por exemplo, atendem nao apenas a Educagao de
Qualidade, como também a Erradicagao da Pobreza, Fome
Zero e Agricultura Sustentavel, Redugao das Desigualdades,
dentre outros.

A distribuicdo de cestas basicas, por outro lado, tem impacto
direto em pelo menos cinco objetivos, como Erradicagao da Pobreza,
Fome Zero e Agricultura Sustentavel, Saude e Bem-estar, Reducgao
das Desigualdades, aléem do ultimo objetivo, Parcerias e Meios de
Implementacao.

32
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Veja a lista com os ODSs e os respectivos projetos:

ERRADICACAD
DA POBREZA

1. Erradicagao da Pobreza ALl 2. Fome Zero e Agricultura Sustentavel
* Doacgao de cadeira de rodas, cadeiras de banho, cestas basicas, * Doacgao de cestas basicas e refeigdes
cobertores e kits de higiene pessoal pela Fundagao Medioli e Prato Cheio
* Prato Cheio * Banco de Alimentos Betim SAUDEE
* Dia das Criancgas B
» Natal Solidario 3. Saude e bem-estar _“\/\"
e Campanha do Agasalho
* Dia V - revitalizagao de fachadas de creches e asilos. * Doacgao de cadeiras de roda e cadeiras de banho
e Escolinhas de Volei e Fios que dao vida
* Betim Futebol * Lacre do Bem
 Unindo Forgas BH e Tampatinhas
e Banco de Alimentos Betim e Unidos pela Vacina
e Semeadores do Amor * Doacgao de kits de teste de Covid
* L acre do Bem * Canis Varzea da Palma

e Tampatinhas
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EDUCAGAD DE
QUALIDADE

4. Educacao de qualidade MI 11. Cidades e comunidades sustentaveis

e Ndcleo Infantil Anna Medioli e Comunidade e L acre do Bem
e Escolinhas de Volei e consciéncia e Tampatinhas 14 1o
e Feira Literaria de Tiradentes

» Viva Betim 14. Vida debaixo d'agua
e Projeto de Volei UNIFEMM
e | aboratodrio Audiovisual Cocriativo e | acre do Bem e Tampatinhas 15 ™
e Ser Parte " Sal
e Formula Tesla UFMG 15. Vida sobre a terra S
e Escritorio de negocios e pavilhdo Social do G10 Favelas -

Teresopolis 10 oo * | acre do Bem * Tampatinhas 17 Peceaus

IMPLEMENTACAD

10. Reducao das desigualdades o 17. Parcerias e meios de implementagac @

 Todos os projetos apresentados neste relatorio  Todos os projetos apresentados neste relatorio






