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APRESENTACAO

Esta no DNA do Grupo SADA, desde a sua
criagao, o proposito de transformar o mundo
em que vivemos em um lugar melhor. Por
1SS0, temos priorizado cada vez mais N0ssas
agendas ESG, fortalecendo nossa governanga
corporativa e investindo em projetos que
tornem nossa sociedade mais justa, gerando
impacto direto e indireto em diversas regides
do pais.

E em 2022 nao foi diferente. Avangamos

e consolidamos a nossa atuagao em
Responsabilidade Social com uma visao
cada vez mais estrategica de nossas agoes.
Direcionados pelas metas dos Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
investimos mais de R$ 8 milhdes em projetos
gue beneficiaram cerca de 450 mil pessoas
em 55 cidades espalhadas por sete estados
brasileiros.

Com esses resultados, obtivemos
reconhecimentos e premiag6es que
comprovam o nosso esforgo diario para
melhorar a condigao social de criangas, jovens,
adultos e idosos por meio da educacgao, cultura
e esporte. Um trabalho feito pelas maos de
diversas pessoas colaboradoras, em especial,
de nossos(as) Embaixadores(as) do Bem e
Voluntarios(as).

Assim, a transformagao que proporcionamaos
na vida das pessoas, materializada neste
Relatdrio, € o que me encanta e me faz ter
certeza de que estamos construindo um futuro
melhor e mais justo.

DANIELA MEDIOLI
Vice-presidente do Grupo SADA
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RESPONSABILIDADE SOCIAL |,

E GRUPO SADA

Ha 47 anos no mercado e com atuagao nacional,
0 Grupo SADA é formado por 25 empresas

> nas areas de
transporte e logistica, industria e comercio, servigos,
concessionarios, comunicagao e bioenergia.

Algo que trazemos em nosso DNA desde a fundagao
€ Nosso desejo de cuidar das pessoas moradoras
das comunidades onde atuamos, do norte ao sul do
Brasil. O grupo foi crescendo sem perder de vista a
Importancia das agdes sociais para levar dignidade e
crescimento aos lugares onde estamos presentes.

Vittorio Medioli, fundador e presidente do Grupo
SADA, e sua esposa, Laura Medioli, sempre
encabegcaram ag0es, mesmo sem uma area de
Responsabilidade Social estruturada como é hoje.
A inauguragao da Fundagao Medioli, em 1990,
marcou o inicio de uma trajetdria que tem se
tornado cada vez mais inspiradora para cada um
de nds e também para nossos parceiros e clientes.

Em 2019, formalizamos a area de Responsabilidade
Social e, nesses quatro anos, estamos evoluindo e
atuando cada vez mais com estratégia para planejar,
articular e executar iniciativas de forma sustentavel

e com impacto social. Queremos nos aperfeigoar
cada vez mais para levar dignidade e qualidade

de vida as pessoas, contribuindo para fortalecer o
movimento global estabelecido pela Organizagao das
Nacoes Unidas ONU, por meio dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Todas as ag0es, projetos e programas realizados estao
alinhados com as metas dos ODS. Destacamos ao
longo deste Relatdrio, em cada iniciativa, quais sao 0s
objetivos contemplados.

CONHECA 0S OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS),
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https://www.gruposada.com.br
https://www.gruposada.com.br/quem-somos/
https://brasil.un.org/pt-br
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Materialidade Estratégica a Agenda 2030 Social

O desenvolvimento da materialidade
100

contemplou a aplicagao da ® Fundacao
metodologia exclusiva SEALL para Medioli

0 aprofundamento, em um primeiro

nivel, do alinhamento das agbes de - © %

Responsabilidade Social Corporativa ) O © O Voluntariado
do Grupo SADA 3 Agenda 2030.0 : Corporativo
processo envolveu o desdobramento ; @

e o alinhamento estratégico das agoes 3 @ Esporte
executadas em relacdo aos principais § P Social

protocolos nacionais e internacionais
para sustentabilidade, impacto e

investimentos responsaveis.

25

Projetos Diversos
e Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta

0 ¥ Ad
0 25 50 75 100

Stakeholders externos + Protocolos




Radar de Alinhamento Estratégico aos ODS
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ODS 17. Parcerias e meios de implementacgao
Reforgar os meios de implementagao e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel

17.17 Incentivar e promover parcerias publicas,
publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a
partir da experiéncia das estrategias de mobilizagao de
recursos dessas parcerias

ODS 10. Reducao das desigualdades
Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social,
econdmica e politica de todos, independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religidao, condigcao
econdmica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagao
de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogao de
legislagao, politicas e agOes adequadas a este respeito

O Radar de Alinhamento Estratégico
aos ODS indica a priorizagao de 10
metas de 7 ODS, sendo:
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ODS 4. Educacao de qualidade

Garantir o acesso a educacgao inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos

adquiram conhecimentos e habilidades necessarias
para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educagao para

0 desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promogao de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania global e valorizagao da diversidade cultural
e da contribuigao da cultura para o desenvolvimento
sustentavel

ODS 16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes:
Promover sociedades pacificas e inclusivas parao
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o0 acesso
a justica para todos e construir instituigoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas
as formas de violéncia e tortura contra criangas

16.6 Desenvolver instituicOes eficazes, responsaveis
e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos 0s
niveis
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ODS 5. Igualdade de Género: Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra
todas as mulheres e meninas em toda parte

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas
as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros tipos

ODS 2. Fome zero e agricultura sustentavel
Erradicar a fome, alcangar a seguranca alimentar,
melhorar a nutricao e promover a agricultura
sustentavel

2.7 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de
todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em
situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

ODS 12. Consumo e Producgao Sustentaveis:
Assegurar padroes de produgao e de consumo
sustentaveis.

12.2 Até 2030, alcancgar a gestao sustentavel e o
uso eficiente dos recursos naturais;

12.5 Ate 2030, reduzir substancialmente a geragao
de residuos por meio da prevengao, redugao,
reciclagem e reuso
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RESULTADOS GERAIS DOS NOSSOS
INVESTIMENTOS SOCIAIS

Valor total de investimentos realizados: NéGmero total de Embaixadores
9 R$ 8.011.531' 2 2 w do Bem e Voluntarios:
N° de horas dedicadas nas agtes: 2183 horas

Investimento com recursos proprios: R$ 1.871.603,44

N©° de horas em finais de semana: 1128 horas

) N° de horas dentro do expediente: 1055 horas
Numero total de pessoas

iﬁ} beneficiadas direta e indiretamente: N° de horas dentro do expediente em reais:
-

R$ 13.715,00
450.891

N° de agoes/ N° de N° de estados: 7
%‘ projetos/ ﬁ instituicdes
‘%, campanhas: beneficiadas: o :
v « > N°decidades/
C )148 = 125 municipios: 55
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e Investimentos na Fundagao Medioli: | . e neeE s 2 gg;g% r?spz\agifi\deade
&, R$ 2 .893.681'65 nvestimos em doagdes: 312, Social

e (idades atendidas: 18

e (Cadeiras de rodas: 68 Fundacao
: : o - : Medioli
Desde 1990, cuidamos com carinho das pessoas Cace!ras de banho: 60
em vulnerabilidade social, moradoras da Regido * Cadeira especial: 1
Metropolitana de Belo Horizonte e outras cidades do ° Cobertor(’es.: 813 Voluntariado
e (estas basicas: 360 Corporativo

interior de Minas Gerais. Em 2022, completamos 32
anos deste trabalho, recebemos demandas diversas das
comunidades, e doamos mais de R$ 66 mil as pessoas Esporte

Colchao caixa de ovo: 1

em risco social. Social
? : . . . Projetos Diversos
Infelizmente, precisei amputar um dos meus pés. Com a ajuda Lei de Incentivo F oo

da Fundacgao Medioli, ganhei uma cadeira de rodas e de banho e Verba Direta
e agora, tenho mais autonomia. Antes, precisava contar com
ajuda de familiares. Hoje, eu varro minha casa, faco almoco e
consigo me movimentar pela casa sozinha. As minhas cadeiras
sao as minhas cinco pernas que eu nao vivo sem.”

lvanir Nunes, moradora de Betim (MG)



Nuacleo Infantil Ana Medioli

Em 2008, ampliamos a nossa atuagao e
fundamos o Nucleo Infantil Ana Medioli,
instituicao educacional que hoje acolhe mais
de 300 criangas por més entre O e 5 anos.
Estamos inseridos no bairro Vila Bemge, em
Betim (MG), em uma comunidade carente
com aproximadamente 60 mil habitantes e
nove bairros adjacentes.

Seis importantes pilares norteiam todas as
atividades que oferecemos em NOSSO espago:
respeito, solidariedade, responsabilidade,
competéncia, comprometimento e
humanizacgao.

Em 2022, concluimos uma parceria com o
poder publico, potencializando nossas agoes e
atividades junto as criangas atendidas.
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Grupo SADA e

Responsabilidade
Valorinvestido: R$ 2.827.369,43 Social

* N° de criancas (média/més): 279
» Custo por crianga (média/més): R$ 773,48 Fundagao
e Colaboradores (as) (média/més): 54 Medioli

e Pessoas impactadas direta e
indiretamente por més: 1.998 Voluntareg
* N° de refeigbes (média/més): 21.574,75 Corporativo

* N° de refeicdes (média/ano): 258.897
e N° de projetos/ano: 17

Esporte
Social

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Desde 2019, quando langamos o Programa

de Voluntariado Corporativo, estamos sempre
incentivando nossas pessoas a fazerem parte da
mudancga que queremos ver no mundo, doando aquilo
gue tém de melhor, seja recurso, tempo, talento ou
trabalho.

Em 2022, vivemos algo inédito. O nosso grupo de
Embaixadores (as) do Bem cresceu de 120 para 150
pessoas voluntarias, o0 que ampliou a nossa atuagao.

Valor investido:
R$ 52.268.13

* N° de agoes: /5 agoes
em 10 tipos de projetos

e N° de instituicoes
beneficiadas: 75

e N° de pessoas
impactadas direta e
indiretamente: 32.791
e N° de estados: 6

e N° de cidades: 15

e Empresas do Grupo
SADA participantes: 18

e N° de pessoas
Embaixadoras

do Bem/Voluntarias
mobilizadas: 2.465

e N° de horas dedicadas
nas agoes: 2183 horas

* N° de horas em finais
de semana: 1128 horas

* N° de horas dentro do
expediente: 1055 horas

e N° de horas dentro
do expediente em reais:
R$ 13.715,00
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Tampinhas Solidarias Fios que dao vida

Por meio do projeto Tampinhas Com muito carinho, nossos (as) Embaixadores (as) do
Solidarias, nds recebemos em pontos Bem e Voluntarios (as) se engajaram nesta campanha
de coletas espalhados por todas as Interna para captar mechas de cabelo entre nossas
empresas do Grupo SADA, tampinhas pessoas e nas comunidades no entorno. Apos recolhidas,
de plastico diversas, como de shampoo, as mechas foram enviadas para a sede do grupo, em
garrafas e potes. As tampinhas Betim (MG), e doadas para instituigcdes que confeccionam
recolhidas em 2022 foram doadas para perucas para mulheres em tratamento de cancer.

Instituicoes converterem o material em

dinheiro para castragao de animais de

SAUDE E 1 REDUGAO DAS 1 PARCERIAS

rua e também para um asilo. st ) 10 oo § 1 e, /4 mechas doadas,

A

=) referente a 5 perucas

Tampinhas doadas: 359 kg

* 342 kg - Betim/MG “Comecei a fazer a quimioterapia devido

* 10 kg — Sao Bernardo do Campo/SP a um cdincer de mama e meu cabelo logo

* 7 kg - Gravatai/RS caiu. Eu ndo me reconhecia careca, me
olhava no espelho e sentia muita tristeza.
Decidi entdo usar a peruca. Nao precisei

fazer muito esforgo para escolher, pois

L T parece que ela me escolheu, sabe? Nao
consigo descrever a emogao que senti

quando eu a coloquei pela primeira vez.

SAUDE E 10 REDUGAO DAS 12 gggsﬂgrggﬂ: 17 PARCERIAS

BEM-ESTAR DESIGUALDADES

Lucélia Aparecida Dutra, moradora de Betim (MG)
e apoiada pelo projeto UNA
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Lacre do Bem

Somos parceiros do projeto > ] SOCIAL CORPORATIVA
e incentivamos nossas pessoas a doarem lacres Acao Ix1 Ao

de latinhas. Temos pontos de coletas em todas as Acreditamos que a unido faz a forca e mostramos isso Grupo SADA e
unidades do Grupo. Os lacres s3o enviados para a na pratica em nossa acao 1x1. Nessa iniciativa, a cada Responsabilidade
nossa sede em Betim (MG) e trocados por cadeiras de R$ 1,00 arrecadado para alguma pessoa da nossa Social

rodas, impactando a vida de pessoas com deficiéncia, equipe com necessidade de doacao em dinheiro, 0

alem de contribuir para 0 meio ambiente a0 dar a Grupo SADA doa mais R$ 1,00. Essa acao interna Fundagso
destinagao correta para esse material reforgca 0 N0SSO COMPromisso social com as pessoas, Mediol

principalmente as que estao mais proximas da gente.

Voluntariado

ERRADICACAD SAUDE E 1 REDUGAD DAS ) T ] e
DA POBREZA BEM-ESTAR DESIGUALDADES PRODUCAD E MEIOS DE
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A /\ Esporte
Social
SOS Chuvas
, » Projetos Diversos
Apoiamos pessoas vitimas de fortes chuvas em todo o Lei de Incentitcicc T
Brasil. Nossos (as) Embaixadores (as) do Bem coordenam as e Verba Direta

campanhas de emergéncia para doagao em parceria com 0s
voluntarios. Apuramos as necessidades das regides, coletamos
as doaglbes internamente com NOssas pessoas e fazemos a
destinagao. Em 2022, coletamos doagoes de alimentos, roupas
e moveis para moradores de Betim (MG) e Goiana (PE).

* Quilos doados: 306,4kg
e Cadeiras trocadas: 2



https://www.lacredobem.org.br/

Dia das Criancgas

Por meio de um concurso de desenho, nossa
campanha levou informacgao, guloseimas e
diversao para os filhos e filhas das nossas pessoas
e comunidade. A acao foi destaque como uma das
Iniciativas do Programa Na Mao Certa, tendo como
premissa os direitos das criangas e adolescentes.

> e conhecga mais sobre o Pacto
Empresarial Contra a Exploragao Sexual de Criangas
e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras, do qual o
Grupo SADA se tornou signatario em 2022.

e 3104 criangas beneficiadas

* 26 instituicoes, 15 cidades, 6 estados
» 480 Embaixadores (as) do Bem e Voluntarios (as)
* 18 empresas do Grupo SADA participantes

e 494 quilos de guloseimas arrecadados
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Natal Solidario

Em 2022, as pessoas Embaixadoras do Bem e
voluntarias do Grupo se uniram para levar alegria
para as criangas moradoras das comunidades
onde atuamos. Foram mais de 1500 brinquedos
novos doados por nossas pessoas. Os dias de
entregas nas instituigoes foram marcados por
festas cheias de magia, como todo Natal deve ser.

* 1512 criangas beneficiadas

e 17 instituicOes impactadas

e 13 cidades

* 6 estados

* 616 Embaixadores (as) do Bem e
Voluntarios (as) envolvidos nas agdes
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45 Embaixadores (as) do Bem arrecadaram G10 Favelas - Comunidade em Movimento

2083 itens, entre agasalhos, agua e produtos
de higiene pessoal, além de caldos nutritivos,
beneficiando 41/ pessoas em situagao de rua,
em 9 cidades, de 5 estados brasileiros, e mais

Grupo SADA e
Nesse projeto, seis pessoas voluntarias do Responsabilidade
Grupo SADA participaram do ciclo de palestras Sieicl
“Comunidade em Movimento,” impactando,

9 instituicies tra.ns.formando e compartilhando o saber com o Fundagao
50Es. objetivo de desenvolver pessoas. As palestras e Medioll
mentorias aconteceram no pavilhdo social que atende
as demandas da comunidade Jardim Teresopolis, em Voluntariado
Betim (MG). O evento foi promovido pelo G10 Favelas, Corporativo
organizagao sem fins lucrativos formada por lideres e
empreendedores (as) de impacto social das favelas. Esporte
> e acesse o site da iniciativa. Social

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta

e b pessoas voluntarias

e 5 palestras de 2 horas

e 24 mentorias de 2 horas
e 60 horas doadas

3 e | 10 i | 17 Sk * 184 pessoas impactadas
—Mf' =) @ direta e indiretamente
v
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https://g10favelas.com.br/
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Dia V - Movendo para o Bem

Fachadas e pragas revitalizadas, oficinas

de recreacgao e construgao de hortas e ) Al
jardins. Essas foram algumas das atividades R;‘éggn sabilidea m

realizadas por nossos Embaixadores e Social
Embaixadoras do Bem e Voluntarios (as) em
comemoragao ao Dia V, conhecido também |
: . . . Fundacao
como o Dia Nacional do Voluntario. Mediol

L . Em comparagao a 2021, crescemos em
* 14 instituicoes foram beneficiadas 133% o nGmero de instituicdes beneficiadas Voluntariado
e 13 cidades, 6 estados em 2022 por todo Brasil. Corporativo

e 22.488 pessoas impactadas direta e indiretamente

* 17 empresas do Grupo SADA participantes Esporte
e 231 pessoas Embaixadoras do Bem e Voluntarias Social
envolvidas

* 1488 horas dedicadas

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta

ERRADICAGAD
DA POBREZA

Tyidif

3 SAUDE E 4 EDUCAGAO DE 10 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES
a A
e | Nl | =
v

1 CONSUMO E 17 PARCERIAS
PRODUGAD EMEIOSDE
RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO




Reconhecimento aos nossos Embaixadores e Embaixadoras do Bem
A paixao das nossas pessoas embaixadoras e voluntarias ao fazer o bem é
inspiradora. Durante o nosso Encontro Anual de Embaixadores, realizado em
dezembro de 2022, tivemos a honra de reconhecer cada uma das N0ssas pessoas
por todo trabalho desenvolvido ao longo do ano. Elas ainda tiveram a oportunidade
de assistir a palestra do Tio Flavio, que nos encheu de encorajamento, motivagao
e forga. Na ocasiao, receberam, tambem, os cumprimentos da nossa vice-
presidente Daniela Medioli e mimos em forma de agradecimento.

Professor universitario, palestrante,
autor de livros e criador do Tio Flavio Cultural.
Saiba mais sobre ele: tioflaviocultural.com.br

Recebemos o prémio “"Conexoes
qgue inspiram” do Comité Mineiro de
Voluntariado Corporativo, reconhecendo
0 potencial de articulagao em rede da
Nossa agao, além da nossa capacidade de
Inovacgao e criatividade.

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
2022
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Responsabilidade
Social

Fundacao
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Esporte
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Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta



https://www.tioflaviocultural.com.br/
http://tioflavio.com/
https://www.tioflaviocultural.com.br/
https://www.tioflaviocultural.com.br/
https://cdm.org.br/cmvc-2/ 
https://cdm.org.br/cmvc-2/ 
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INCENTIVO AO ESPORTE COMO

FERRAMENTA DE TRANSFORMACAO SOCIAL

Preocupamo-nos com o futuro de criangas
e jovens das comunidades onde estamos.
Por isso, oferecemos aulas de volei
gratuitamente para fortalecer em cada
uma delas capacidades essenciais para
seu desenvolvimento pleno.

ESCOLINHAS DE VOLEI -
SADA CRUZEIRO VOLEI

Toda técnica e expertise dos jogadores

de volei do nosso time SADA Cruzeiro

e também acessivel a 1200 criangas e
jovens em risco social.Todos tém acesso
as aulas de fundamentos de volei, teoria e

pratica, ministradas duas vezes por semana,

gratuitamente, no contraturno escolar.

O objetivo é contribuir para a formagao
dessas criangas e jovens, formando em
cada uma capacidades importantes para o

desenvolvimento pleno, trabalho em equipe,

disciplina e superagao.

ERRADICAQﬂO SAUDE E EDUCAQAU 1]
DA POBREZA BEM-ESTAR QUAllDADE
® o o

il

)

10 REDUGAO DAS 17 PARCERIAS
DESIGUALDADES E MEIOS DE

IMPI.EMENTAGAO
(= }

e 6 escolinhas de vblei localizadas

nas cidades mineiras

de Ribeirdo das Neves, Barao de Cocais, Contagem,
Vespasiano, Paracatu e Sao Joao del-Rei.

e 1200 alunos entre 7 e 16 anos im
e 3600 pessoas impactadas indire

nactados diretamente
amente

“A minha filha Clara, de 12 anos, é encantada com as aulas
e muito disciplinada. Percebo o quanto ela cresceu, esta
interagindo mais com as pessoas. Quando tem aula, ela
sempre se prepara e se sente bastante motivada. Eu fico
muito orgulhosa de vé-la tao disposta, feliz e empolgada.”

Cristina Jilia dos Santos é mae da Clara (12), aluna do nicleo de Contagem

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
2022

Grupo SADA e
Responsabilidade
Social

Fundacao
Medioli

Voluntariado

Corporativo

Esporte
Social

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta




PROJETOS DIVERSOS
LEI DE INCENTIVO FISCAL
EVERBADIRETA
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INCENTIVO POR ICMS EM MINAS GERAIS
Esporte_

Galo Futebol Americano Ano Il >

Carregando a bandeira do Atlético Mineiro,
um dos maiores times de futebol de Minas
Gerais, o projeto do Galo Futebol Americano
fomentou entre os jovens a pratica gratuita do
Futebol Americano de rendimento na Regiao

ERRADICAGAD

SAUDE E

Metropolitana de Belo Horizonte.

EDUCAGAO DE 10 REDUGAO DAS PARCERIAS
4 QUALIDADE DESIGUALDADES EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO
® o o O a A
O [ |
Thhil || > | &

Investimento: R$ 349.998,45
Pessoas impactadas direta e
indiretamente: 800

Campeonato Sulamericano de Valei

Proporcionou para o publico mineiro, em
especial aos moradores de Uberlandia (MG)
e do Triangulo Mineiro, a oportunidade de
participagao na maior competi¢cao de voleibol
entre clubes da América do Sul.

4 EDUCACGAO DE 10 REDUGAO DAS 17 PARCERIAS
QUALIDADE DESIGUALDADES EMEIOSDE
. o IMPLEMENTAGAO
| |
\!!| | | =
A 4

ERRADICAGAD 3 SAUDE E
DA POBREZA BEM-ESTAR
Peidid | /o

Investimento: R$ 376.729,85
Pessoas impactadas direta e
indiretamente: 3.114

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
2022
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Responsabilidade
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https://www.galofutebolamericano.com.br/

INCENTIVO POR ICMS EM MINAS GERAIS
Esporte_

SADA Tambasa Argos | >

Executado na cidade de Contagem (MG), o
projetou formou e desenvolveu atletas na
modalidade voleibol feminino, por meio de
treinamentos para aprimoramento técnico e
disputa de competi¢coes em alto nivel.

ERRADICAGAO SAUDE E
DA POBREZA BEM-ESTAR

Tidil —Mf v

0 REDUGAO DAS 17 PARCERIAS
DESIGUALDADES E MEIOS DE

IMPI.IEMENTAQAU
(= }

EDUGAQAI] DE
QUALIDADE

Investimento: R$ 385.000,00
Pessoas impactadas direta e
indiretamente: 2.104

Uberlandia Volei Ano 'V

O projeto formou e desenvolveu atletas do
voleibol masculino em Uberlandia (MG), dando
oportunidade a comunidade local de ter acesso
ao esporte de rendimento. Além disso, o projeto
contribuiu para o desenvolvimento integral dos

atletas com turmas sub 16, 17,19 e 21.

ERRADICAGAO SAUDEE EDUI:A(;AU DE 0 REDUCAO DAS 17 Desns
DA POBREZA BEM-ESTAR OUALIDADE M ELLLLAIES .EM'ﬁEL'[D,\:EﬁiAng
(] o o
O) [ ]
Tidil (= ’

Investimento: R$ 200.000,00
Pessoas impactadas direta e
iIndiretamente: 340

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
2022

Grupo SADA e
Responsabilidade
Social

Fundacao
Medioli

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta



https://www.instagram.com/p/CoX52adulsi/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Fotégrafo: Igor Amim

e Investimento total:
> R$1.273.297,94

INCENTIVO POR ICMS EM MINAS GERAIS

projetos
incentivados

2o

Telegarrafas

|dealizado pela comunidade de educagao audiovisual
p O T N D EICE RN k& > o Telegarrafas
e um projeto audiovisual transmidia que vai resultar
em um filme educativo, série de TV com diversos
episodios e instalagao audiovisual fisica e interativa.
Ele promove a sensibilizagao da sociedade para a
protecao das aguas de diversas regioes do Brasil e

do mundo, a partir da escuta profunda das criangas,
além de um intercambio de olhares entre elas.

ERRADICAGAO 3 SAUDE E
DA POBREZA BEM-ESTAR
i | /o

4 EDUCAGAO DE L 10 REDUGAODAS I 1 PARGERIAS
QUALIDADE DE GENERD DESIGUALDADES LTl
. P ¢
.
7] =
v
«2o 64.133

pessoas impactadas direta
== e indiretamente

Igarape Bem Temperado |>

A14° edicao do festival promoveu o
reconhecimento e a difusdo da cozinha

mineira em Igarapé (MG). Criado em 2005, o
foco do festival é enaltecer a cozinha simples

da tradicao dos quintais e o legado culinario
mantido e transmitido por um grupo de senhoras
aposentadas que o projeto uniu e valorizou,
destacando o protagonismo e a importancia
dessas personagens para a cozinha mineira.

Crédito: Carlos Stan

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
2022
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https://oquequeremosparaomundo.com.br/
https://oquequeremosparaomundo.com.br/
https://instagram.com/igarapebemtemperado?igshid=YmMyMTA2M2Y=

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE

INCENTIVO POR ICMS EM MINAS GERAIS

SOCIAL CORPORATIVA
2022
. . S . . - G SADA
Festa Italiana de Belo Horizonte > Biblioteca e Memoria Fundacao > R;L;Bgnsabilideade
Foi realizada a 142 edicdo do evento artistico- Dom Cabral (FDC) Social
cultural na capital mineira, com apresentagoes A miss3o do Memédria FDC é de
musicais, dangas folcloricas, interagoes recuperar, 0rganizar, preservar e Fundacao
circenses e a oferta de um espago gastronomico. disponibilizar o acervo histérico da Medioli
Na ocasiao aconteceram oficinas formativas no Fundacao Dom Cabral, em Nova Lima
segmento gastronﬁmico e na cozinha mineirs, (MG), contribuindo para o resgate e a Voluntariado
de forma gratuita e acessivel a todos os publicos. preservacao da trajetoria da instituicao. Corporativo
Crédito: Beto Eterovick
Esppﬂe
Investimento: Social
R$ 156.346,15
Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
O projeto sera e Verba Direta
executado em 2023.

Investimento: R$ 95.307,69
Pessoas impactadas indiretamente: 42 mil



https://www.instagram.com/festatradicionalitaliana/
https://memoriafdc.org.br/

ERRADICAGAD
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INCENTIVO POR ICMS EM SAQ PAULO TR

Esporte e Cultura SOCIAL CORPORATIVA

2022

e Investimento total: %‘ projetos iﬁ} 1.740 grupo SAEf}de )
D “, incentivados pessoas impactadas direta esponsabilidade
R$ 380‘218'41 2 == e indiretamente Social
Projeto Basquete.com [> Curso: Praticas e técnicas > Espetaculo Movimentacgoes II\:/Iundqalgéo
dealizado pelo Instituto Aspa para as artes cénicas Poéticas - | Edicao .
este projeto tem como objetivo Com a missao de formar profissionais O projeto ofereceu .
levar o basquetebol para a para areas de luz, som, técnicas conteddos nas modalidades \églr‘;gtraart'i?/go
periferia e facilitar o acesso de palco e producao, o Instituto de danca (ballet, jazz
a pratica esportiva para a do Teatro Brasileiro (ITB) criou o contemporaneo), musica,
populacdo menos favorecida, PTAC - Préticas e Técnicas para as convivéncia socioartistica, e Eggglte
para que os alunos possam Artes Cénicas. Ja sao trés escolas formacao artistica-cultural
desenvolver aptidoes e localizadas em Ipatinga (MG), para criagao e produgao de
habilidades para o desporto. S&o Paulo (SP) e Petrolina (PE). espetaculo de conclusao Projetos Diversos
Os cursos sao inteiramente gratuitos.  das oficinas e dos cursos. Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta
Investimento: Investimento: Investimento:
R$ 138.283,43 R$ 52.412,26 R$ 85.871,17
Pessoas impactadas direta Pessoas impactadas direta Pessoas impactadas

e indiretamente: 800 e indiretamente: 640 indiretamente: 300



https://institutoaspa.org.br/nossos-projetos/basquete-com
https://www.itb.art.br/início

s | 3 v | A o 110 Snms | 17 T :
. .. : - e RELATORIO DE
PROJETOS INCENTIVADOS VIA < it | /e | RO S EERHREATIERE
IMPOSTO DE RENDA J Esporte SOCIAL CORPORATIVA
2022
e Investimento total: @ projetos o0 3004 Grupo SADA e
C S “u) incentivados pessoas impactadas direta Responsabilidade
R$ 384‘840'00 T = e indiretamente Social
. . . R Fundacao
Escolinhas de Futebol Society - Praia Clube Olimpicos e SADA Argos - Mediol
Goiana (PE) Paraolimpicos | - Uberlandia(MG) Contagem (MG)

O projeto organizou e formou

escolinhas de futebol society, nas
categorias de base, para atender a

100 jovens no periodo do contraturno
escolar, ocupando o tempo ocioso dos
alunos com atividades esportivas e
socioculturais, como forma de prevengao
a marginalizagao e contribuindo para a
formacgao pessoal e profissional.

Investimento:

R$ 150.000,00

Pessoas impactadas direta
e indiretamente: 400

O projeto oferece treinamento,

aprimoramento e desenvolvimento
técnico e humano para os atletas,
que torna possivel a participagao

do grupo em competigoes
nacionais, além de incentivar o
desenvolvimento dos esportes
olimpicos e paraolimpicos em
Minas Gerais.

Investimento:

R$ 100.000,00

Pessoas impactadas direta
e indiretamente: 500

Formacgao e desenvolvimento
de atletas na modalidade

do voleibol feminino que
tenham nascido nos anos

de 2004, 2005 e 2006, por
meio de treinamentos para
aprimoramento técnico e
disputa de competigGes de
alto nivel.

Investimento:

R$ 134.840,00

Pessoas impactadas direta
e indiretamente: 86

Voluntariado

Corporativo

Esporte
Social

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta




ERRADICAGAO SAUDE E
DA POBREZA BEM-ESTAR

4 osn” |5 ot |10 Socmones | 17 cuensor ,
. .. : a i RELATORIO DE
PROJETOS INCENTIVADOS VIA Tddin v | R < | B SEEHENENEINEREE
IMPOSTO DE RENDA SOCIAL CORPORATIVA
2022
e Investimento total: % Gprojetos i‘. 14.750 Grupo SADA e
C S “u) incentivados pessoas impactadas direta Responsabilidade
R$ 1‘353‘884'00 T ey e indiretamente Social

Palco Italia - Belo Horizonte (MG) 3 Instituto Oswaldo Ribeiro de [ II\:/IUend?gl%éo

Mendonca - S3o Paulo (SP)

Ha mais de 17 anos, o Instituto Oswaldo
Ribeiro de Mendonga trabalha por

meio da arte e da cultura para criar
oportunidades de desenvolvimento para
criangas, adolescentes e jovens em
situagao de risco social.

O festival promoveu intercdmbios
artisticos, atividades de formacgao e a
circulagao de shows italianos gratuitos
em cidades do interior e em capitais
brasileiras. Ao todo, o projeto ja passou
nor mais de 40 cidades, totalizando um
nublico de mais de 100 mil pessoas.

Voluntariado

Corporativo

Esporte
Social

Projetos Diversos

. Investimento: Lei de Incentivo Fiscal
Investimento: R$ 700.000 00 e Verba Direta
R$ 66.000,00
Publico impactado direta
e indiretamente: 1200 Projeto captado em
2022 para execugao

em 2023



https://www.festivalpalcoitalia.com.br/
https://www.iorm.org.br/

PROJETOS INCENTIVADOS VIA

IMPOSTO DE RENDA

Empodera -
Betim (MG)

Voltado para mulheres, o projeto
tern como objetivo realizar agoes
de formacgao, producao e difusao
artistica com a tematica da forga
do feminino. Ele é realizado pelo

Instituto ldeia Coletiva e apoiadoras.

Investimento:
R$ 126.976,00

Projeto captado em 2022
para execucao em 2023

Jovem no Centro da Roda -
Betim (MG)

Por meio do teatro, contagao de
historias e oficinas, este projeto
tem como objetivo incentivar a
visao critica em criangas e jovens
sobre 0 seu papel na sociedade,
abordando temas como drogas,
bullying, entre outros.

Investimento:
R$ 260.910,00

Projeto captado em 2022
para execucao em 2023

Vem Brincar -
Betim (MG)

Doacao de estrutura
movel de brinquedotecs,
acervo de livros infantis
e brinquedos educativos
para instituigoes.

Investimento:
R$ 99.998,00

Projeto captado em 2022
para execucao em 2023

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
2022
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Fundacao
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Esporte
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PROJETOS INCENTIVADOS POR MEIO DO

FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA (FIA)

S

e Investimento total:
> R$ 384.837,00

Instituto Arvore da Vida -
Oficinas Artisticas

Fomenta 0 acesso de criangas
e adolescentes de Betim (MG)
a cultura por meio de oficinas
musicais (percussao e violao),
além de oferecer Oficina de
Formagao Humana com foco
na inteligéncia emocional.

Investimento:
R$ 167.837,00

Projeto captado em 2022
para execucao em 2023

projetos
incentivados

Hospital Pequeno Principe - 12
Projeto Pelo Direito a Vida IV

Localizado em Curitiba (PR), o
hospital tem como objetivo, por meio
deste projeto, promover a assisténcia
hospitalar e ambulatorial por meio

do investimento em inovagao
tecnoldgica, pesquisa e formagao de
profissionais de saude.

Investimento:
R$ 117.000,00

Projeto captado em 2022
para execucao em 2023

C

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

3 SAUDE E 4 EDUCAGAO DE 9 INDUSTRIA, 1
BEM-ESTAR QUALIDADE INOVAGAO E
_/\/\/\ . INFRAESTRUTURA

17 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

Salao do Encontro - 2
Meu Direito de Brincar

O projeto vai promover a
readequacado dos espacgos fisicos

do Saldo do Encontro destinados a
educacao infantil. S3o acolhidas 790
criangas e adolescentes, com idade
entre 4 meses a 14 anos, moradores
da cidade de Betim (MG).

Investimento:
R$ 100.000,00

Projeto captado em 2022
para execucao em 2023

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
2022
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http://encr.pw/oPIwK
http://salaodoencontro.org.br/

T PEC [TET ey
. A IMPLEMENTAGAO RE LATé RI 0 D E
PROJETOS INCENTIVADOS POR < /e | NI RESPONSABILIDADE

MEIO DO FUNDO DO IDOSO SOCIAL CORPORATIVA
2022
e Investimento total: %‘ projetos Grupo SADA e
’, 1 1 R -
c S R$ 384.837,00 - N - Incentivados Sgiip;?nsabllldade

Associacio de Protecao B Hospital Mario Penna - B Hospital Amor (Hospital B Fundagao
a Maternidade, Infancia e Cuidados paliativos com idosos de Barretos) - Projeto e
Velhice -= Apromiv em tratamento de cancer Amparo ao Idoso
Localizada em Betim (MG), O objetivo deste projeto do Hospital Localizado em Barretos (SP), o \églr‘;r;traart'fjﬂ‘)
a Apromiv é uma entidade Mario Penna, localizado em Belo Hospital do Amor visa proporcionar
social filantropica que atende  Horizonte (MG), é promover agdes de o0 atendimento integral aos -
pessoas de diversas idades, cuidado para pessoas idosas frageis ou pacientes com cancer, oferecendo Soréial
especialmente idosos, em em processo de fragilizacao, por meio de  0s tratamentos necessarios e
situagao de risco. servigos de reabilitagao fisica e mental, atividades multidisciplinares
de estimulagao cognitiva e afetiva. desenvolvidas continuamente. Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta
Investimento: Investimento: Investimento:
R$ 167.000,00 R$ 67.797,00 R$ 150.000,00
Pulblico impactado direta Pessoas impactadas direta
e indiretamente: 136 e indiretamente: 40 mil Projeto captado em 2022

para execucao em 2023



https://www.apromiv.org.br/
https://mariopenna.org.br/
https://hospitaldeamor.com.br/

Crie o Impossivel > RELATORIO DE

“0 Crie o Impossivel é de uma imp.ortﬁncif‘n tao RESPONSABILIDADE
Nos fomos um dos patrocinadores do evento conhecido gr?.::ii Ezrt?j;Z::::::Zi‘;;?;?:’e?:;;;fj:;c:z ggg’“' CORBORRATIVA
como “a maior sala de aula do Brasil”, que acontece exemplos, com muita vontade de estudar para
anualmente, de forma presencial e tambem no formato crescer. Tivemos a presenga de 700 estudantes, com Grupo SADA e
on-line, em diversas escolas publicas espalhadas pelo idades entre 12 e 15 anos. Até hoje muitos deles me Responsabilidade
pafs. param na rua e perguntam quando vai ser a proxima Social

edicao. Ficou registrado na memadria de todos”.
Além do apoio financeiro, nossas pessoas Embaixadoras Marta Maria de Almeida Resende, Secretaria Municipal de Fundagao
do Bem e Voluntarias mobilizaram as escolas publicas Educacao de Igarapé (MG) Medioli
em varias cidades do Brasil para transmissao do
evento, como em lgarapé (MG), e apoiaram a Secretaria Cidade dos Meninos Sao Vicente de Paulo - Voluntariado
Municipal de Educagao na montagem de estrutura para Ribeirao das Neves (MG) B Corporativo
transmissao ao vivo do evento em um ginasio da cidade,
a fim de receber todos os alunos no local. Manutengao de uma casa durante Esporte

1ano, beneficiando alunos internos. Social

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE IGUALDADE 1 REDUGAO DAS
DA POBREZA QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES

1 PARCERIAS

EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta

e \/alor doado: R$ 232.704,00

witd | i | & | S

v

* 16 alunos beneficiados

Investimento: R$30.000,00 e Publico atingido indiretamente: 48

210 mil estudantes conectados
/65 municipios contemplados

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE

L REDUGAO DAS 17 PARCERIAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

10 DESIGUALDADES EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO
A

(=)

/e



https://www.crieoimpossivel.com.br/
https://sistemadivinaprovidencia.org/nossas-obras/cidade-dos-meninos/

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE INDUSTRIA, REDUGAO DAS CONSUMO E PARCERIAS

DA POBREZA QUALIDADE INOVAGAO E 10 DESIGUALDADES 12 PRODUGAD 17 EMEIOSDE
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO

RELATORIO DE

Doacao de alimentos e verduras — Betim (MG) i —_—
SOCIAL CORPORATIVA
: . 2022
* Quantidade de alimentos: Doacdo de computadores — Betim (MG) e regido
23.408 kg Grupo SADA e

Responsabilidade

e Pessoas impactadas direta [
Social

e indiretamente: 7.200 e Equipamentos doados: 90

* Instituicoes: 9

e Cidades: 3 Fundacao
Medioli

ERRADICAGAD
DA POBREZA

10 REDUGAO DAS 17 PARCERIAS
DESIGUALDADES IEMNII’ELIEUJE:ﬁA(;I\o

it ET e ¢
“Esperanca. Esse foi 0 nosso sentimento ao receber os Voluntariado
) seis computadores doados pelo Grupo SADA. Eles serao Corporativo
Betim Futebol instrumentos importantes para capacitar os jovens que
Clube Esportivo na cidade de Betim (MG) atendemos e apoia-los para ingressar no mercado de trabalho. Esporte
Investimento: R$ 150.000,00 Todos irao participar das nossas oficinas de informatica e Social

(4

Pdablico impactado direta e estarao aptos para crescerem como profissionais.’

indiretamente: 270 Joice Oliveira, gerente de Projeto da instituigao Arvore da Vida. A

iniciativa esta ha 18 anos no bairro Jardim Teresépolis, em Betim (MG), e
oferece oficinas de instrumentos musicais e formagao humana focada no

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal

Futebol Democrata de Sete Lagoas emocional para 160 jovens com idade entre 14 e 16 anos. e Verba Direta

Estrutura para atletas profissionais e
categorias de base

Investimento: R$ 30.000,00
Pudblico impactado direta e
indiretamente: 610




ERRADICAGAO EI]UCAGAD DE IGUAI.I]ADE TRABALHD DECENTE REnugi\o DAS 16 PAZ, JUSTIGA E 17 PARCERIAS
DA POBREZA QUALII]ADE DEGENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUICOES EMEIOSDE
ECONOMIGO EFICAZES , , IMPLEMENTAGAO
~ o o o 0Z3
O (] .
Programa Na Mao Certa > Tt (= >
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RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
Oferecer dignidade as criangas e adolescentes é gggAL —
um dos nossos propositos. Porisso assinamos o Pacto
Empresarial Contra o Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas Grupo SADA e
e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras. Essa iniciativa faz Responsabilidade

Social

parte do Programa Na Mao Certa promovido pela Childhood
Brasil, pertencente a World Childhood Foundation, organizagao
internacional dedicada a promogao e defesa dos direitos da Fundacao

infancia em todo o mundo. Medioli
Em 2022 nods recebemos o “Reconhecimento Anual” devido Voluntariado
a0 cumprimento de todas as premissas estabelecidas Corporativo
pela iniciativa. Nosso principal objetivo ao longo do ano,
como signatarios, foi sensibilizar e treinar as pessoas para Esporte
Identificagao e denuncia de situagoes e locais que promovam Social
a exploragao sexual de criangas e adolescentes no Brasil. Para
alcancar esse resultado, nds realizamos as seguintes iniciativas: * Valor da adesao a0 programa
Na Mao Certa - R$ 75.460,00 Projetos Diversos
e PUblico impactado direta e Lei de Incentivo Fiscal

* Faga Bonito indiretamente: 9.068 e Verba Direta
* Dia do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

e Dia da Luta Contra Exploragcao Sexual e o Trafico de
Mulheres e Criancgas;

e Dia das Criancas; CHILDHoop 5 Procass
' ' oeeb CERTA(\ @

e Dia do Conselheiro Tutelar. PELA PROTEGAO DA INFANGIA



http://www.namaocerta.org.br/pacto.php
http://www.namaocerta.org.br/pacto.php
http://www.namaocerta.org.br/pacto.php
http://www.namaocerta.org.br/

Meninadanca >

E uma organizacao ndo governamental

que trabalha com meninas em situagao de
risco, alta vulnerabilidade social, vitimas de
abuso ou exploragao sexual nas comunidades
as margens da BR-116, denominada a
“rodovia da exploragao” no Brasil.

Investimento:
R$ 393.144,24

E uma iniciativa que vem enaltecer 0 Nosso
compromisso firmado no pacto com o Programa
Na Mao Certa, contra o0 abuso e exploragao
sexual de criangas e adolescentes.

Projeto
incentivado

Faca bonito

Para marcar o Dia Nacional do Combate ao Abuso
e Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes,
nos divulgamos diversos materiais lembrando
sobre a data em todas as redes sociais internas e
externas do Grupo SADA, além de afixar cartazes
em espacos fisicos da empresa e publicar uma
matéria no Jornal O Tempo.

Também levamos a mensagem de
conscientizagao para as N0ssas criangas
atendidas no Nucleo Infantil Ana Medioli,

realizamos palestra para os pais e teatro tematico
e distribuimos imas com a logo do dia do
combate. Ao todo impactamos 158 pessoas,
entre criangas e adultos.

via ICMS/MG-

Cultura

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
2022

Grupo SADA e
Responsabilidade
Social

Fundacao
Medioli

Voluntariado

Corporativo

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta



https://www.meninadanca.org/pt

Programa Movendo para o Bem

Em 2022, o Grupo SADA ressignificou os tradicionais brindes
de fim de ano dos nossos parceiros comerciais e clientes
para investir em responsabilidade social. Nossos principais
parceiros receberam um certificado, no qual nos orgulhamos
de informar sobre essa mudanga de posicionamento cheia de
proposito e valor para nossas pessoas.

e Destinamos R$ 100 mil para o 8° Presépio Colaborativo
de Natal da Casa Fiat de Cultura, em Belo Horizonte (MG),
considerada um dos principais Centros Culturais do Brasil.

EDUCAGAO DE 10 REDUGAO DAS CONSUMO E 17 PARCERIAS
QUALIDADE DESIGUALDADES PRODUCAO E MEIOS DE

RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAQ

e Destinamos R$ 300 mil para Gerando Falcdes,
ecossistema de desenvolvimento social que atua em rede
para acelerar o poder de impacto de lideres em favelas do
Brasil. Atualmente, ele atua em 6 mil favelas em 26 estados
do pais.

ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE 10 REDUGAO DAS 17 PARCERIAS

DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

i & e g' <> &

“De um lado, as comunidades carentes e
necessitadas receberam o apoio financeiro
e, do outro, parceiros e clientes ganharam o
mesmo brinde de Natal, que foi o certificado
de doacgao. Eu achei a ideia brilhante e levei
para avaliacao da minha geréncia para

[ [ 4

implantarmos aqui tambeém.

Emerson Carneiro, gerente de Logistica da Montadora
Renault em S3o José dos Pinhais (PR)

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
2022

Grupo SADA e
Responsabilidade
Social

Fundacao
Medioli
Voluntariado
Corporativo

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta



https://www.casafiatdecultura.com.br/evento/8o-presepio-colaborativo-da-casa-fiat-de-cultura/
 https://gerandofalcoes.com/

ASSEGURACAO TECNICA DO RELATORIO DE

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA - 2022

RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
ylsyY.

Grupo SADA e
Responsabilidade
Social

Fundacao
Medioli

Projetos Diversos
Lei de Incentivo Fiscal
e Verba Direta
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