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Vidas transformadas

O ano de 2023 foi de um amplo movimento a favor
da transformagdo. Focamos em nos aproximar

das nossas pessoas e também em colocar em
pratica projetos que fizessem a diferenga para

as comunidades que estdao no nosso entorno.
Acreditamos no poder das agdes e seguimos firmes
no proposito de contribuir para uma sociedade cada
vez melhor.

A responsabilidade social estd no nosso DNA e
estamos atentos em desenvolver iniciativas que
tenham impacto positivo na vida das pessoas, que
proporcionem inclusao, ampliem a visao critica e
tenham reflexos no futuro.

Nessa jornada contamos com a participagdo das
nossas pessoas colaboradoras “Embaixadoras

do Bem”, sempre dispostas a unir forga e realizar
acOes que deixem um legado para as comunidades,
engajadas pelo desejo de tornar a sociedade mais
justa, com oportunidades para todos.

Ao longo de todo o ano, mais uma vez, atuamos
em linha com as metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizagdo
das Nagdes Unidas (ONU). Mais que zelar pelas
acgoes sociais, fortalecemos nossa Agenda ESG e
ampliamos também as iniciativas voltadas para o
meio ambiente e de governanga do Nosso negacio.
Como resultado de todo esse esforgo, investimos
mais de R$ 12 milhées em projetos ao longo de
2023, que beneficiaram mais de 400 mil pessoas,
em 59 cidades do pais.

Sabemos do longo caminho que temos pela frente,
mas estamos dedicados em fazer sempre mais

e melhor pelas pessoas, certos de que a nossa
responsabilidade social pode ser exemplo para tantas
outras organizagdes, em uma grande rede pronta
para fazer um futuro melhor.

Daniela Medioli
VICE-PRESIDENTE DO GRUPO SADA
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Responsabilidade Social

e GRUPO SADA

Somos um grupo de pessoas movido por uma forga empreendedora
que nos faz buscar sempre novos caminhos. Fundado ha 48 anos,
reunimos hoje 35 empresas nos setores de transporte e logistica,

industria e comércio, automotivo, servigos, concessionarios,

comunicagao, esporte e bioenergia. Com sedes em Betim (MG) e
em Sao Bernardo do Campo (SP), atuamos de Norte a Sul do Brasil

para atender as necessidades dos clientes.

Temos certeza que é sempre possivel fazer melhor, porisso
buscamos exceléncia em tudo o que fazemos.

Ao longo dos anos, o Grupo SADA cresceu e se diversificou, mas
sempre de maneira sustentavel e responsavel, com agdes com

e para as pessoas. Vittorio Medioli, fundador e presidente do

Grupo SADA, e sua esposa, Laura Medioli, sempre investiram em
iniciativas sociais, com foco no futuro das gerag8es e em criar valor

para a sociedade e para 0s Nnossos parceiros e clientes.

Para saber mais sobre 0 Grupo SADA, X}
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Nossa area de Responsabilidade Social segue
sélida, em forte evolugdo e com plena capacidade
de planejar e desenvolver agdes com impacto social.
Estamos atentos em aperfeigoar projetos e colocar
em pratica novas iniciativas que fagam a diferenga
na vida das pessoas.

Nesse sentido, 0 movimento global estabelecido
pela Organizagao das Nag6es Unidas ONU, por meio
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), segue como bussola nessa jornada.

Ao longo deste Relatdrio de Responsabilidade
Sacial, vocé confere cada uma das

iniciativas realizadas em 2023 e o0s

resultados alcangados que reforgam

0 NOsso proposito de transformar a vida

das pessoas.
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https://www.gruposada.com.br/quem-somos/

Materialidade Estratégica
a Agenda 2030

O desenvolvimento da materialidade contemplou a aplicagdo da 100

metodologia exclusiva SEALL para o aprofundamento, em um primeiro nivel, Q
do alinhamento das a¢6es de Responsabilidade Social Corporativa do Grupo

SADA a Agenda 2030. O processo envolveu o desdobramento @ @

e o alinhamento estratégico das agdes executadas em rela¢do aos principais 75

protocolos nacionais e internacionais para sustentabilidade, impacto e e Q o

investimentos responsaveis.

50

Stakeholders internos
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Stakeholders externos + Protocolos
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Radar de Alinhamento
Estratégico aos ODS

RELATORIO
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O Radar de Alinhamento Estratégico
aos ODS indica a priorizagao de 10
metas de 7 ODS. Confira a seguir.
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PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

&

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

ODS 17. Parcerias e meios de implementagao
Reforgar os meios de implementacgao e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

17.17 Incentivar e promover parcerias publicas,
publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a
partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao
de recursos dessas parcerias.

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

ODS 10. Redugao das desigualdades i
Reduzir as desigualdades no interior dos paises e ' l
entre paises.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a

inclusao social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condi¢cdo econémica
ou outra.

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultados, inclusive
por meio da eliminacao de leis, politicas e praticas
discriminatorias e da promoc¢ao de legislagao,
politicas e a¢des adequadas a este respeito.
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ODS 4. Educacgao de qualidade

Garantir 0 acesso a educagao inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos

adquiram conhecimentos e habilidades necessarias
para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educagao para

o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género,
promog¢ao de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadania global e valorizag¢ao da diversidade cultural
e da contribui¢do da cultura para o desenvolvimento
sustentavel.



IGUALDADE ODS 5. Igualdade de Género: Alcangar a igualdade de género e
DE GENERO empoderar todas as mulheres e meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagado contra todas
as mulheres e meninas em toda parte.

PAZ, JUSTIGA E ODS 16. Paz, Justica e Instituigdes Eficazes: 5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
16 INSTITUIGOES Promover sociedades pacificas e inclusivas mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo
EFICAZES..; para o desenvolvimento sustentavel, o trafico e exploragao sexual e de outros tipos.

proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos os niveis.

FOME ZERO ODS 2. Fome zero e agricultura sustentavel

E AGRICULTURA : :
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e SUSTENTAVEL E"ta,d care fome, alcant;a!' : Ttegurant;ta a:l’me{itar, melhorars
todas as formas de violéncia e tortura contra “‘ nulricao e promover a agriculiura sustentavet.
criangas.

' 2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas
as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagoes
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos
e suficientes durante todo o ano.

16.6 Desenvolver instituigdes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os
niveis.

16.7 Garantir a tomada de decisao
responsiva, inclusiva, participativa e

representativa em todos os niveis. 19 cowumoe 0DS 12. Consumo e Produgao Sustentaveis: Assegurar padrées

PRODUGAO de producao e de consumo sustentaveis.
RESPONSAVEIS

12.2 Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente
dos recursos naturais.

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos
por meio da prevencao, reducao, reciclagem e reuso.
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Resultados gerais
dos nossos investimentos sociais

@ -12.844.790,..
Valor total de investimentos realizados

kR$1o.861.417,m

Investimento incentivado

k rs1.983.373,¢7

Investimento com recursos préprios

' N° de agbes/projetos/campanhas
' N° de instituicdes beneficiadas

GRUPO SADAE FUNDAGAO VOLUNTARIADO
RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI CORPORATIVO

4

©0.694

Numero total de pessoas beneficiadas direta e indiretamente

59

N° de estados N° de cidades/municipios

2

ESPORTE
SOCIAL

179

NuUmero total de Embaixadores do Bem e Voluntarios

2.549 b$17.761,40

N° de horas N° de horas dentro
dedicadas nas agbes do expediente
761 1.788

N° de horas N° de horas

dentro do em finais de

expediente semana

PROJETOS DIVERSOS LEI DE
INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA
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Fundagao Medioli ¢
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Recursos financeiros empregados na Fundagdo Medioli em 2023:

g°)

(*sendo R$ 2.597.510,94 com parcerias)

Seguimos atentos em cuidar

das pessoas em vulnerabilidade
social, que vivem na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte
e em outras localidades do Brasil.
O trabalho de assisténcia, com
doacgdes de cadeiras de rodas

e de banho, cestas basicas e
cobertores, é realizado a partir da
Fundagao Medioli, que nasceu
em 1990 e esta cada vez mais
estruturada e organizada. Durante
0 ano passado, modernizamos

0 nosso modelo de gestao com

0 objetivo de maximizar os
resultados financeiros, ambientais
e sociais.

RELATORIO
ANUAL 2023

GRUPO SADAE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Recentemente, recebemos uma importante doagdo de uma
cadeira de rodas da Fundagao Medioli e queremos expressar
nosso profundo agradecimento. O apoio foi de grande valor
para a recuperagao da minha mae, que fez uma cirurgia

de fémur. Todos nds (familiares) estamos extremamente
gratos pela responsabilidade que tiveram em acolher essa
solicitagao e enviar onde ela reside, em Jodo Pessoa (PB).
Nao basta dizer apenas obrigado. Queremos expressar o
nosso reconhecimento pela doagao. E continuem realizando
agcdes como essas que transformam a vida das pessoas.”

Lucimar Costa de Freitas
(colaboradora Grupo SADA) e familia

VOLUNTARIADO ESPORTE
CORPORATIVO SOCIAL

FUNDAGAO
MEDIOLI

Doagoes:

R$ 48.387,40

e Cidades atendidas: 15

e Cadeiras de rodas: 43
e Cadeiras de banho: 33
e Cobertores: 348

e Cestas basicas: 360

PROJETOS DIVERSOS LEI DE
INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA
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Nucleo Infantil ¢ §

Anna Medioli *

/5 Laura ficou na creche por

8 s cinco anos, desde que precisei
voltar a trabalhar. Na época,
foi dificil, mas a referéncia da
escola sempre foi tao boa que
ia trabalhar segura sabendo

Em recursos financeiros empregados para manutengao
das atividades do Nucleo em 2023

Como principal projeto da Fundagao

Medioli, temos o Ndcleo Infantil Anna « N° de criangas que ela estava em um bom
Medioli, localizado no bairro Vila (média/més): 313 lugar. Hoje, temos a certeza
Bemge, em Betim (MG). Fundado e Custo por crianga que, depois desse periodo na
em 2008, a instituicao atende a (média/més): R$ 866,30 creche, ela se desenvolveu
mais de 300 criangas, de 0a 5 * Pessoas colaboradoras mais do que esperavamos,
anos, que recebem toda assisténcia (média/més): 64 . ainda mais nesse tltimo ano.
pedagdgica e social, uma vez * Pessoas impactadas direta e O coragio fica triste em saber
que a noss.a missao é pr(’)n?over’q |nd|retam§nEe (média/més): 1.131 que o tempo na instituicio
desenvolvimento pedagogico, fisico e * N°de refeigOes

acabou, mas somos gratos por

socioemocional na primeira infancia. (média/ano): 198.676 P
tudo que a Laura viveu.

» N° de projetos/ano: 18

i RELATORIO
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oluntariado
Corporativo
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Voluntariado
Corporativo

Acreditamos no poder da transformagdo e no quanto é possivel unir
forgas na construgdo de um mundo melhor, por isso, desde 2019,
contamos com o Programa Voluntariado Corporativo. Ao lembrar o
trabalho realizado nos Ultimos anos, é nitido o crescimento de nossos
investimentos, do engajamento das nossas pessoas e do impacto
gerado nas comunidades que estao no entorno das nossas empresas.

O programa é incentivado em todo o Grupo SADA e as pessoas
colaboradoras sdo estimuladas a doarem tempo e talento e a
participarem das iniciativas como Embaixadoras do Bem, uma
equipe formada por voluntarios que abragam as iniciativas de
responsabilidade social, que acreditam no programa e que também
buscam mobilizar outras pessoas nesse caminho da solidariedade.

Seguimos fazendo parte da mudanga que queremos ver no mundo,
com a certeza de que boas praticas podem e devem ser multiplicadas.

RELATORIO

GRUPO SADAE FUNDAGAO VOLUNTARIADO

AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI CORPORATIVO

ESPORTE
SOCIAL
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O Programa de Voluntariado
Corporativo em ndmeros

g@ R$ 89.440,98

Valor investido

10

N° de ac¢des/projetos/campanhas

16

Empresas do Grupo SADA

L 2179

Numero total pessoas Embaixadoras do Bem mobilizadas

60 2.549 k r$ 17.761.40

o e . N° de horas N° de horas dentro
N® de instituicoes beneficiadas dedicadas nas agdes do expediente

761 1.788

24 383 k Ne de horas K Ne de horas
o dentro do em finais de

Numero total de pessoas beneficiadas direta e indiretamente expediente semana
k N° de estados k N° de cidades/municipios
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Atuacao reconhecida Encontro celebra boas acoes

A nossa dedicagao e ateng¢do a Em comemoragao ao Dia Internacional do Voluntario, em 5 de dezembro de
responsabilidade sociale a 2023, promovemos o Encontro Anual das pessoas Embaixadoras do Bem.
' sustentabilidade foram O momento foi uma oportunidade de prestigiar e reconhecer 0 quanto toda a
reconhecidas com o Prémio dedicacgao a favor das comunidades faz a diferenga.
BBM Projeto de Logistica
2023, na categoria ESG. Durante a celebragao, contamos com a presenca do Sr. Gentileza, que é uma
Também fomos um dos referéncia no estudo dos impactos dos atos gentis nas empresas e na sociedade
finalistas do Prémio e também criador e desenvolvedor do método Gentileza. Ele atua em equipes
de Sustentabilidade empresariais com resultados eficazes e transformadores.
SETCESP 2023, que
tem o objetivo de valorizar, Ainda foram apresentados os resultados das agdes do voluntariado do Grupo
compartilhar e ampliar o SADA nas midias externas e todo o reflexo positivo.

conhecimento das boas praticas de
sustentabilidade nas empresas de
transporte de S3o Paulo. Além disso, somos uma empresa
reconhecida no Prémio Adote um Cidadao, pelo nosso continuo
envolvimento com a comunidade e apoio as iniciativas sociais
de Sao Bernardo do Campo. A honraria foi entregue as pessoas
Embaixadoras do Bem, na Cdmara Municipal.
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Doagao de computadores < §

@ 122 o

Equipamentos doados

12 3

Instituices Cidades
beneficiadas

Em 2023, fizemos a renovagao de alguns equipamentos do Grupo SADA, como
notebooks, computadores, monitores, teclados e mouses. Todos os modelos
antigos foram higienizados e doados para instituigdes sociais.

G10 Favelas

O Pavilhao Social foi uma das instituicdes contempladas pela doagao. Ele atende as
demandas da comunidade Jardim Teresépolis, em Betim (MG), com oferta de cursos,
treinamentos e capacitagdes, além de atuar com assisténcia social por meio de doagdes
de alimentos e cestas basicas para centenas de familias que vivem no local.

O objetivo do G10 é inspirar o Brasil a olhar para a favela, bem como transformar as
comunidades em polos de negocios atrativos para investimentos por meio da doagao de
recursos que gerem retorno ao investidor e também o desenvolvimento econdmico local.

R E LATO RI O GRUPO SADAE FUNDAGAO VOLUNTARIADO ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE

AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI CORPORATIVO SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA




Dia das Criangas @%

Instltun;oes beneficiadas

Além das tradicionais guloseimas, arrecadamos
também brinquedos usados em bom estado, com o
objetivo de fomentar a economia circular solidaria,
promover o bem-estar das criangas e proteger o meio
ambiente.

e N° de pessoas
impactadas diretamente:
4.513

e N°de estados: 6

e N°de cidades: 11

* N° de pessoas Embaixadoras

Para marcar essa data especial, promovemos uma agao
em parceria com as pessoas voluntarias do Instituto
Algar *©, o que fortalece a ODS17 que é o trabalho em
parceria que impacta cada vez mais pessoas.

do Bem: 51

* N° de itens arrecadados/doados:
4.513 (kits + brinquedos)

e Kits/Lembrancinhas: 2.997

N 1.516 bri 1 i .
o total, arrecadamos 1.516 brinquedos e 518,3 quilos « Brinquedos usados: 1.516

de guloseimas, que foram transformadas em 2.997
saquinhos de 180 g cada.

RELATORIO

GRUPO SADAE FUNDAGAO VOLUNTARIADO ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE
AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI CORPORATIVO SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA



https://www.institutoalgar.org.br/
https://www.institutoalgar.org.br/

Natal Solidario ¢

InsUtmgoes/comunldades
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n
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A acdo € uma das mais empolgantes e que movimenta o ambiente
interno com a magia do Natal. As pessoas Embaixadoras do Bem se
unem para levar a alegria para as criangas carentes. Para comecar,
identificam institui¢gdes sociais e/ou comunidades para serem
beneficiadas e, depois, levam para dentro das empresas o0 espirito
solidario para arrecadarem brinquedos novos para doagdo. No dia da

entrega, o clima é de festa em todas as regides onde estamos presentes.

RELATORIO

 Criangas
impactadas
diretamente: 2.185

e Pessoas Embaixadoras

do Bem: 698
e Estados: 6
e Cidades: 13

GRUPO SADAE

ANUAL 2023

RESPONSABILIDADE SOCIAL

FUNDACAO
MEDIOLI

[ ] ~ o s "
Fios que daovida ¢ §

Mechas doadas

A nossa atengao as pessoas
contribui para que possamaos colocar
em pratica projetos como o Fios

que dao vida, que incentiva nossas
pessoas Embaixadoras do Bem

e Voluntdrias a se engajarem na
arrecadagao e doagao de mechas

de cabelo que sao destinadas para
instituicbes que acolhem criangas e
mulheres em tratamento oncoldgico.

As institui¢Ges utilizam as mechas
recebidas de todo o Brasil para
confec¢do de perucas e também, em
alguns casos, para comercializagao
e obtengao de recurso para custear
as despesas de suas atividades.

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

ESPORTE
SOCIAL
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O programa Fios que dao vida mostrou
que os cabelos possuem uma forga
impressionante. Uma nobre iniciativa
liderada pelas pessoas Embaixadoras
do Bem do Grupo SADA. Estamos
extremamente felizes e agradecidos
pela doagdo recebida! O gesto de
doagao enche de alegria os coragbes
de nossas criangas e adolescentes que
lutam contra o cancer.”

Silvia Moreira Camargos
Analista de Captagdo da Fundagao Sara

PROJETOS DIVERSOS LEI DE
INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA
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Lacre do Bem ¢ & Tampinhas Solidarias < &
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Tampinhas doadas
O incentivo a reciclagem também faz parte do nosso dia a dia. A partir
do projeto Tampinhas Solidarias, arrecadamos tampinhas de plastico
diversas, como de garrafas pet, shampoo, e potes que, posteriormente,
sao doadas a instituigdes sociais. Para que esse material chegue aos
pontos de coleta, contamos com o apoio das pessoas Embaixadoras
do Bem, que engajam colegas e familiares na arrecadagao.

Cadeira de roda

Sabia que aqueles lacres de latinha de aluminio podem contribuir para a compra
de cadeiras de rodas? A partir de uma parceria com o projeto Lacre do Bem

, incentivamos nossas pessoas a doarem lacres de latinhas aos nossos pontos
de coleta. Esse material é enviado a iniciativa e vendido para as industrias de
reciclagem. Com o recurso, sao adquiridas as cadeiras de rodas. O nosso objetivo
€ impactar positivamente a vida de pessoas com deficiéncia e contribuir para a
destinagao correta desse material, que é retirado do meio ambiente.

As tampinhas recolhidas em 2023 foram
doadas para institui¢bes sociais que
vendem as tampinhas para a reciclagem
e convertem o valor para castragao de
animais de rua, para execucao de suas
atividades ou manutencao e custeamento
' de despesas. Ao mesmo tempo em que
gera impacto social, o projeto reforga o
engajamento de pessoas colaboradoras e
da comunidade em agdes de reciclagem.

RELATORIO
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https://www.lacredobem.org.br/

A
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Acao 1x1 &

(18

rs 12.429, 64

Investimento em 2023

Campanha do Agasalho %‘5

' Instituicdes beneficiadas

'ln\

Nesta iniciativa arrecadamos roupas de frio e cobertores para doar as pessoas Acdo para contribuicdo de demandas das nossas pessoas
em situagao de rua. Em 2023, tivemos o recorde histérico de arrecadagdo de internas que estejam em situagdes de dificuldades pontuais.
agasalhos no Grupo SADA, com mais de 6 militens recolhidos. A cada R$ 1arrecadado o Grupo SADA doa mais R$ 1. Aideia é

unir forgas para que as pessoas Embaixadoras do Bem possam
impactar positivamente a realidade de colegas.

* N° de pessoas Em 2023, o valor arrecadado chegou a R$ 12.429,64, sendo que
impactadas diretamente: 50% correspondem ao total doado pelas pessoas Embaixadoras do
1.239 Bem e os outros 50% pelo Grupo SADA.

e N°de estados: 6

e N°de cidades: 12

* N°de pessoas
Embaixadoras do Bem: 62

» N°itens arrecadados/
doados: 6.196

RELATORIO
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DIAV - Movendo para o bem ¢ &

9 o 21 2
' Pessoas impactadas direta e indiretamente

No ano passado, em comemoragao

ao Dia Nacional do Voluntario, nossas Instituicdes: 13 '
pessoas Embaixadoras do Bem Pessoas Embaixadoras

realizaram agdes de impacto nas do Bem: 312

organizagdes sociais espalhadas Horas dedicadas: 1.944

por todo o Brasil. Aproveitamos a Cidades: 13

ocasido para revitalizar fachadas e Estados: 6 Participar do Dia V foi algo magico! E uma ag3o que me
pragas, co-nstruir hortas e jardins, bem e Valorinvestimento: R$ 34.249,94 permite ver o quio importante é doar um pouco do seu
como realizar recreagdo com teatro e (R$ 26.241,46 doados pelo tempo e habilidades no voluntariado, principalmente
musica. A niciativa mobilizou pessoas Grupo SADAe R$ 8.008,48 quando isso te permite levar seus filhos para interagir e
colaboradoras de todos 0s cargos, assim arrecadados pelas pessoas

aprender a importancia de ser uma pessoa justa e poder
ajudar ao préximo. Todas as vezes que participo aprendo
algo novo que vou levar para a minha vida.”

como familiares e amigos, para contribuir Embaixadoras do Bem)
na geragao de impacto positivo nas

instituicdes sociais, no intuito de mudar a
realidade de quem precisa. Ellen Cristina Silva Rezende
Embaixadora do Bem

RELATORIO
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Comunidade Em Movimento &

(mentoria da empregabllldade)

' 1 6 0 Meu filho estuda na escola Ant6nio Augusto Ribeiro e quero

Pessoas impactadas direta e indiretamente agradecer e parabenizar o Grupo SADA e a CDM pela parceria
com a escola, que proporcionou aos alunos esse processo de

a
o~

Projeto de desenvolvimento para conectar jovens do ensino médio de escolas aprendizagem pessoal, trazendo oportunidade de crescimento e
publicas, com profissionais experientes, por meio de mentorias on-line para autoconhecimento, principalmente através do plano de vida.
desenvolvimento. As nossas pessoas Embaixadoras do Bem compartilharam
suas experiéncias a partir de uma metodologia que auxilia na elaboragdo de um A mentoria potencializou a disciplina em realizar os desafios e
plano de vida, metas e carreira. A a¢ao foi uma oportunidade de aprendizado, objetivos propostos, ampliou a visdo em relagdo ao mercado de
transformagdo e inovagao para quem esteve presente. trabalho, planos de carreira, networking, LinkedIn e interagao
social, incentivando a quebrar essa barreira da inibigao de falar
* Instituicao em publico. Foram aprendizados importantes para esse grupo
contemplada: Escola que estd comegando a se preparar para entrar no mercado de
Estadualptnt(‘{nio trabalho, ampliando a vis3o do futuro e despertando o que é
Augl{sto Rlbelro: preciso ser feito agora para que os sonhos sejam alcangados.”
localizada no bairro Paulo
Camilo em Betim (MG) Cleiceewer Gomes da Costa Sales, mae de Vinicius Costa Sales,

e Horas dedicadas: 135 aluno participante da Mentoria de Empregabilidade

¢ Pessoas Embaixadoras
do Bem: 20

R E LATO R I O GRUPO SADAE FUNDAGAO VOLUNTARIADO ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE

AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI CORPORATIVO SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA
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Escolinhas de Volei < §

Escolinhas de volei

Acreditamos no poder do esporte como meio de transformagao social e
incentivamos criangas e jovens a desenvolverem habilidades relacionadas as
modalidades esportivas. Oferecemos, gratuitamente, aulas de volei com o objetivo
de contribuir para a formagdo humana, discipling, trabalho em equipe e superagao.

¢ Alunos impactados

Espero que o Matheus cresca e, quem sabe um diretamente: 2.200

dia, se torne jogador profissional, mas, acima de * Publicoimpactado
tudo, que o esporte possa trazer para ele qualidade indiretamente: 6.600
de vida e novas amizades. Que ele veja no esporte » Cidades atendidas: 11
um caminho para vencer na vida, uma vez que nos

ensina a vencer os altos e baixos.”

il RELATORIO

AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI CORPORATIVO SOCIAL

GRUPO SADAE FUNDAGAO VOLUNTARIADO ESPORTE

PROJETOS DIVERSOS LEI DE
INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA
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Galo Futebol Americano

O projeto busca impulsionar o Futebol Americano de alto
rendimento em Belo Horizonte ao promover treinamentos
especializados e a participagdo em competigdes.

* |nvestimento:

R$ 200.000,00

* Pessoas impactadas
direta e indiretamente:

850

¢ |nvestimento:

R$ 300.000,00

* Pessoas impactadas

direta e indiretamente: U N I F E M M

180

Ainiciativa incentiva a pratica de voleibol entre criangas e
adolescentes, de 7 a 22 anos, em Sete Lagoas (MG).

o] RELATORIO
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SADA Tambasa Argos

Tem o objetivo de

contribuir na formagao

e desenvolvimento de
atletas na modalidade
voleibol masculino, por
meio de treinamentos que
buscam o aprimoramento
técnico, além de possibilitar
a participagcdo em
competi¢cdes de alto nivel.

Montes Claros Volei

A'iniciativa tem o intuito
de potencializar e
possibilitar a continuidade
da participagao da equipe
de voleibol masculino,

da cidade de Montes
Claros (MG), na Superliga
Masculina de Voleibol.

RELATORIO

ANUAL 2023

GRUPO SADAE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

¢ |nvestimento:

R$ 372.069,74

* Pessoas impactadas
direta e indiretamente:

154

¢ |nvestimento:

R$ 250.000,00

* Pessoas impactadas
direta e indiretamente:

64

FUNDAGAO VOLUNTARIADO
MEDIOLI CORPORATIVO

Uberlandia Volei - Edigao V

O projeto forma e desenvolve os atletas do voleibol masculino em
Uberlandia (MG), tornando-se uma oportunidade de acesso ao
esporte de alto rendimento para a comunidade local.

« Investimento: R$ 300.000,00

* Pessoas impactadas direta e indiretamente: 334

ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE
SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA




INCENTIVO PORICMS  cutwr

ERRADICACAQ SAUDEE EDUGACAU DE IGUALDADE REI]U[,‘M] DAS 17 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA BEM-ESTAR l]lJALIl]AI]E DEGENERD l][SIGUAlI]ADES DEIMPLEMENTAGAD
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Festival de Danca Ecos Festa Italiana de Belo Horizonte

O evento, realizado pela Acibra-MG, ja é tradicional na capital
mineira, sendo realizado desde 2007. O intuito é celebrar a e Investimento:
integragao da populagao brasileira e italiana, uma unido por R$ 95.307.69
lagos de afinidade e de simpatia. A Festa Italiana também ; ,'
e - * O projeto serd

conta com o apoio institucional do Consulado da Italia em

. . e . . executado em
Belo Horizonte e do Sistema Italia. E considerada a maior 2024
festividade do género fora do territdrio italiano. '

Promovido ha 11 anos, 0 Movimento Ecos atua com escolas
publicas estaduais da Grande BH e promove agdes de educagao
ambientais transversais na grade curricular, o que auxilia as
escolas no atendimento a diretrizes do Ministério da Educagao.

¢ |nvestimento:

R$542.369,07 12 Mostra de Cinema de Betim

* Pessoas impactadas

direta e indiretamente: O objetivo é apresentar filmes de arte realizados por
20.000 cineastas independentes brasileiros de diferentes * |nvestimento:
regides do pais, apresentando um panorama R$ 289.240,38

diversificado de linguagens cinematografica, cultural

e estética de realizagdes atuais premiadas em

diferentes festivais nacionais e internacionais. Havera na
programacgao filmes mineiros.

e O projeto serd
executado em 2024.

o] RELATORIO
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lgarapé Sabor lgarapé Bem Temperado

OV Festival Igarapé Sabor - Mestras e seus Temperos Iniciado em 2005, o festival de

foi realizado em julho de 2023, na Praga Miguel e Investimento: culinaria e cultura retornou suas e T o
Henriques da Silva, com apoio da Associagao das R$ 393.144,23 atividades em setembro de 2022 R$ 78.173,08
Mestras da Culindria de Igarapé (Asmeci). A instituicdo foi e COmPprovou seu prestigio. Em !
fundada em 2012 com o intuito de fomentar as atividades * Pessoasimpactadas 2023, levou milhares de pessoas * Pessoas impactadas
de culinaria do municipio, por meio das familias e suas direta e indiretamente: da cidade e de outras partes de direta e indiretamente:
tradi¢des, a partir dos saberes culinarios das “mestras” 655 Minas Gerais para a principal praga 20.000
(cozinheiras) na cozinha tipicamente mineira. de lgarapé. Em seus quatro dias de

O evento contou com o apoio e execugao da Prefeitura de festa celebrou a culindria que tem na

Igarapé, que auxilia o projeto desde 2017. tradi¢do dos quintais sua marca.

Luz Peregrina — Nadia Campos

O projeto visa realizar shows da cantora

e produtora cultural Nadia Campos, em

diferentes cidades de Minas Gerais, para e Investimento:
divulgacao do trabalho autoral. O disco Luz R$ 376.338,31
Peregrina busca fortalecer a muasica lantina e
brasileira. Também esta prevista a produgao

de um videoclipe de uma das faixas do disco.
Ndadia Campos oferece oficina de musica para as
criangas do Nucleo Infantil Anna Medioli.

e O projeto serd
executado em 2024.

o] RELATORIO
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Telegarrafas

Projeto desenvolvido com estudantes de escolas publicas do Brasil e de
Portugal com o objetivo de criar um intercdmbio de histérias a partir da
conexao de alunos com a agua. Os jovens foram convidados a criar filmes
educativos para promover a conscientizagao sobre a prote¢do de rios e
seus territorios.

Os filmes produzidos foram exibidos no IV férum “O que queremos para o
mundo?” em Portugal, e o Grupo SADA marcou presenga, representado por
Elisa Dias, Gerente de Sustentabilidade do Grupo SADA e Viviane Santos,
Coordenadora Pedagogica do Ndcleo Infantil Anna Medioli. Elas estiveram no
espago para compartilhar sobre as metodologias pedagdgicas aplicadas no
Nucleo Anna Medioli e falar sobre a perspectiva social e ambiental do Grupo.

Além da mostra dos filmes, o férum abordou novas praticas pedagdgicas
relacionadas a educacgdo digital, infdncia, natureza, arte, educagao,
consciéncia planetaria, entre outros temas.

¢ |nvestimento:

Sempre Editora e
Instituto Ramacrisna

Para atender a demanda da Sempre Editora, empresa

do Grupo SADA, por profissionais do ramo audiovisual,

foi desenvolvido um projeto em parceria com o Instituto
Ramacrisna para potencializar e valorizar os jovens
beneficiados da Produtora Antenados, projeto social dentro do
ecossistema do Instituto que forma profissionais voltados para
a area de comunicagao.

Entre abril de 2022 a agosto de 2023, 11 aprendizes
participaram do projeto, que consistia em um curso tedrico

e pratico sobre as técnicas do trabalho audiovisual. Ao fim

do processo, dois dos jovens foram efetivados e se tornaram
colaboradores da Sempre Editora. O projeto continua ao longo
de 2024, com 13 jovens beneficiados.

e Carga hordria total de
aprendizagem: 1.352

e Jovens
beneficiados: 11

« Jovens contratados ao
final do projeto: 2

Um més ap6s o término do meu contrato, recebi uma ligagao do
jornalinformando que eu teria a oportunidade de voltar a trabalhar
com eles, agora em uma vaga integral. Eu fiquei muito feliz, porque
eu queria muito voltar pra essa minha primeira experiéncia de
emprego, que foi muito boa.”

R$ 397.115,38

* Pessoas impactadas
diretamente: 380

* Pessoas impactadas
indiretamente: 1.140

o] RELATORIO
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INCENTIVO POR ICMS

Meninas de Chuteira

Sao realizadas aulas de futebol para o publico
feminino em situag¢do de vulnerabilidade social,
utilizando as horas livres para desenvolver o
esporte. O projeto ainda disponibiliza palestras e
outras agdes voltadas para disciplina e consciéncia
quanto a assuntos do dia a dia dessas mulheres,
como depressao, gravidez precoce, produtos ilicitos,
abandono escolar e empoderamento feminino.

RELATORIO

GRUPO SADAE

AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL

¢ |nvestimento:

R$ 191.312,29

* Pessoas impactadas
direta e indiretamente:

400

FUNDAGAO VOLUNTARIADO
MEDIOLI CORPORATIVO

ESPORTE
SOCIAL

esporte

ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGAODE REDUGAODAS 17 PARGERIASEMEIOS
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAQ
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Projeto Basquete.com

O intuito do projeto > é

levar o0 basqguetebol para e |nvestimento:

a periferia e facilitar o R$ 50.440,80
acesso a pratica esportiva
para a populagao

menos favorecida, para
que os alunos possam
desenvolver aptiddes e
habilidades.

* Pessoas impactadas
direta e indiretamente:

1.200

PROJETOS DIVERSOS LEI DE
INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA



https://institutoaspa.org.br/nossos-projetos/basquete-com/

Futebolpara Cidade do Vélei
DEFICIE“ tes Vlsua IS O projeto desenvolve, de forma

significativa, o voleibol feminino
das categorias de base de

toda a regido do ABC Paulista,
oferecendo aulas para 100
jovens, dos 10 aos 15 anos, e
incentivando a participagdo em
competigdes no decorrer do ano.

A iniciativa tem o objetivo de dar continuidade as
atividades desportivas por atletas e profissionais
praticantes da modalidade de futebol de 5, em estagio

de pré-qualificagao, para as disputas de campeonatos

e eventos promovidos pela Confederagao Brasileira de
Desportos de Deficientes Visuais (CBDB) e pela Federagao
Paulista de Desporto para Cegos (FPDC).

¢ |nvestimento:

R$ 15.377,32

* Pessoas impactadas
direta e indiretamente:

84

RELATORIO

GRUPO SADAE FUNDACAO VOLUNTARIADO ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE

¢ |nvestimento:

R$ 268.226,82

e Pessoas impactadas
direta e indiretamente:

400

AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI CORPORATIVO SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA
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Espetaculo M
Poéticas - | E

ovimentagoes
dicao

Apresentacgao realizada pelo Instituto ¢ |nvestimento:
Oswaldo Ribeiro de Mendonga, que R$ 158.263,33
envolve as criangas beneficiadas pela .

agenda cultural da instituicdo e a impactadas direta
comunidade em performances artisticas. e indiretamente:

Projeto Transi
de Cidadania

Apresentagdes teatrais com objetivo de

20.296
to

¢ |nvestimento:

fomentar o desenvolvimento de atividades R$ 151-573.52
com a tematica de melhoria do transito e da * Projeto serd

vida das pessoas que habitam as pequenas executado em

e grandes cidades, tudo com o envolvimento 2024

e a participagao dos futuros cidadaos.

RELATORIO
ANUAL 2023

GRUPO SADAE FUNDACAO
RESPONSABILIDADE SOCIAL ~ MEDIOLI

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

DAPOBREZA BEM-ESTAR l]UALIl]AI]E DEGENERD l][SIGUAlI]ADES 1 DEIMPLEMENTAGAD
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As Criangas e as Aguas da
Serra do Mar

A iniciativa visa valorizar professores(as) das escolas publicas do estado de
Sé&o Paulo, que sdo chamados(as) a multiplicarem atividades praticas em
suas escolas, a partir dos conhecimentos adquiridos em oficinas de mdsica,
contagao de histdrias e audiovisual. Foram gerados diversos resultados de
impacto positivo para criangas e estudantes de diversas escolas parceiras.

¢ |nvestimento:

R$ 249.986,23

Pessoas
impactadas direta
e indiretamente:

13.680

ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE
SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA
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INCENTIVO POR

Betim Futebol

Manutenc¢do dos projetos esportivos para formacgao integral de
jovens atletas das categorias de base do Betim Futebol.

* |nvestimento:
R$ 150.000,00

e Pessoas
impactadas direta e

indiretamente: 360

RELATORIO
AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI CORPORATIVO

GRUPO SADAE FUNDACAO VOLUNTARIADO

esporte

ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGAODE REDUGAU DAS PARGERIASEMEI(]S
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUAI.[IAI]ES DE IMPLEMENTAGAO
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Cruzeiro Futebol Americano

Manuten¢do dos projetos da equipe
de futebol americano de Betim. e Investimento:

R$ 120.000,00

e Pessoas
impactadas direta e

indiretamente: 800

ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE
SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA
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SADA Argos

O projeto tem como objetivo dar continuidade a formacgao
de atletas das categorias sub-14 a sub-17 na modalidade
voleibol masculino, por meio de treinamentos e disputa de
competicdes que atendem a atletas de 12 a 17 anos.

¢ |nvestimento:

R$ 313.000,00

e Pessoas
impactadas direta e

indiretamente: 112

RELATORIO GRUPO SADAE FUNDAGAO

AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Praia Clube - Olimpicos e
Paralimpicos

O projeto prepara a delegagao para as Olimpiadas e Paralimpiadas
de Paris 2024, uma vez que forma idolos no esporte olimpico

e paralimpico. Outro resultado é

estimular pessoas com

deficiéncia em todo o

Brasil pela pratica

esportiva.

« Investimento: R$ 200.000,00

* Pessoas impactadas direta e indiretamente: 500

ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE
SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA




Mackenzie Formando Montes Claros Volei
Atletas Olimpicos - Edigao VI o
reparagao da equipe prorissional do clube para a

Um dos clubes mais tradicionais de disputa da Superliga de Vélei.

Belo Horizonte, o Mackenzie, investe e Investimento:

na formagao e no desenvolvimento R$ 37.500,00
de atletas de alto rendimento nas : !

modalidades de basquete masculing,
voleibol feminino e natagdo masculino
e feminino.

e Pessoas
impactadas direta e

indiretamente: 936

Competidores
Olimpicos - Edicao i

¢ |nvestimento:

O intuito é propiciar, por meio da R$ 100.000,00
participagdo em competigdes, a melhoria * Investimento: e Pessoas

do desempenho de atletas e a busca por R$ 37.500,00 impactadas direta e
talentos do esporte nacional. ¢ Pessoas indiretamente: 64

impactadas direta
e indiretamente:

2.184

o] RELATORIO
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INCENTIVO POR IMPOSTO

Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonga
- Plano Anual Agenda Cultural 2024

A ideia é garantir a continuidade dos projetos culturais do Instituto Oswaldo
Ribeiro de Mendonga por meio de uma agenda direcionada a comunidade.
Sao oficinas permanentes de formacgao cultural para criangas, adolescentes
e jovens nas areas da danga, musica, literatura e audiovisual.

RELATORIO

ANUAL 2023

¢ |nvestimento:

R$ 300.000,00

» Pessoas impactadas
direta e indiretamente:

120.140

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

FUNDACAO
MEDIOLI

GRUPO SADAE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

ESPORTE
SOCIAL

Cultura

ERRADICAGAO SAUDEE [I]UCACAD[][ IGUALDADE REDIJI}AO DAS
DAPOBREZA BEM-ESTAR l]UAlIDAD[ DE GENERO D[SIGUALDADES

Mm v Nl & Q

Do Ré Mi -
Divina Providéncia

O intuito é iniciar musicalmente os alunos do Centro Infantil

Divina Providéncia, por meio de oficinas de introdugdo musical,

musicalizagao, teatro musical, violdo, violino e flauta doce.

¢ |nvestimento:

R$ 200.500,00

» Expectativa de pessoas a
serem impactadas direta e

indiretamente: 2.088

» O projeto serd executado
em 2024.

PROJETOS DIVERSOS LEI DE
INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA

17

PARGERIASEMEIOS
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Grafite Teatro Empresarial

O projeto fard a apresentagao

de pegas teatrais em 14 escolas * |nvestimento:
publicas, com a tematica R$ 320.000,00
da prevencgao e cuidado « O projeto serd

a dependéncia (quimica, executado em
emocional e tecnoldgica. 2024.

Betim Jazz Festival

Um dos objetivos do projeto é estar aliado

a grandes nomes da musica instrumental o rvedlierie:

brasileira, como Hamilton de Holanda, Rosa
Passos, Toninho Horta, Trio Corrente e Ney R$ 2.50°090,00
Conceigao, bem como a artistas emergentes * O projeto serd

executado em

em Minas Gerais, como Glaw Nader,
2024.

Gustavo Figueiredo, Paulinho Serafim,

Marcos Rabello e Jimi Oliver. A execugao

do festival trard inimeros beneficios para a

populagao e para os mais variados setores comerciais de consumo e
servi¢os, com geragao de entretenimento, oportunidades e renda.

RELATORIO

GRUPO SADAE FUNDACAO

AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI

Casa Fiat de Cultura

Localizada em Belo Horizonte (MG), a

instituicdo sem fins lucrativos, criada em * Investimento:

2006, oferece grandes exposi¢ges e uma R$100.000,00
programacao de alto valor histérico, artistico * Pessoas impactadas
e educativo. Desde 2014, integra o Circuito indiretamente:
Liberdade da capital mineira, um dos 12.000

maiores complexos culturais do Brasil.

Arquivo da Imigragao Italiana
em Minas Gerais

. ° i c
O trabalho reldine e preserva uma importante Investimento

parcela do patrimdnio histérico e cultural R$ 60°000'00
italiano e brasileiro relacionado a historia de e O projeto serd
imigragado italiana no estado. executado em 2024.

VOLUNTARIADO ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE

CORPORATIVO

SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA




Histdria e Cultura da
Comunidade Judaica |

Edicao de um volume sobre a histéria e cultura R$ 25.000.00
da comunidade judaica de Belo Horizonte, cuja !
presenca se da desde o principio do século XX,
com a chegada dos primeiros judeus imigrantes
europeus na nova capital de Minas.

e O projeto serd
executado em 2024.

Documentario Cerrado

Produzido pela Giros Filmes e dirigido por Belizario
Franca, Cerrado € um documentario de longa-metragem,
com 90 minutos de duragao, que percorre 0 bioma, para

mostrar suas principais caracteristicas e apresentar Investimento:

diversas iniciativas que impactam o crescimento R$ 980.000,00
bioecondmico dessas regides. O filme traz uma analise e O projeto serd
das principais questdes do bioma e considera os executado em 2024.

aspectos ambientais, sociais e econdmicos. O principal
objetivo é abrir o didlogo sobre os caminhos possiveis
para atender a demanda crescente por alimentos,
energia e agua, e, 30 mesmo tempo, contribuir para o
progresso, com énfase no desenvolvimento sustentavel.

RELATORIO
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I N CI N I IVO PO R I M Pos I 0 SAUDEE EDUCAGAODE INDUSTRIA, INOVAGAO REDUGAUDAS 1 PARCERIASEMEIOS
BEM-ESTAR QUALIDADE EINFRAESTRUTURA DESIGUALI]AI]ES DEIMPLEMENTAGAO

Pequeno Principe Pelo Direito
a Vida - Edicao IV

O projeto visa efetivar o direito a vida e a salde de criangas e adolescentes
mediante a promogao da assisténcia hospitalar e ambulatorial de qualidade
e a formacgao e educagao continuada de profissionais de saude. Além disso,
investe no fomento a inovagao e a pesquisa cientifica, o que contribui para a
melhoria da qualidade de vida e redugao da mortalidade infantil.

* |nvestimento:
R$ 200.00,00

* Pessoas beneficiadas:
aproximadamente

25.000

RELATORIO

GRUPO SADAE FUNDACAO VOLUNTARIADO

AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI CORPORATIVO
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Mano Down - Qualificagao
do atendimento

O projeto qualifica o atendimento a saude de 200 bebés e criangas
com Sindrome de Down e outras deficiéncias intelectuais, por meio
da ampliacdo da equipe técnica que desenvolve os trabalhos de
intervengdo precoce e transversalidade na cidade de Belo Horizonte.

¢ |nvestimento:

R$ 358.950,00

¢ Pessoas beneficiadas
direta e indiretamente:

800

ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE
SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA




SAUDEE EDUCAGAODE REDUGA[] DAS PARCERIASEMEIOS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO

Lar dos Idosos Sao José —
Divina Providéncia

Foram feitos investimentos para adequagao
dos espacos da fisioterapia e cozinha da
instituicao, com a aquisicdo de equipamentos
com foco na qualidade, conforto e seguranga
a pessoa idosa acolhida. Além disso, o projeto
preveé a contratagdo de profissionais que

contribuirdo para a qualificagao dos servicos * Investimento:

realizados na fisioterapia e na cozinha, R$ 558.950,00

proporcionando saude e bem-estar aos * Pessoas impactadas

beneficiarios. direta e indiretamente:
408

o] RELATORIO
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I N CE N I IVO P 0 R I M F os I 0 SAUDEE EDUCAGAODE INDUSTRIA, INOVAGAD 16 PAZ JUSTICAE
BEM-ESTAR QUALIDADE EINFRAESTRUTURA INSTITUIGOES

EFICAZES

> M & X,

Hospital da Baleia
Ainstituicdo de saude é referéncia estadual no tratamento do cancer, iniciado em Santa Casa da Bahia

1982, com pacientes adultos e, posteriormente (2003), estendido a criangas. O
objetivo do nosso apoio é contribuir para melhorar ainda mais a qualidade dos

A ] o Chamado também Capacitagao,
tratamentos e reduzir a fila de exames de tomografia do setor de radiologia.

0 projeto otimiza o acesso e
qualifica profissionais de saude no

tratamento oncoldgico por meio * Investimento:

da capacitagao e especializagao R$ 458.950,00
de profissionais de sadde no SUS * O projeto sera
* Investimento: em procedimentos endoscépicos executado em 2024.
R$100.00,00 digestivos e colonoscopia.
* Pessoas beneficiadas:
aproximadamente
9.120

o] RELATORIO
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I N CI N I IVO PO R I M Pos I 0 SAUDEE EDUCAGAODE REDUGAO DAS PARGERIASEMEIOS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAU

APAE Patos de Minas

O projeto visa, acima de tudo, preencher uma lacuna

critica na prestagao de servigos de habilitagado e

reabilitagdo no municipio de Patos de Minas (MG)

e em regides circunvizinhas, o que abrange mais

22 municipios. Também permite a amplia¢do dos e |nvestimento:
atendimentos na APAE de Patos de Minas, para que R$ 558.950,00
mais pessoas com deficiéncia tenham acesso a esses « Pessoas beneficiadas:
servigos essenciais. A iniciativa contribui para a melhoria da aproximadamente
qualidade de vida dessas pessoas e para a inclusao social. 800

o] RELATORIO
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ERRADICAGAD EnucAcAunE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS 16 7, JUSTICAE
DAPOBREZA (]UALIDAI]E DE GENERO EERESGIMENTU DESIGUALDADES msmumuts
Tl Ul @I ill () !;

Meninadanga em Ponto dos Volantes (MG)

O Grupo SADA é o principal parceiro do projeto Meninadanga 7 sl

e desde 2019 apoia via verba direta ou incentivo fiscal a R$ 9.407,50
manutengao dos projetos nas Casas Rosas. * Pessoas impactadas
O Meninadanca comecou a trabalhar com o enfrentamento a direta e indiretamente:

P ~ . . ) . 188
violéncia e explora(;e?o sgxualde meninas em cgrnumdades ao A Casa Rosa é a porta de entrada E um orgulho para o
longo da BR-116 em janeiro de 2013, quando foi inaugurada,

} i T : para a esperang¢a, mudanga de Grupo SADA poder

na cidade de Medina (MG), a primeira Casa Rosa. Desde entéo, ) ) - . .

o . . vida e a realizagao de sonhos. apoiar este projeto e
atua diariamente para transformar a realidade dessas meninas,

. . . . Mostra o valor que cada uma um prazer fazer parte
por meio de atividades artisticas, em um ambiente seguro d . R dando lad dai <0 d
e acolhedor, que pouco a pouco as estimula a construir sua ds meninas t.em., andandotado J l.naugurag.ao ¢
identidade, resgatar a autoestima e voltar a sonhar, olhando a lado e contribuindo par? que mais lfma unidade.
para o futuro sem medo. Hoje, ao longo da BR 116, tem Casas elas voltem a sonhar. Muitas Ver o impacto que o
Rosas em cinco das cidades mais afetadas com o problema chegam sozinhas, sem enxergar Meninadanga causa
da violéncia e exploragdo sexual, e estamos presentes com o alguém por elas. No projeto, na vida de meninas e
Meninadanga Day - a¢bes volantes do Meninadanga, em mais elas vao em busca por adolescentes é muito
quatro cidades na Regido do Paraopeba. seus direitos.” importante para nés”

Desta forma atendemos mais de 500 meninas por semana e
contamos com um time de aproximadamente 60 colaboradores.

o] RELATORIO
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ADEC Catalao (GO) Casa Solidaria Cidade dos Meninos

A Associagao proporciona
oportunidade e participagdo em
eventos esportivos e culturais na
cidade. O valor foi investido na
compra de materiais esportivos para
uso nas atividades da instituigao.

O Grupo SADA é parceiro do sistema Divina Providéncia e em 2023 manteve o seu
. compromisso com o projeto Casa Solidaria da Cidade dos Meninos. Ao longo de todo
* |nvestimento:

0 ano, custeamos mensalmente o cuidado integral de 16 jovens, visando contribuir
R$ 10.000,00 para a formagdo integral dos mesmos.

Associagao
LGBTQIA+ de
Betim

Também destinamos recurso

financeiro para a confecgao de * Investimento: T ——
troféus do 12° Prémio de Direitos R$ 1.680,00 RS 232 764 00
Humanos LGBTQIA+ do municipio : g

de Betim. * Pessoas

impactadas direta e
indiretamente: 64

o] RELATORIO
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Jantar Show SBC

As celebragfes em torno dos 470
anos de S3o Bernardo do Campo
foram marcadas pelo Jantar Show.
Promovido pelo Fundo Social de
Solidariedade, o evento beneficente
é tradicional e toda a arrecadagao foi
destinada para projetos sociais.

¢ |nvestimento:

R$ 49.000,00

Carboarte

Investimos recurso para a
realizacao de festival cultural no
municipio de Carbonita (MG).

* |nvestimento:
R$ 15.000,00

* Pessoasimpactadas
indiretamente:

9.414

Doacao de madeiras
para comunidade
de Barreiro, em
Carbonita (MG)

O intuito foi a construgdo de uma ponte
para atendimento a comunidade local.

* |nvestimento:
R$ 34.994,76

* Pessoa
impactadas direta e

indiretamente: 416

Doacao para hospital
Sao Vicente de Paulo,
em Carbonita (MG)

Foi realizada a doagao de material para
construcdo para reforma do piso do hospital.

¢ |nvestimento:

R$ 25.740,00

o] RELATORIO
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IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS PAZ, JUSTICAE 17 PARGERIAS EMEIOS
DE GENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES 16 INSTITUICOES DEIMPLEMENTAGAO
r Iw EFIGAZES.,:
Diante da importancia e do potencial de transformagao nas estradas, o Grupo SADA é

signatario, desde 2022, do programa Na Mao Certa . Promovida pela Childhood Brasil, que

faz parte da World Childhood Foundation, a iniciativa é precursora na missdo de engajar as * Valor da adesao:
empresas, 0s 6rgaos publicos e a sociedade civil no enfrentamento a exploragao sexual de R$ 80.435,00
criangas e adolescentes. Nesses anos de atuagao, envolveu empresas de transporte de
cargas e logistica para alcangar caminhoneiros e transforma-los em agentes de protegao
de criangas e adolescentes, principalmente nas rodovias brasileiras. Além disso,
possibilita parcerias com governos e entidades da sociedade civil em todo materiais e mobilizagso de pessoas: 4
0 pais, para formar uma rede de protegdo a favor da causa. * Acles de sensibilizagdo com post nas
redes sociais do Grupo SADA: B
Pelo segundo ano, o Grupo SADA recebeu o Reconhecimento « Pessoas impactadas direta e
Anual, de.f,tlnado ao.s.p.art?elros que cumpriram as premissas indiretamente: 113.856
estabelecidas pela iniciativa. Ao longo de 2023, foram
realizadas ac¢des de treinamento com pessoas colaboradoras
e motoristas, de comunicagao interna e externa, além da
execugado de atividades educativas para o publico interno e
para as comunidades do entorno das empresas do Grupo. O
principal objetivo foi sensibilizar e treinar as pessoas para a
identificacdo e denuncia de situagdes e locais que promovam a
exploragao sexual de criangas e adolescentes no Brasil.

* Agbes do Na Mao Certa: 9
* Ac0es de impacto com diversos

Para alcangar esses resultados
ao longo de 2023, colocamos

em pratica algumas iniciativas.
Confira a seguir!

o] RELATORIO
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https://www.childhood.org.br/como-protegemos/programa-na-mao-certa/
https://namaocerta.org.br/

o]

N
IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAODAS
DE GENERO ECRESCIMENTO 1 DESIGUALDADES 16 INSTITUIGOES
ECONOMICO EFIGAZES’o:
1 |

Dia do Caminhoneiro

Durante o més de setembro, a nossa comunicagao realizou a campanha do Dia da
Caminhoneiro nas redes sociais do Grupo SADA com os materiais disponibilizados
pelo Programa Na Mao Certa. Em algumas unidades, aproveitamos o momento
para oferecer um café especial aos motoristas e reforgamos a campanha de
divulgacao da plataforma Juntos Na Mao Certa.

. 4.458

pessoas
impactadas nas
redes sociais.

RELATORIO GRUPO SADAE FUNDAGAO  VOLUNTARIADO

AN UAL 2023 RESPONSABILIDADE SOCIAL MEDIOLI CORPORATIVO

PAZ, JUSTICAE

Dia do Estatuto da
Crianga e do Adolescente
(ECA)

Em 2023, celebramos os 33 anos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, por meio de uma agao de
comunicagao que envolveu os canais internos (aplicativo
de colaboradores e envio de e-mail marketing) e externos
(LinkedIn, Instagram e Facebook) do Grupo.

ESPORTE PROJETOS DIVERSOS LEI DE
SOCIAL INCENTIVO FISCAL E VERBA DIRETA
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Faca Bonito

No Dia Nacional do Combate ao Abuso e Exploragao

Sexual de Criangas e Adolescentes, promovemos a
sensibiliza¢do das nossas pessoas de como contribuir para
o enfrentamento dessa violéncia. Também reforgamos o
papel dos motoristas do Grupo SADA como Agentes de
Protecdo. Confeccionamos uma camisa para as pessoas
multiplicadoras e pontos focais do programa usarem nas
acoes. Além disso, produzimos flyers em formato da flor que
representa a campanha, com dicas de protec¢ao efetiva de
criangas e adolescentes da violéncia sexual.

Entre as agbes, podemos destacar que:

 No Nucleo Infantil Anna Medioli, sensibilizamos com a campanha mais de 300 Nos jornais O Tempo e Super Noticia, atingimos aproximadamente 50.000 leitores.

criangas, 60 colaboradoras e 1.128 familiares.

Na midia, promovemos uma live com 6.700 impressdes.

* Sensibilizamos 20 postos de gasolinas que sao clientes da SADA Combustiveis,
empresa do Grupo SADA, nos estados de Minas Gerais, Goids, Bahia e
Pernambuco, que impactaram aproximadamente 10.000 pessoas.

* Foram mais de 12 mengdes na midia, 0 que impactou milhares de pessoas em
varios estados do Brasil.

16 unidades do CRAS em Betim (MG), participaram desse movimento,
* Nossa parceria com a ONG Meninadanga teve grande repercussao e alcangou 0 que impactou mais de 2.300 pessoas.

mais de 8.000 pessoas nas comunidades proximas as cinco Casas Rosas e nos

centros de referéncias.

o] RELATORIO
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Juntos Na Mao Certa Agentes de Protecao

A Plataforma Juntos Na Mao Certa foi divulgada no sequndo Promovemos a sensibiliza¢do, o treinamento e a mobilizagdo dos nossos
semestre de 2023, mais especificamente no més de setembro, motoristas para serem Agentes de Proteg¢ao nas estradas. Confeccionamos um kit
em linha com a comemoracgao do Dia Nacional do Caminhoneiro. A com baton, adesivo para o veiculo/carreta e cartilha com QR Code para o video,
ideia foi abordar nossos motoristas de Betim (MG), S3o Bernardo do com participagao da alta liderancga, que ressalta o nosso posicionamento a favor da
Campo (SP) e Goiana (PE) por meio dos materiais de divulgagao T4 causa e reforga o papel crucial dos motoristas enquanto agentes de protegao.
no Trecho, Td Na Mao, em que mostramos 0 passo a passo de acesso
a plataforma. Também fizemos rodas de conversa, panfletagem e * Aagdo foi realizada em 7 estados
abordagens rapidas na operacao. * 1.949 agentes mobilizados

» 35 pessoas mobilizadas para a agao (pessoas Embaixadoras do Bem, lideres de
Ao todo, tivemos um alcance aproximado de 500 motoristas operagao e voluntarios)

sensibilizados sobre a Plataforma Juntos Na Mao Certa. Nosso
objetivo para 2024 é ampliar o alcance do nosso publico-alvo.
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BRINDES

Transformando brindes em impacto positivo

Acreditamos que é possivel fazer a diferenga no mundo e na vida das pessoas. O projeto Brindes
Solidarios reforga o compromisso do Grupo em lutar por uma sociedade cada vez mais justa e
igualitaria. E esse nosso DNA que nos levou a destinar, pelo sequndo ano consecutivo, 0s recursos
dos tradicionais brindes de final de ano dos parceiros comerciais e clientes, investimentos em
cultura e responsabilidade socioambiental.

Confira, a seguir, as iniciativas que receberam recursos em 2023.
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Gerando Falcoes

Fundada em 2011, por Edu Lyra, Lemaestro, Mayara Lyra e
Amanda Boliarini, a Gerando Falcdes é uma das institui¢cdes
patrocinadas pelo Grupo SADA com recursos dos Brindes
Solidarios. Trata-se de um ecossistema de desenvolvimento
social que atua por meio da estratégia de rede em periferias

e favelas de todo o Brasil. Nossos recursos serdo direcionados
para a Favela 3D, projeto inovador focado na melhoria

da qualidade de vida das pessoas nas comunidades.
Ainiciativa prop6e uma transformagado sistémica das

favelas, indo além da estética e focando
na melhoria da qualidade de vida dos
moradores, com intervengao urbana,
educacional, social, além, é claro, do
desenvolvimento econdmico.

¢ |nvestimento:

R$ 300.000,00

Escritores pra o Futuro

O projeto é voltado para escolas publicas e oferece programas pedagdgicos
que colocam o aluno no centro do seu proprio processo de aprendizagem,
promovendo habilidades e competéncias essenciais para o futuro. Até o
momento, o projeto ird impactar 900 estudantes em 15 municipios pelo
Brasil, transformando a maneira como percebem a leitura e a escrita.

Os alunos serdo incentivados a criarem textos e ilustragdes relacionadas
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentadvel (ODS). O resultado serd a
confecgdo de livros com os textos e desenhos elaborados pelos estudantes,
os verdadeiros “Escritores para o futuro”.

Nossos principais parceiros receberam um comunicado via e-mail, no qual
nos orgulhamos de informar sobre essa mudanga de posicionamento cheia
de proposito e valor para as nossas pessoas. O nosso melhor presente é uma
sociedade mais justa.

¢ |nvestimento:
SAUDEE EDUCAGAODE 17 PARGERIASEMEIOS
BEM-ESTAR QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAO

R$ 180.000,00

ERRADICAGAO SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE 1 REDUGAODAS 17 PARGERIASEMEI0S o
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO
o o0 o H ' .' l
TReT v I =)
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ASSEGURACAO TECNICA DO RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA - 2023

CONTEXTO E OBJETIVO DE EXECUGAO DO PROJETO POSICIONAMENTO TECNICO SOBRE O PROCESSO E RESULTADOS DE
VERIFICACAO

Conforme o processo de verificagédo desenvolvido e detalhado no item anterior, ndo

A contratagdo da SEALL foi efetivada com o objetivo de se realizar a verificagdo externa identificamos fatos e/ou desvios relevantes em relacéo a aderéncia dos procedimentos
sobre a assertividade da geragdo e composicdo das andlises, dos dados e das de mensuracgdo e documentos comprobatérios com os resultados a serem divulgados
informagbes apresentados no ambito do Relatério de Responsabilidade Social O trabalho contemplou, contudo, a composigdo de orientagbes para o aprimoramento
Corporativa 2023 da instituicdo SADA Transportes e Armazenagens LTDA. (“Grupo dos processos de mensuracéo e da gestdo de dados e informagdes internas e externas,
SADA). O trabalho foi desenvolvido conforme as seguintes premissas e procedimento em alinhamento as melhores praticas de mercado para a melhoria continua da
de execugao. qualidade e transparéncia dos procedimentos institucionais do Grupo SADA. Importa

ressaltar que o processo ndo envolveu a realizagédo de auditoria contabil e financeira

Premissas gerais
Belo Horizonte, 24/05/2024.

O processo de analise balizou-se pela verificagdo do alinhamento entre os
resultados reportados pelo Grupo SADA e os procedimentos utilizados para a

sua apuragao interna - parametros de mensuracéo e avaliagéo implementados, .
fontes e fluxo de dados e informacgdes internos e com os principais publicos
externos envolvidos na execugao das atividades e a sua estrutura de
governanga. As andlises, neste sentido, foram conduzidas de forma a verificar Gabriela Ferolla Valério Viviane Cesario de Oliveira
se a aplicacédo dos procedimentos internos de apuragdo possui como resultado Diretora Técnica Gestora do Projeto

as informagdes divulgadas pelo Grupo SADA.

As andlises de alinhamento e aderéncia foram realizadas considerando-se as

diretrizes e melhores praticas estabelecidas pelos principais protocolos

nacionais e internacionais para sustentabilidade, impacto e investimentos

responsaveis, no que tange a definicdo de métricas e procedimentos de

mensuracgao dos resultados ESG (Ambientais, Sociais e de Governanca) e de

impacto organizacionais. O processo contemplou uma andlise prévia sobre a

aplicabilidade dos referidos protocolos ao contexto de desenvolvimento do

Relatério de Responsabilidade Corporativa 2023, mesmo que a estruturagao

do documento nao tenha contemplado o seu alinhamento expresso a

protocolos especificos de mercado pelo Grupo SADA.

O trabalho foi conduzido conforme um planejamento de atividades compativel

com as caracteristicas do projeto, contemplando a aplicagéo de mdultiplos

procedimentos analiticos e a realizagéo de encontros técnicos de validagéo

com a equipe técnica do Grupo SADA, diretamente envolvida na apuragéo e

divulgagao dos resultados ESG e de impacto.

O processo contemplou o recebimento e a andlise amostral da documentagéo

comprobatoéria referente a disponibilizagéo de recursos - financeiros, humanos

e materiais - e resultados ESG e de impacto apresentados. Ressalta-se que o

alcance e a amplitude das analises estdo condicionadas ao tipo de verificagao

conduzido, conforme explicitado no presente documento.






https://www.instagram.com/gruposadaoficial/
https://www.youtube.com/channel/UCbUiUzfw0X4ohxno2b41PFQ
https://www.linkedin.com/company/grupo-sada-oficial/
https://www.facebook.com/gruposadaoficial/
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