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E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério ASG da OMR
Componentes Automotivos, que reflete 0 nosso compromisso continuo
com a exceléncia operacional, a responsabilidade socioambiental e a
construgcdo de um futuro mais sustentavel e resiliente para todos os
Nnossos publicos de interesse.

Desde nossa fundagdo no Brasil, em 1999, fortalecemos nosso papel
como um dos principais fornecedores da cadeia automotiva nacional e
internacional. Com a integragdo ao Grupo SADA e o legado centenario da
OMR na lItalia, unimos tradi¢do e inovagdo para gerar solugdes de alto
valor agregado, com foco em qualidade, tecnologia e sustentabilidade.

O ano de 2024 foi marcado por grandes avangos na OMR, intensificamos
nossa jornada de transformagdo. Investimos fortemente na
modernizagdo do parque industrial, ampliamos nossas agfes em
economia circular, eficiéncia energética e neutralizagdo de emissoes, e
fortalecemos nossos sistemas de governanga e compliance. A adesao ao
programa Science Based Targets initiative (SBTi), a conquista de
importantes certificagées como a SA 8000 e a ISO 37301, além da
obten¢do do Selo Ouro do GHG Protocol, sdo marcos que atestam a
seriedade da nossa atuagao frente aos desafios globais de clima, ética e
desenvolvimento social.

Colocamos as pessoas no centro da nossa estratégia. Somos movidos
pela crenga de que ambientes respeitosos, seguros e colaborativos sdo a
base para um crescimento sustentavel e uma organizagao perene.

Agradecemos a todos que contribuiram com os resultados alcangados.
Este relatério € mais um de nossos compromissos a transparéncia, ao
engajamento e & construgdo conjunta de solugdes inovadoras e
responsaveis.

Seguimos comprometidos em evoluir com integridade, responsabilidade

Capital Humano

Cartade
Encerramento

Capital Social e de

. Sumario GRI
Relacionamento

e paixao por aquilo que fazemos.

Diretoria Executiva
OMR Componentes Automotivos

VISAO DE FUTURO

A OMR Componentes Automotivos enxerga o futuro como uma extensao
do nosso compromisso com a inovagdo, @ sustentabilidade e a
valorizagdo das pessoas. Buscamos ser reconhecidos globalmente
como referéncia em solugdes industriais inteligentes e sustentaveis para
0 setor automotivo, mantendo um ecossistema produtivo que une
eficiéncia, ética e tecnologia.

Nossa visdo é liderar a transformacdo da industria automotiva na
América Latina, investindo em digitalizagdo, descarbonizacdo e
processos cada vez mais circulares, com produtos que atendam aos
mais exigentes padrdes internacionais de qualidade e responsabilidade
socioambiental.

Seguiremos impulsionando o crescimento com base em trés pilares
estratégicos:

» Exceléncia Operacional com processos automatizados, limpos e
integrados a sistemas inteligentes de gestao;

e Compromisso Climatico, com metas robustas de redugdo de
emissdes, uso de energia renovavel e inovagdo em eficiéncia
energética;

» Centralidade nas Pessoas, com um ambiente de trabalho seguro,
diverso, justo e colaborativo.

Seremos uma industria preparada para 0s desafios do amanhg,
comprometida com a longevidade dos negdcios, com o bem-estar
coletivo e com a construgdo de um legado sustentavel para as proximas
geragoes.
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O GRUPO SADA

O Grupo SADA nasceu da trajetdria de Vittorio Medioli, um jovem visionario que deixou a Italia e veio para
0 Brasil na década de 1970. Em 4 de agosto de 1976, na cidade de Contagem (MG), ele fundou a SADA,
iniciando uma histéria marcada por solidez, inovagao e grandes conquistas.

Inicialmente fundada como uma pequena transportadora para atender a demanda de armazenagem e
distribuicdo automabilistica no Brasil, a SADA Transportes e Armazéns S/A transferiu suas operagoes para
Betim em 1983. Com a expansao do setor de transportes, diversificou suas atividades, passando a atuar
também nos segmentos de siderurgia, bioenergia, distribuicdo de combustiveis, reflorestamento,
autopecgas, comunicagao, concessionarias, reciclagem veicular, fundagdo social e esporte. D E: JD [j 5 J' f Jr

Mesmo diante de cenarios desafiadores, o Grupo manteve um crescimento continuo, valorizando o S}DQUIZEDH!

trabalho em equipe e o talento individual. Hoje, consolidado, o Grupo SADA é referéncia em diversos
setores, reconhecido pela exceléncia em produtos e servigos de alta qualidade.

Missao

Contribuir para a melhoria do ambiente em que vivemos, desbravando novos horizontes com inovagao e
oferecendo produtos e servigos de forma sustentdvel. Queremos inspirar, gerar valor e ser um espago de
transformacgao para a sociedade.

Visao

Consolidar nossa posigao como referéncia no Brasil e na América Latina em todos os setores em que

atuamos, com foco no cliente, respeito ao meio ambiente e valorizagao das pessoas. A U tO [ra JI.—]I‘SJD O (’U

Associati

GRUPO SADA
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Os valores que norteiam o Grupo SADA, sao: DNA SADA
O DNA SADA expressa nossa forma de ser, pensar e agir. E ele que nos move rumo a inovagao, 3
diversidade e a transformacgao. Nossa identidade se traduz em valores que nos motivam a impactar
positivamente o mundo ao nosso redor. Atuamos com compromisso, olhando para o futuro e
promovendo uma sociedade mais justa e sustentavel.
Eficiéncia Ousadia

Somos uma empresa diversificada, dinamica e comprometida

Comprometimento define nossa relagdo com clientes, colaboradores, meio ambiente e sociedade.
Colocamos o ser humano no centro de nossas agoes, com propadsito e responsabilidade.

Inovagao Criatividade Buscamos relevancia e transformacao

Trabalhamos para gerar impacto positivo por meio de informagao de qualidade, incentivo ao esporte e
responsabilidade socioambiental.

Acreditamos na melhoria constantre

Adotamos uma gestao moderna, eficiente e responsavel, pronta para enfrentar desafios e superar

Diversidade adversidades.

Qualidade

Movemos o presente, acreditando no futuro

Oferecemos solugdes inovadoras para o setor industrial, com consciéncia ambiental e foco nas

Responsabilidade .
necessidades das pessoas.

GRUPO SADA
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Nossas Empresas [GRI2-1[GRI2-2]

O Grupo SADA cresceu impulsionado pela diversificagdo de seus
negocios e pela constante busca por exceléncia. Tornou-se um
conglomerado de marcas reconhecidas, com presenga nacional e
internacional, especialmente junto as principais montadoras e portos do
Brasil e da América Latina.

Atualmente, o Grupo estd presente em mais de 50 cidades brasileiras e
opera também na Argentina, Chile e Uruguai. Com mais de 30 empresas
e atuagcdo em 10 segmentos econémicos, soma mais de 48 anos de
historia, guiado por uma visdo de futuro que impulsiona a transformacgao
e 0 desenvolvimento sustentavel.

Com mais de 8 mil colaboradores, o0 Grupo SADA é hoje um dos
principais conglomerados do pais. Nossa atuacdo diversificada nos
permite seguir firmes, com foco em inovagdo, sustentabilidade e
responsabilidade social.

GRUPO SADA

Governancga
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OMR [GRI2-6]

Fundada em 1919, na Italia, a OMR Componentes Automotivos carrega mais de um século de tradigdo e
inovagdo no setor industrial. Com presenga no Brasil desde 1999, por meio da sociedade com o Grupo
SADA, a empresa consolidou-se como referéncia em usinagem e montagem de pegas metdlicas e
componentes automotivos para veiculos. A unidade de Sete Lagoas (MG), Unica da OMR na América
Latina, desempenha um papel estratégico, ndo apenas no abastecimento do mercado interno, mas
também na exportagdo para paises como Italia e Argenting, reforgando o alcance internacional da operagao
brasileira.

A busca continua por inovagao é parte essencial da estratégia da organizagdo. A OMR entende que a
competitividade esta diretamente ligada a capacidade de renovar processos, incorporar novas tecnologias
e antecipar demandas do mercado. Essa visao é refor¢ada por uma gestdo que coloca as pessoas no centro
do desenvolvimento organizacional, valorizando talentos, promovendo o respeito aos direitos humanos e
adotando praticas sustentaveis em todas as operagdes. Acreditar na inovagao como valor social €, para a
OMR, apostar no crescimento, no trabalho e no bem-estar coletivo.

Com presenca internacional estruturada e alinhada aos contextos socioeconomicos locais, a OMR expande
suas operagfes com base em uma gestdo responsavel, que equilibra desempenho técnico com o
compromisso com a sociedade e 0 meio ambiente. A atuagdo global — com nove unidades na Italia e seis
no exterior — é fortalecida pelo suporte logistico e produtivo da matriz italiana, ao mesmo tempo em que
valoriza a presenga local como diferencial estratégico. A unidade brasileira € um exemplo dessa
abordagem, combinando know-how global com conhecimento e adaptagdo ao cenario nacional,
contribuindo de forma significativa para os resultados do Grupo SADA.

GRUPO SADA
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LINHA DO TEMPO
Ampliagao do
desenvolvimento industrial
E:i'z:d::zr:::ogzgzzz ?;g:lfg :?:S:::ggg Inicio do projeto WCM Certificacao International
Fundagao da empresa em Brasil, por meio da parceria 9001 - Sistema de Gestao Manuf(:::lrlz:?nc;a:: OMR Autonllc;\t.:_\::e{gags‘lt(gF s = Inicio da
Rezzato, Italia. entre SADA e OMR Itélia. de Qualidade. g ’ . Jornada ESG.
1998 — 2009 2017 2024
Passou a ser denominada OMR se destaca no cendrio A"]Plia‘ié? do parque Inicio da produgao da nova Planejamento para a A OMR deu passos
OMR e iniciou suas de Sete Lagoas como a mdus:tnal com.g. série de motores de 3e 4 certificagao das principais importantes na agenda
atividades com foco em primeira empresa da construcao do Galpao 2. cilindros para FIAT. normas ISO. ESG, com certificagdes que
engenharia mecanica para cidade a inserir um robd no reforgam seu compromisso
o setor de veiculos processo produtivo. com a sustentabilidade,
industriais. ética e responsabilidade
social.

Inicio das operagdes
da OMR no Brasil

2UPO SADA'
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Comprometida com as melhores praticas ESG, OMR avanga com certificagdes internacionais de exceléncia

A OMR Componentes Automotivos tem reforgado seu compromisso com a sustentabilidade, a ética e a
governanga corporativa por meio de um robusto Sistema de Gestao Integrado (SGI), estruturado com base
nas principais normas internacionais relacionadas ao tema ESG. Um marco recente foi a conquista da
certificagdo ISO 37301:2021 - Sistema de Gestdo de Compliance, com foco em ESG, consolidando a
maturidade da empresa em praticas éticas, conformidade e responsabilidade corporativa.

Entre os grandes destaques da jornada da OMR esta a certificagdo SA8000:2014 - Responsabilidade
Social, uma das mais rigorosas normas internacionais voltadas a protegcdo dos direitos dos trabalhadores.
No mundo, apenas 5.782 empresas possuem essa certificagdo, sendo apenas 11 no Brasil. A OMR teve a
honra de ser a oitava empresa brasileira a alcangar esse reconhecimento, o que refor¢ga seu protagonismo
no eixo social do ESG, ja que a SA8000 cobre grande parte dos critérios exigidos nesse pilar.

Atualmente, a OMR ja possui as seguintes qualificagdes integradas ao seu SGl:

. |ATF 16949:2016 - Qualidade Automotiva

. ISO 14001:2015 - Gestao Ambiental

. ISO 45001:2018 — Saude e Seguranga do Trabalho

. ISO 50001:2018 - Gestao de Energia

. SA8000:2014 - Responsabilidade Social

J ISO 37301:2021 - Gestao de Compliance

. ABNT PR 2030:2022 - ESG

. GHG Protocol — Selo Ouro - Inventario de emissées de gases de efeito estufa
. Certificagdo Lixo Zero

J NQC Supplier Assurance (B 98%) — Sustentabilidade na cadeia de suprimentos
. Relatério de Sustentabilidade 2024 com base GRI ( Global Reporting Initiative)

. Compromisso Metas Net Zero no SBTi (Science Based Targets Initiative)

Além disso, a empresa estd em processo avangado para a obtengdo de certificagdes e reconhecimentos
estratégicos com previsao para 2025/2026, incluindo:

ISO 27001:2022 - Sistema de Gestdo da Seguranga da Informagao

TISAX: 2024 - Seguranga da Informagao no setor automotivo

Metas Net Zero aprovadas — Alinhamento com compromissos globais de neutralidade de carbono
Carbon Disclosure Project (CDP)- Divulgagao e transparéncia sobre mudangas climaticas
Ecovadis — Medalha de Platina 2026 ( Empresa entre os TOP 1% mundial em desempenho ESG)

Essas iniciativas refletem o compromisso continuo da OMR com a inovagao sustentavel, a conformidade
regulatoria e a exceléncia operacional. Mais do que conquistar selos, buscamos integrar os principios ESG
em nossa cultura e decisdes estratégicas, garantindo um legado positivo para o setor automotivo e para a
sociedade.
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OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA.

Rua Ricardo Medioli, 100, Distrito Industrial - 35702-520 - Sete Lagoas/MG - Brasil

Bureau Veritas Certification certifica que o Sistema de Gestdo da organizagdo acima foi
avaliado e encontrado em conformidade com os requisitos da Norma detalhada abaixo.

Norma
ISO 14001:2015

Escopo de Certificagcdo

PRESTAGAO DE SERVICOS DE USINAGEM E MONTAGEM DE PEGAS METALICAS E
COMPONENTES AUTOMOTIVOS PARA VEICULOS.

07-10-2009
07-10-2024
28-06-2024

12-07-2024
07-10-2027

Data da aprovacao original:

Validade do certificado anterior:

Data da auditoria de recertificacao/certificacao:

Data de Inicio do Ciclo de Certificacao:

Sujeito a operacao satisfatoria continua do sistema de gestao da

organizacao,este certificado é valido até:

Data da Revisao: 12-07-2024

Certificado N°: BR0O42310

Fig:

Bruna Bomtorim Morgira -

Genbnea Técnica ]
Bureau Ventas Cemilication — Brasd goacon

Versao: 1

A existéncia e validade deste certificado est@o vinculadas ao certificado principal BR042310

Escritorio local: Rua Piaui, 435, Santa Paula - 09541-150 - Sa@o Caetano do Sul/SP

Esclarecimentos adicionais a respeito do escopo deste certificado e a aplicabilidade dos requisitos do Sistema de
Gerenciamento podem ser obtidos consultando a Organizacao. Para verificar a validade deste certificado, entre em
contato com certificacao@bureauveritas.com.

[ |
1ISO 14001:2015
Sistema de Gestao Ambiental
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Bureau Veritas Certification
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OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA.
Rua Ricardo Medioli, 100, Distrito Industrial - 35702-520 - Sete Lagoas/MG - Brasil

Bureau Veritas Certification Holding SAS - UK Branch certifica que o Sistema de Gestao
da organizacao acima foi avaliado e encontrado em conformidade com os requisitos da
norma detalhada abaixo

1SO 45001:2018

Escopo de Certificacao

USINAGEM E MONTAGEM DE COMPONENTES DE VEICULOS.

Data de Inicio do Ciclo de Certificacao: 05-05-2020

Validade do certificado anterior: 05-05-2023

Data da auditoria de recertificacao/certificacdo: 31-03-2023

Data de inicio do ciclo de certificacdo / recertificacdo: 12-04-2023

Sujeito a operacao satisfatoria continua do sistema de gestao da

organizacdo, este certificado é valido até: 04-05-2026

Certificado N°: BR039783 = 1 12-04-2023

UKAS
MANAGEMENT
SYSTEMS

ll 0008

Data de emissao:

TrrTTrTYYT

Endereco do corpo de certificacdo: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom
Escritério local: Rua Piaui, 435, Santa Paula - 09541-150 - Sao Caetano do Sul/SP - Brasil

Para esclarecimentos adicionais em relacao ao escopo e validade deste certificado, e a aplicabilidade dos requisitos do
sistema de gestao, ligar para: +551126559001.

1
ISO 45001:2018
Saudde e Segurancga do Trabalho
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BUREAU VERITAS

Certification

OMR - COMPONENTESAUTOMOTIVOS LTDA
AvenidaRicardoMedioli, 100, Distritolndustrial,35701-618 - SeteLagoas/MG
Brazil
Bureau Veritas Certification Holding SAS—- UK Branch certifies that the Management

System of the above organisation has beenaudited and found to be in accordance with
the requirements of the managementsystem standards detailed below.

ISO 50001:2018

Scope of certification

SERVICES PROVISION OF MACHINING AND ASSEMBLY OF METAL PARTS
AND AUTOMOTIVE COMPONENTS FOR VEHICLES.

Original cycle start date: 17-April-2023

Expiry date of previous cycle: NA

Certification / Recertification Audit date: 23-December-2022
Certification / Recertification cycle start date: 17-April-2023

Subject to the continued satisfactory operation of the organization’s Management System,
this certificate expires on: 16-April-2026

Certificate No. IND.23.8015/EN/U Version: 1
Previous Certificate No. NA

Certificatic g ,LondonE1 8HG, United Kingdom

Localoffice k Rua Piaui, 435, Santa Paula - 09541-150
S&o Caetano do SullSP - Brazil

Revision Date: 1 7-Apr il- 2023

Furtherclarifications regarding the scope of this certificate and the applicability of the management system
requirements may be obtained by consulting the organization.
To check this certificate validity please call +551126559001.

UKAS Certificate Templatesinglesiterevr .1+ October vy, v.vy

BV_C2_lInternal

---------------1-----------------------------------

ISO 50001:2018
Sistema de Gestao da energia.

GRUPO SADA

Governancga

ABS Quality Evaluations Certification
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Quality
Evaluations

An ABS Group Company

Cemﬁcateofcunmrmance

This is to certify that the Social Accountability Management System of:

OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA

Rua Ricardo Medioli, 100 - Distrito Industrial
Sete Lagoas MG
35702-520
Brazil

has been assessed by ABS Quality Evaluations, Inc. and found to be in
conformance with the requirements set forth by:

SA 8000:2014

The Social Accountability Management System is applicable to:

Prestagéo de servigos de usinagem e montagem de pegas metdlicas e componentes
automotivos para veiculos.

Provision of machining and assembly services for metal parts and automotive components for
vehicles.

Centificate No: 66823
Certification Date: 3 MAY 2024
Effective Date: 17 MAY 2024
16 MAY 2027

23 MAY 2024

Expiration Date

Revision Date

wEusd
‘s Finpuibis® of Chird s wihiaie (wain.Efs

g
BT 0 A i G
sty of ASS: Oty Evlaibon, e, b whom i it b el shon hegua

o &
Thie corufical i Fiffdai T o

Copyright &y of the EMective Dune. ABS Dwality Evaluations. ine. Allrights reserved. Revl

SA 8000: 2014
Responsabilidade Social
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LIXO ZERO

95”

ERTIFICAG
LIXO ZERO

INDICE DE BOAS PRATICAS

Bl I
R
[

OMR COMPOMNENTES AUTOMOTIVOS

terro, incineragao e cof

Walidade: Setembro de 2

INDUSTRIA LIXO ZERO

"Inovacao na geracao de

| ,:/ ol

RODRIGO SABATIMNI
rstituto Lixo Zero Brasil

PABLO SAINT CLAIR

Gerente do Sistema de Gest3o ntegrada ESG

resicuos para alcancar a sustentabilidade.

QXM_J“B[}‘LL%{J.&I{:‘"_ '

PAULA BAETA CARDOSO
Auditera Liva Zero

™
NE,
NILSON MARQUES DA SILVA

Coordeitddor do Sistema de Gestao
Imtegrado

LIXO ZERO

Zero waste
Certificacao Lixo zero
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Programa Brasileiro

Programa Brasileiro GHG Protocol
GHG Protocol : T

————

Inventario de emissoes de gases de efeito estufa

Inventario de emissdes de gases de efeito estufa Inventario de emissoes de gases de efeito estufa

o OIIR

Ano inventariado: 2022

Ano inventariado: 2024

---------------1---------------------------------------------------------------------- N BN BN B B B B B B B B N S S -

1 [ |
GHG Protocol GHG Protocol GHG Protocol
Selo ouro Selo ouro Selo ouro
2022 2023 2024
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CERTIFICADO

No. QMS-01871

Certificamos que o Sistema de Gestao na

OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS
LTDA

Rua Ricardo Medioli, 100 - Distrito Industrial, Sete Lagoas
MG 35702-520 Brasil

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification e considerado
em conformidade com os requisitos da norma

ISO 37301:2021
Sistemas de Gestao de Compliance

De acordo com 0 seguinte escopo:
IAF Code: M/A
Sislema de Gestéo Compliance com foco em ESG, limitado a: Exo E-Ambiental (Eficiéncia energética,
Gestdo de efluentes, Gestio de residuos e Produtos pengosos), Eixo S-Social (Respeito aos direitos
humanes, Politicas e praticas de diversidade & equidade, Sadde e seguranga ocupacional,
Relacionamenio com os formecedores) e Eio G — Governanca (Proposilo e esiralégia em relacio &
sustentabilidade, Compliance, programa de integridade e praticas anticormupcac e Relatdrios ESG de

sustentabilidade efou relato imegrado), na prestagio de servigos de usinagem & montagem de pagas
metalicas e componentes aulomolivos para velculos,

Este certificado é vélido de 18M2/2024 até 18/12/2027
Data de certificacio inicial: 18/12/2024
Data de emissao: 18M12/2024

Este cerfficado esta supeito a confinundade da empresa no confrole eletivo do refendo sisterna de gestio, que
serd monitorado pela OMS Certification.

o -
'/ '/.f e
Neifer Franca, Chief Executive Officer

QM S

CERTIFICATION

Compromisso Metas Net Zero no SBTi
(Science Based Targets Initiative)

GRUPO SADA

1SO 37301: 2021
Sistema de Gestao de Compliance

Carta de

Capital Social e de
Encerramento

Relacionamento

Sumario GRI

WEll

WCM OMR & umas mstedolisgla gus wisa meelhoear & otlmizar os
preceddos produiives & integrado as boas priticas ES0

Campede Tarmelo Kalzen Suppiior Dparaticnal Perigrmanse 3024
Stellantis Ratim

World class manufacturing

Campeao Torneio Kaizen Supplier Operational Performance

da Stellantis
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GRUPO SADA

3\9/ SUPPLIER
28 ASSURANCE

O

Relatdrio de classificacao SAQ 5.0

HNome da organizacio OMR COMPOMNENTES AUTOMOTIVOS LT
Localizacao 35702-520
DUNS 904680543

29.32 - Fabricatdo de autros componentes & acessorios para veiculos
automdveis

Endereco 35702-520, Sete Lagoas, Minas Gerais, 35702-520

Pais Brasil

Setor da inddstria

Data de conclusdo do SAC 03/10/24

Escaneie o
codigo para
verificar os

NQC
Supplier Assurance B 97%

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Conformity Declaration

N° 579.001/24

A ABNT atesta para os devidos fins que, com base nas atividades de

verificacdo realizadas, a Organizag&o:

OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ: 03.023.840/0001-68

Localizada em:
Rua Ricardo Medioli, N® 100 - Distrito Industrial, Sete Lagoas/MG

Atendeu aos requisitos necessarios para fazer jus a uma:

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE ESG

Conforme requisitos estabelecidos nos documentos:
PE-487 - Procedimento para verificagdo ESG
RQ-254 — Planilha de autoavaliacdo ESG - Régua e critérios
Elaborados de acordo com a:
ABNT PR 2030 - Ambiental, social e governanga (ES5G) —
Conceitos, diretrizes e modelo de avaliagdo e direcionamento
para organizagoes.

Esta declaragio refere-se aos dados informados pela organizagio,
referentes ao periodo de 01 de setembro de 2023 a 01 de setembro de

Gerene de Cenificac3o de Siktemas

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2024.

Dedamgio de Confomidade wilida somenle acompanhada das paginas de 1a 3

ABNT Associacio Braslaira de Normas Téan

I Rio de Janeino - RJ
Campas Elisaos - Sbo Paulo - P - CEP 01203

ABNT PR2030: 2022
ESG Ambiental, Social e Governanga

16
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A materialidade é um pilar fundamental para orientar a estratégia ESG da OMR, por meio de uma analise
estruturada e alinhada as melhores praticas nacionais e internacionais, a organizagao identifica e prioriza
0s temas mais relevantes para seu negdcio e para 0s seus publicos estratégicos. Essa abordagem permite
que a OMR direcione seus esforgos para areas que geram valor sustentavel, fortalecendo a gestao dos
riscos e oportunidades e conectando seu desempenho a agenda global de desenvolvimento sustentavel.

A construgdo da matriz de materialidade assegura a priorizagao e a integragao de temas relevantes, que
tangenciam a estratégia empresarial, promovendo uma tomada de decisdo assertiva e direcionada. Este
processo, alinhado as diretrizes da ABNT PR 2030, fortalece o compromisso da companhia com uma
gestao responsavel, transparente e alinhada as tendéncias globais de sustentabilidade e estratégia ESG.

Desenvolvimento do Processo [gr 3.1

A matriz de materialidade da OMR foi desenvolvida seguindo um processo técnico e participativo,
estruturado em dez etapas principais:

Entendimento do contexto organizacional: analise do negdcio, da cadeia de valor, regulagdo do setor e
certificagbes relevantes.

Definicdo dos objetivos estratégicos e metas ESG: com foco no curto, médio e longo prazo.
Identificagdo e priorizagdo de partes interessadas: mapeamento baseado em impacto (grau de
influéncia mutua), influéncia (capacidade de interferéncia) e dependéncia (interdependéncia financeira
ou nao financeira), com destaque para os grupos de stakeholders: acionistas, clientes, colaboradores,
fornecedores e comunidade local.

Pesquisa estruturada com stakeholders: coleta de percepgfes com os colaboradores (93% de
participagdo) e a contribui¢ao de 116 participantes externos.

Mapeamento de riscos e oportunidades ESG: abrangendo dimensdes ambientais, sociais e de
governanga.

|dentificagdo dos impactos ESG: com categorizagdo por eixos, temas e critérios segundo a ABNT PR
2030.

Avaliagdo da significdncia dos impactos: utilizando metodologia baseada em probabilidade de
ocorréncia e magnitude.

Construgdo da matriz de dupla materialidade: considerando a importancia financeira e ndo financeira,
além da visao das partes interessadas.

Validagao dos temas materiais pela diretoria executiva: alinhada com a estratégia organizacional.
Monitoramento continuo: visando atualizagGes futuras e integragao a estratégia de negacios.

GRUPO SADA

O processo de engajamento foi essencial para garantir uma matriz representativa e alinhada a realidade
operacional da OMR e das expectativas dos seus publicos estratégicos — acionistas, clientes,
colaboradores, fornecedores e comunidade local. A escuta ativa e estruturada permitiu capturar
percepcdes relevantes sobre os impactos e prioridades em sustentabilidade. No total, a pesquisa obteve
93% de participagao do publico interno e 116 respostas do publico externo, demonstrando alto nivel de
envolvimento. Esse processo reafirma o compromisso da companhia com a transparéncia e a construgao
coletiva de uma estratégia robusta, atenta as dindmicas sociais e ambientais do seu entorno.

A metodologia adotada na constru¢do da Materialidade integra referenciais internacionais como a Agenda
2030 da ONU (0ODS) e diretrizes reconhecidas de sustentabilidade, garantindo a robustez e a credibilidade
do processo.

Temas Materiais [GRI3-2]

A anadlise de materialidade resultou na identificagado e priorizagao de 11 temas materiais, organizados pelos
eixos ESG:

N

AMBIENTAL

~N

Gestao de efluentes \
Eficiéncia energética
Gestao de residuos
Produtos perigosos

Mudancgas climaticas )

-

Saude e seguranga ocupacional
» Nao respeito aos direitos humanos
Relacionamento com os fornecedores

wn
@)
o
>
—
°

\
i

P < « Compliance, programa de integridade
1 praticas anticorrupgao

GOVERNANCA J Ar.nble.nte legal e regulatorio .
« Privacidade de dados pessoais

\_ J
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Compliance, programa de integridade e praticas

Gestao de efluentes Saulde e seguranga ocupacional h :
9 ¢ P antlcorrupgao
Gerenciar a geragdo e o descarte de efluentes de forma segura, Proteger a salde e a seguranga dos colaboradores, promovendo Consolidar o compromisso com a ética, a integridade e a
buscando a preservacao dos recursos hidricos. ambientes de trabalho seguros e saudaveis. conformidade legal.

Eficiéncia energética N3o respeito aos direitos humanos Ambiente legal e regulatério
Promover a eficiéncia no consumo de energia, contribuindo para a Atuar com rigor para prevenir violacdes de direitos humanos, Assegurar a conformidade com a legislagdo aplicavel e gerenciar
redugao das emissdes de gases de efeito estufa. reforgando a ética e o respeito em toda a atuagdo da empresa. fiscos regulatorios.

Gestao de residuos Relacionamento com os fornecedores Privacidade de dados pessoais
Minimizar a geragdo de residuos e promover sua destinagao Fortalecer praticas responsaveis e sustentdveis na cadeia de Proteger dados pessoais com rigor, em conformidade com leis de
adequada, alinhando-se aos principios da economia circular. suprimentos. protegdo de dados e boas préticas de seguranga da informagao.

Produtos perigosos

Implementar praticas rigorosas para 0 manuseio e descarte de
produtos classificados como perigosos, priorizando a seguranga e 0
meio ambiente.

Mudancas climaticas

Incorporar praticas de mitigacdo e adaptagdo as mudancgas
climaticas, avaliando riscos e oportunidades associados e mitigando
as emissoes de gases do efeito estufa.

GRUPO SADA 19
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Os temas materiais identificados pela OMR estdo diretamente relacionados aos Objetivos de Gestao dos Temas Materiais (G 3-3

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU, fortalecendo o alinhamento da estratégia ESG com os

compromissos globais. Os 7 ODS prioritarios para a organizagdo s3o: A OMR adota uma abordagem estruturada e integrada para a gestdo dos temas materiais, garantindo que
as questdes mais relevantes para o negdcio e para as partes interessadas sejam efetivamente consideradas
em sua estratégia corporativa. O processo de materialidade, validado pela Diretoria Executiva, assegura o
alinhamento com a estratégia de negocios e reforga 0 compromisso da companhia com a agenda ESG. A
estrutura de governanga € robusta, envolvendo a supervisao estratégica da Diretoria, a coordenagdo do
SEE Comité de Sustentabilidade - formado por lideres de diferentes areas — e a atuagao de grupos de trabalho
—’\'\/' Saude e Bem-estar tematicos responsdveis pela implementagdo de agdes especificas. Todos os colaboradores sdo engajados
ativamente nesse processo, promovendo uma cultura organizacional voltada para a sustentabilidade.
B cShen ,
E Agua potavel e saneamento A OMR gerencia os riscos ESG relacionados aos temas materiais, sob uma perspectiva abrangente e
preventiva dos impactos potenciais do seu negdcio. O processo inicia-se com a identificagcdo sistematica
dos riscos, considerando tendéncias globais, regulamentagfes emergentes e expectativas dos publicos
Energia limpa e acessivel estratégicos. Em seguida, esses riscos sao avaliados quanto a probabilidade de ocorréncia e impacto,
utilizando metodologias consolidadas que contemplam diferentes horizontes temporais. A partir dessa
analise, a empresa desenvolve e implementa estratégias especificas de mitigagdo, incluindo medidas
o preventivas, planos de contingéncia e revisbes do modelo de negdcio. Um sistema de monitoramento
,\/ Trabalho decente e crescimento econdmico continuo com indicadores de alerta precoce e revisbes periddicas garante agilidade na resposta a
i mudangas no cenario ESG, reforgando a resiliéncia organizacional e a capacidade de adaptagdo da OMR
diante de novos desafios.

Consumo e produgdo responsaveis

13 AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Acdo contra @ mudanca global do clima
< B ¢

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

EFIDAZES.Z:

¥,

Paz, justica e instituigbes eficazes
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A governanga na empresa OMR do Grupo SADA é alicergada nas diretrizes corporativas sob a perspectiva
de um modelo de gestao fundamentado nos principios de governanga corporativa estabelecidos no Cddigo
de Melhores Praticas do IBGC.

INTEGRIDADE

TRANSPARENCIA

EQUIDADE

RESPONSABILIZACAQ

SUSTENTABILIDADE

GRUPO SADA

Capital Social e de Carta de

Relacionamento Encerramento Sumario GRI

Capital Natural  Capital Humano

Esses principios norteiam nossas agdes e sao essenciais para fortalecer a confianga e o alinhamento entre
todas as partes interessadas. Ao adota-los, priorizamos o cumprimento da legislagao aplicavel, sustentado
pelo compromisso com a seguranga dos colaboradores, com a identificagdo de riscos e com a integridade.

Nossa abordagem empresarial transcende a sustentabilidade do negdcio, ela envolve uma busca continua
para atender com exceléncia as demandas e necessidades dos clientes, por meio de tecnologia avangada,
priorizando qualidade, responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel.

Para atingir esses objetivos, investimos na sensibiliza¢do e capacitagdo de nossos colaboradores, adotando
as melhores praticas disponiveis. O sucesso a longo prazo resulta de uma dedicagdo incansavel em
promover oportunidades continuas para aprimorar nossos processos regulatérios internos e fortalecer
nossos valores de maneira transversal em todas as esferas organizacionais.
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Alberto Medioli

O

Gerente
Desenvolvimento

Van Dick

Coord. WCM
Eduardo Saraiva

Coord. Programagao
Marcelo Miranda

Gerente

DUl José Eustaquio

Gerente

Comercial EECREIEES Laignier

\_

\ Fabio Candian

Gerente

EEmEE Gian Luca Melo

Gerente Geral

FHEEILEE Paulo Guariento

Gerente de Producgao
Fabiano Henrique
Renato Neves

Gerente Manutengao
Fabian Ameno

® e, ® | T
Coord. Logistica Gerente Manufatura
Walisson Mendes Gilberto Jager

v
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Daniel&Medioli

.......................................
. .,

Leonardo Guimaraes

Gerente SGI-ESG Gerente de Compliance
Pablo S_ant Clair Aline Azevedo
o
: ....................................... a
qurdenador SGI Coordenador Juridico
Nilson Marques Ronaldo Adriano
Coordenador SGI-ESG ~
Michele Braga
o
a 2
Coordenador RH Médico do Trabalho
Sérgio Rodrigues Alessandra Oliveira
[
a 2
Encarregado Patrimonial Engenheiro Seg. do Trabalho
Ad3o Silva Deusdete Rodrigues
\_ J
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ALTA GESTAO (6ri2-91[GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GRI 2-14] Diretoria

A OMR ¢é constituida por uma estrutura de governanga regida por um Diretor Executivo, seguida pelo A diretoria da OMR tem a responsabilidade de estruturar, sistematizar e monitorar as operagdes de diversas
Diretor Vice-Presidente e Diretorias administrativas. A gestdo é fundamentada em valores e praticas areas da empresa, estabelecendo diretrizes para assegurar a gestao eficiente dos recursos e impactos. Seu
papelinclui a otimizag¢ao dos servigos oferecidos, com foco no desenvolvimento do planejamento estratégico
e na eficiéncia das operagoes. Além disso, garante a incorporagdo da sustentabilidade nas operagdes
cotidianas do Grupo SADA, mantendo uma comunicagdo continua com as partes interessadas para divulgar
os resultados obtidos, reforgando o compromisso com o desenvolvimento responsavel e sustentavel.

dedicadas a promogao de impactos positivos e legado institucional, assegurando que o desenvolvimento
sustentavel seja integrado a governanga. A alta gestdo do Grupo fortalece o compromisso em estabelecer
uma lideranga engajada em gerir 0s impactos e riscos de suas operagbes e em potencializar
oportunidades alinhadas aos objetivos da organizagao.

O Diretor Executivo e o Diretor Vice-Presidente sdo responsaveis por promover a integragdo da
sustentabilidade nas decisdes estratégicas, assegurando que as agbes da empresa estejam alinhadas com
0S compromissos ambientais, sociais e de governanga.

Membros

A governanga conta ainda com Comités de Assessoramento, cujos membros sao indicados pelo Diretor
Executivo e o Diretor Vice-Presidente, considerando competéncias relevantes para os impactos da
organizacado, além de observar as expectativas e diretrizes dos acionistas. Como parte da melhoria
continua de sua governanga, o Grupo vem buscando promover maior diversidade de género nos cargos da
alta gestao. Diretor Executivo Diretor Vice Presidente

Alberto Daniela
No final de 2023, a area de Sustentabilidade foi incorporada a gestdo do Grupo, permitindo que o Medioli Medioli

compromisso com o legado fosse integrado de forma transversal. Em 2024, a Jornada ASG - A Forga de
um Grupo Sustentavel proporcionou o compartilhamento de conhecimento em um més dedicado ao
desenvolvimento sustentavel, onde a alta lideranga, geréncias e demais colaboradores puderam aprender
sobre os pilares ASG e demais conceitos sobre o tema.

Diretor Comercial
Fabio
Candian

Diretor Gente e
Gestao
Alexandre
Sena

Diretor Juridico
Leonardo
Guimaraes
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Comités
Comité de Etica

O Comité de Etica é um 6rgdo consultivo da Alta Gestdo do Grupo SADA, encarregado de assegurar a
aplicagao e o cumprimento dos principios éticos, sustentaveis e dos procedimentos estabelecidos no Codigo
de Etica. E um 6rgdo colegiado formado por membros permanentes, designados pela Presidéncia e com
atuagado pautada pela independéncia.

Seis (6) membros com cargos de alta gestao:

4 2

GRUPO SADA

Comité de Diversidade, Equidade e Inclusao

O Comité de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&I) do Grupo SADA tem papel estratégico na construgao
de um ambiente de trabalho mais diverso, justo e acessivel para todos. Ele redne colaboradores de
diferentes areas e niveis hierarquicos, desde a alta lideranga até cargos operacionais, garantindo que
multiplas perspectivas sejam consideradas no desenvolvimento de politicas e iniciativas voltadas a inclusao
e a representatividade.

Essa diversidade de participacdo permite que as agbes do comité sejam adaptadas as realidades de cada
unidade e modelo de negdcio, promovendo mudangas concretas e sustentaveis. A atuagdo do Comité esta
focada no fortalecimento das politicas internas, na promogao da equidade no cotidiano das empresas do
Grupo e na criagcdo de espagos de escuta ativa e participagao.

Entre suas iniciativas estdo agbes de conscientizagao, revisdo e elabora¢do de programas para eliminar
barreiras estruturais, incentivo a diversidade nos times e implementagdo de medidas para garantir um
ambiente seguro, acessivel e respeitoso. Além disso, a drea de diversidade acompanha indicadores e realiza
analises periodicas para avaliar os avangos e identificar oportunidades de melhoria, reforgando o
compromisso do Grupo SADA com uma cultura mais inclusiva e equitativa.

Treze (13) membros com cargos variados

S 8
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Comité ASG [GRI 2-13]

Em 2024, o Comité ASG reuniu-se trimestralmente com o objetivo de engajar, unificar e estabelecer Vinte e um (21) membros representando os pilares do ASG:
diretrizes de melhoria continua, engajamento com partes interessadas, transparéncia e comunicagao para
promover boas praticas e padrdes de comportamento e gestao sustentaveis, no ambito do Grupo SADA. O

comité dedica-se a implementar de forma pratica as premissas da sustentabilidade: 4 7 1 0
o N [ - N )

pessoas pessoas pessoas
Responsabilidade Ambiental

@ Adotando praticas que minimizem o impacto ambiental de nossas operagbes .

|
/ 8 \ Responsabilidade Social
@ Valorizando o bem-estar de nossos colaboradores, o desenvolvimento das AMBIENTAL SOCIAL GOVERNAN({‘A
8 et 8 comunidades onde atuamos e o respeito aos direitos humanos

Governanga Corporativa
— Através de uma gestdo transparente e ética, com mecanismos de controle e

"
prestacdo de contas que garantam a integridade e a sustentabilidade da
organizagao

e O o
Tudo isso alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Em 2025, o comité de
descarbonizagdo foi integrado ao Comité ASG, trazendo um foco especial no combate as mudangas

climaticas, transformando compromissos em agbes tangiveis e conquistando credibilidade em um \_ L o~ "
mercado competitivo, permitindo o fortalecimento e maior resiliéncia na tomada de decisées.
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Comité de Gestao de SSO Comité Executivo

O Comité Executivo exerce fun¢do essencial na supervisao dos dados, indicadores e planos de agdo de cada
comité de unidade no Grupo SADA. Sua principal responsabilidade é fornecer suporte estratégico para o
desenvolvimento de diretrizes institucionais, assegurando uma coordenagdo eficiente entre os distintos
setores da organizagao.

O Comité de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional é responsavel por estabelecer a estrutura e o
funcionamento das reunides de SSO no Grupo SADA. Sua fungdo é analisar, avaliar, inspecionar, auditar,
aprovar e propor melhorias no Sistema de Gestao Integrada e demais procedimentos estabelecidos. Além
disso, o Comité serve como canal de comunicagdo para consulta e participagdo dos trabalhadores em

questoes relacionadas a salde e seguranga ocupacional. Dezesseis (16) membros com cargos de lideranga:

Doze (12) membros representando os pilares estratégicos:

6 5 1 13

3

pessoas pessoas pessoas
Comité de Risco
/\ O Grupo SADA compreende a gestao de riscos como premissa fundamental para assegurar a perenidade da
C} organizagao, considerando sua capacidade de previsibilidade de impactos e riscos relacionados as
O O O operages. Assumindo o compromisso para uma atuagdo resiliente e de confianga, o grupo conta com o
(_r—\_\ Comité de Risco, composto por colaboradores indicados pelas Vice-Presidéncias e Diretorias, responsavel
(I B I e ) : . » . .
por atuar na identificagdo e tratativas dos riscos estratégicos, taticos e operacionais, com o objetivo de
mitigar os impactos a um nivel aceitavel conforme o apetite de risco definido pelo Grupo, preservando o
. crescimento do negdcio.
ESTRATEGICO OPERACIONAL ?
Cinquenta e sete (57) membros com cargos diversos:
[ ]

) o

38 19
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Comité de Sustentabilidade OMR

O Comité de Sustentabilidade da OMR Componentes Automotivos atua como instancia estratégica na
promocado de préticas responsaveis e na integragao dos temas ESG ao modelo de gestdo da empresa.
Reunido quinzenalmente, o comité é composto por colaboradores de areas variadas e busca garantir que 0s
principios da sustentabilidade estejam alinhados a cultura organizacional e a tomada de decisées.

Entre suas responsabilidades estao a proposi¢ao de melhorias nos processos com foco ambiental, social e
de governanga; o acompanhamento de metas e indicadores ESG; o incentivo a compras sustentaveis
conforme a ISO 20400; e o desenvolvimento de agdes para alcangar a neutralidade de emissoes até 2050
nos escopos 1, 2 e 3. O comité também promove o engajamento de colaboradores e liderangas,
fortalecendo o compromisso da OMR com a responsabilidade corporativa e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Quinze (15) membros com cargos diversos:

11

GRUPO SADA

Comité de sadde e seguranga OMR

O comité de saude e seguranga da OMR Componentes Automotivos é composto por lideres de diferentes
areas da empresa e atua de forma ativa na promogao de um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.
Entre suas agdes recorrentes estd a realizagdo das caminhadas "Momento Alerta”, conduzidas
quinzenalmente, com foco na identificagdo de riscos, prevengao de acidentes e fortalecimento da cultura de
seguranga.

Vinte e quatro (24) membros com cargos diversos:

18 6

Comité de riscos OMR

O comité de riscos da OMR Componentes Automotivos tem como objetivo promover a identificagao, analise
e mitigagdo de riscos que possam comprometer a continuidade das operagfes, a conformidade com
requisitos legais, com a qualidade do produto e o desempenho socioambiental da empresa Atua de forma
preventiva, apoiando a gestdo na tomada de decisfes seguras e responsaveis.

A atuagao do comité contribui para fortalecer a resiliéncia organizacional por meio de planos de agao,
avaliacbes sistematicas e medidas corretivas que garantem maior controle sobre os riscos estratégicos,
operacionais e regulatorios. Sua composi¢ao € formada por colaboradores de areas diversas, assegurando
uma visao integrada e alinhada as diretrizes de governanga e sustentabilidade.

Dezesseis (16) membros com cargos diversos:

11 o
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GESTAO DE RISCOS (216

Os riscos relacionados as operag6es da OMR sao identificados, devidamente registrados e monitorados por
meio da plataforma de gerenciamento de riscos IBSolutions. A ferramenta centraliza o acompanhamento
continuo das andlises e informagdes, proporcionando as diretorias acesso em tempo real a uma visao
abrangente das areas de maior vulnerabilidade. Dessa forma, € possivel conduzir andlises aprofundadas,
revisar estratégias de mitigagao e estabelecer agdes corretivas alinhadas aos objetivos organizacionais.

Além de possibilitar a antecipagao de possiveis ameagas, a plataforma viabiliza uma adaptagdo agil as mudangas no
ambiente interno e externo. Esse processo dindmico e transparente de monitoramento fortalece a tomada de decisao,
tornando-a mais precisa e eficiente, garantindo que todos os riscos sejam gerenciados com eficacia e alinhamento
estratégico. Adicionalmente, o gerenciamento de riscos inclui a avaliagdo pré-contratual de fornecedores e a realiza¢do
de processos de diligéncias continuas conforme politica especifica, para aqueles j& contratados, reforgando o
compromisso do Grupo SADA com a mitigagao de riscos e a exceléncia operacional.

Em 2024, a OMR identificou 450 riscos associados a aspectos ambientais, sociais e de governanga (ESG). Destes:

O 90% foram classificados como de baixo impacto
O= 8,7% como intermediarios
o= :

1,1% como de alto impacto

A categorizagdo ESG dos riscos aponta que 274 estdo relacionados & governanga, 137 a fatores sociais e 39 a
questdes ambientais, reforgando a importancia de uma atuagao integrada, desdobrando aspectos de riscos nos
diferentes pilares da sustentabilidade corporativa.

Além dos riscos estratégicos, a gestdao da OMR contempla de forma estruturada a avaliagdo e mitigagdo de
riscos operacionais, ambientais e de produto. Cada area realiza periodicamente seu préprio levantamento de
perigos e riscos operacionais com base na metodologia LEPAR, que permite identificar falhas relacionadas a
locais de trabalho, equipamentos, pessoas, ambiente e processos, direcionando agdes corretivas e preventivas
para minimizar suas ocorréncias.

No eixo ambiental, cada setor mantém atualizado seu Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA),
assegurando a identificagdo e o controle de impactos ambientais significativos, com foco na redugao de riscos e
no cumprimento da legislagdo aplicavel. Em relagdo aos produtos, cada projeto passa por uma Analise dos
Modos de Falha e Efeitos Potenciais (PFMEA), ferramenta essencial para antecipar falhas potenciais, reforgar a
confiabilidade e promover a melhoria continua da qualidade e da seguranga dos componentes fabricados.
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ETICAE INTEGRIDADE (cri2-23] [GRI2-24] [GRI 3-3]

Na OMR a integridade e a transparéncia sao compromissos diadrios que orientam a atuagao institucional de
forma transversal. A Cultura de Integridade é sustentada por uma estrutura robusta de praticas e processos de
governanca internos que garantem a efetividade das medidas estratégicas adotadas.

Nossa Cultura de Integridade é sustentada pelos sélidos instrumentos de governanga que garantem sua
pratica efetiva. As seguintes politicas institucionais visam assegurar que todos os colaboradores e partes
interessadas atuem em estrita conformidade e comprometimento com as normas, leis e regulamentos em
vigor:

« Codigo de Conduta Etica « Politica de Auditoria Interna / Auditoria Interna

« Politica Programa de Integridade de Compliance

 Politica do Programa de Compliance « Politica SGI (Sistema de Gestao Integrado)

« Codigo de Conduta Etica - Relacdes « Manual SGI (Sistema de Gestao Integrado)
Terceirizadas - Codigo de Conduta de Terceiros  Politica de Compras sustentaveis

« Politica Parceiros da Etica » Manual Compras sustentaveis

« Politica de Diligéncia de Integridade de « Politica de Saude Mental e Bem-Estar
Terceiros « Politica de Prevengao e Reparagao ao Trabalho

 Politica do Canal de Denuncias Infantil

» Politica de Protecdo ao Denunciante de Boa-Fé

Manual de Responsabilidade Social

« Politica do Comité de Etica e Manual de Gestao de Riscos

« Politica de Governanga e Gerenciamento de Procedimento de Treinamentos do Programa de

Riscos Integridade

Para além dos esfor¢os em documentar politicas abrangentes e eficientes, o que garante a unidade da
0rganizagao é o compromisso de todos em constituir uma instituicdo responsavel e integra. Para assegurar
que nossos valores reflitam em comportamentos diarios, investimos em uma comunicagao clara e constante,
promovendo treinamentos e capacitagdes continuas, e incentivando uma cultura de responsabilidade
compartilhada. As liderangas, como exemplos de integridade, desempenham papel crucial na conscientiza¢ao
e na aplicagao desses principios, assegurando que sejam vivenciados por toda a organizagado. A integridade é
o alicerce que fortalece nossa atuagao e preserva nossa reputagao.
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Programa de Integridade [GRI3-3] Mecanismos de Auditoria e Controles Internos

O programa de integridade do Grupo SADA é parte fundamental das
operagdes didrias da OMR, responsavel por implementar agdes em
todos o0s niveis organizacionais gerenciadas pela area de
Governanga, Riscos e Compliance. Na pratica, o programa utiliza
ferramentas corporativas para prevenir, identificar e corrigir desvios
éticos, fraudes e irregularidades, com o objetivo de promover um
ambiente de trabalho ético e transparente. O programa contribui
para a redugdo de riscos e comportamentos inadequados,
fortalecendo a relagdo com clientes, parceiros e a sociedade, além
de gerar resultados positivos tanto no ambito social quanto . |
econdmico. = (LS somamnie?

A Geréncia de Governanga, Riscos e Compliance, por meio da
Coordenagao de Auditoria Interna, tem como objetivo assegurar a
eficdcia do Programa e mitigar riscos, oferecendo suporte na
implementagao de controles nas diversas areas através de auditorias
e do monitoramento das recomendagdes da terceira linha (auditoria
interna). Essas agdes tém o intuito de prevenir e identificar desvios,
além de avaliar e propor oportunidades de melhorias operacionais. Da
mesma forma, acompanha os inventarios globais, rotativos, de
evaporagdo e esporadicos, garantindo maior confiabilidade e
seguranga nos fechamentos contabeis e auditorias externas, além de
fortalecer os controles adotados pelas areas responsaveis.

Os direcionadores do Programa se concentram em:

COMPLIANCE (cR 3-3 [GRI 2-25] [GRI 2-26]

A OMR, abrangida pelas diretrizes do Grupo SADA, dedicam-se ao
compromisso constante com a conformidade legal e regulatéria, buscando
sempre a exceléncia operacional e a integridade institucional. A
conformidade legal e a observancia de boas praticas de mercado
fomentam um ambiente corporativo ético e transparente, amparado por
treinamentos regulares, auditorias internas e criagdo de politicas e
procedimentos que orientam as praticas didrias.

Avaliacao de Riscos

Comunicagao sobre integridade - Pilulas de Integridade

Politicas e Procedimentos de Integridade Em novembro de 2024, a OMR conquistou a certificagdo 1ISO 37301,

norma internacional que define os requisitos para um sistema de gestao de
conformidade eficaz. Essa certificagdo valida e reforca o compromisso da
empresa com a ética empresarial, o cumprimento rigoroso das
regulamentagdes aplicaveis e a melhoria continua dos seus processos de
governanga. Ao incorporar essa norma a sua estrutura de gestdo, a OMR
assegura maior transparéncia e integridade em suas operagdes,
consolidando uma cultura organizacional baseada em responsabilidade,
integridade e conformidade normativa.

Avaliagado reputacional de terceiros (fornecedores e parceiros)

Treinamentos do Programa de Integridade

Em 2024, o Grupo SADA nao registrou qualquer incidente relevante de
ndo conformidade com as leis e regulamentos, reforgando nossa
dedicagdo em operar dentro dos mais altos padrdes de integridade e
responsabilidade. [GRI 2-27]
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Canal de Denuncias

Para fortalecer os esforgos em promover um ambiente ético e transparente, a OMR dispde de um Canal de
Dendncias disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, acessivel ao publico interno e externo, terceiros,
fornecedores e clientes, atraves de telefone, website ou e-mail. As denuncias sao confidenciais e o Canal de
Denuncia é operado por uma empresa terceirizada e independente, garantindo a seguranga das informagoes
registradas. O canal permite o registro de preocupagdes relacionadas a conduta ética, conformidade,
assédio, discriminagao, fraude, conflitos de interesse e violagdes a normas e procedimentos internos e
outros.

14 24 22

Denuncias Denuncias Denuncias
recebidas em recebidas em recebidas em
2022 2023 2024

O processo de apuragdo e comunicagdo dos resultados é conduzido com confidencialidade e
imparcialidade, garantindo a prote¢do contra possiveis retaliagdes. As Politicas de Prote¢do ao Denunciante
de Boa Fé e de Consequéncias garantem a seguranga e encorajam 0s colaboradores a contribuirem para a Denuncias 2022 Denuncias 2023 Denuncias 2024
melhoria continua das praticas comportamentais na organizagao. Se comprovada a retaliagdo, sera tomada 100% analisadas 100% analisadas 100% analisadas
acao disciplinar apropriada, conforme estabelecido na Politica de Protegdo ao Denunciante de Boa Fé e na 100% resolvidas 100% resolvidas 60% resolvidas
Politica de Consequéncias.

As denuncias envolveram, majoritariamente, temas como assédio moral e sexual, comportamento
inadequado, fraudes em documentos, conflitos de interesse e descumprimento de normas internas e etc.

Website: https:/contatoseguro.com.br/gruposada
Telefones:

0800 800 8303 Brasil

0800 345 8173 Argentina

O acompanhamento dos casos e a evolugao na taxa de resolugdo demonstram o comprometimento das
empresas com um ambiente ético, seguro e transparente, em conformidade com os principios do Pacto
Global da ONU, do qual a empresa é signatdria, e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), em
especial 0 ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Pesquisa de satisfagcao com o canal de dendncias

A amostragem da pesquisa foi realizada com 14,4% dos colaboradores da empresa.

A média de classificagdao por pergunta foi de 3,90, o que representa uma satisfagdo de 78% dos
colaboradores da OMR Componentes Automotivos em relagdo ao canal de denuncia do Grupo SADA, ambos
os resultados estdo acima da meta estabelecida.

Isso indica que a maioria dos participantes estd satisfeita com a funcionalidade e a eficacia do canal de
denuncias, demonstrando um bom nivel de confianga e aceitagao entre os colaboradores.

GRUPO SADA
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Além do Canal de Denudncias, a OMR conta com outros mecanismos para aconselhamento e apresentagao Conflito de Interesse [GRI2-15]
de preocupacgdes. Para assuntos relacionados a avaliagdo de fornecedores, consultas, dentre outras
tematicas relevantes, sdo disponibilizados os seguintes e-mails: O Grupo SADA tem aprimorado continuamente seus processos para prevenir e evitar conflitos de interesse.
A OMR acompanha esse movimento em sua atuagdo no mercado. Um conflito de interesse ocorre quando
é N uma pessoa age, influencia ou toma decisées de maneira tendenciosa, guiada por interesses particulares
SADA - Conflito de Interesses SADA - Governanga e Integridade que divergem dos valores das empresas. Essas situagdes podem surgir em qualquer interagdo com partes
conflitodeinteresses@sada.com.br governanca.integridade@sada.com.br interessadas, internas ou externas 8 empresa, podendo gerar vantagens indevidas para si ou para terceiros.
SADA - Governanga MLA SADA - GRC O processo de monitoramento e andlise dos casos é conduzido de forma rigorosa, assegurando que
governanca.mla@sada.com.br sadagrc@sada.com.br medidas corretivas sejam adotadas sempre que necessario. No processo de contratacdo de novos
colaboradores, 100% dos contratados preenchem um formulario informativo sobre relagdes de parentesco.
SADA - Doagdes e Patrocinios SADA - Treinamentos GRC Além disso, o site da organizagdo disponibiliza um espaco dedicado ao tema para que os colaboradores,
doacoesepatrocinios@sada.com.br treinamentosgrc@sada.com.br fornecedores e demais partes interessadas possam registrar situagdes que possam ser caracterizadas como
potencial conflito.
SADA - Diligéncia de Clientes GRC SADA - Compliance
diligencia.clientes@sada.com.br compliance@sada.com.br Dessa forma construimos uma cultura que tem compromisso com a integridade e a transparéncia nas
relagOes internas e externas, promovendo um ambiente de negdcios ético e responsavel, além de assegurar
SADA - Matriz - Diligéncia que todos tenham acesso a um meio seguro e direto de comunicagao.
diligencia@sada.com.br
N Y
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Direitos Humanos (R 3-3[408-1] [409-1]

OMR Componentes Automotivos reconhece que o respeito aos direitos humanos é um valor essencial para
a condugao ética, sustentdvel e socialmente responsavel dos seus negodcios. Alinhada aos Principios
Orientadores da ONU e em conformidade com a legislagdo vigente, a empresa adota politicas, certificagbes
e ferramentas de gestdo que asseguram a prote¢do dos direitos fundamentais em suas operacgdes e em
toda a cadeia de valor.

Internamente, esse compromisso é refletido no Cadigo de Conduta e Etica, que estabelece diretrizes claras
contra qualquer forma de discriminagao, trabalho infantil, forcado ou andlogo a escraviddo. Em 2024, a
OMR conquistou a certificagdo SA 8000 - Responsabilidade Social, tornando-se a oitava empresa no
Brasil a alcangar esse reconhecimento. A certificagdo atesta o compromisso com condigOes de trabalho
justas, liberdade de associagdo, remuneragdo adequada e ambientes seguros. A ISO 37301 - Sistema de
Gestdo de Compliance — complementa esse arcabougo, com foco nas praticas ESG, abrangendo temas
como diversidade, saude e seguranga ocupacional e relacionamento com fornecedores.

Para fortalecer essa cultura organizacional, todos os colaboradores da OMR participam de treinamentos
desde o momento da integra¢do, com temas como direitos humanos, diversidade, prevengao ao assédio e
ética no ambiente de trabalho. As capacitagbes sdo continuas, envolvem todos os niveis da organizacao e
incluem também os colaboradores de fornecedores terceirizados fixos que atuam nas dependéncias da
empresa. Na cadeia de suprimentos, a empresa mantém uma estrutura sélida de prevengao a riscos sociais.
Fornecedores, subcontratados e parceiros devem aderir a um Termo de Compromisso alinhado a norma SA
8000 e as Condigbes Gerais de Contratagdo, que incluem cldusulas especificas sobre desenvolvimento
sustentdvel e direitos humanos. Um autodiagnéstico ESG, com foco no eixo social, é aplicado
periodicamente, e sua pontuagao impacta diretamente na elegibilidade do fornecedor na Bid List. Entre os
requisitos contratuais, destacam-se:

« Politica de Nao Discriminagao — Garantia de igualdade de condigdes de trabalho, sem distingdo de raga,
género, orientagdo sexual, nacionalidade, deficiéncia, idade, religido ou outras caracteristicas protegidas
por lei.

» Prevencao ao Trabalho Ilegal - Proibi¢cdo de exploragdo econémica ou social, incluindo trabalho forgado,
trafico humano e descumprimento da legislagdo trabalhista.

 Prote¢do ao Meio Ambiente — Compromisso com praticas sustentaveis e respeito aos recursos naturais.

 Prevencgao ao Trabalho Infantil — Adogao de medidas corretivas imediatas e suporte educacional as
criangas e suas familias, quando necessario.

« Préticas Disciplinares Eticas — Repudio a qualquer forma de assédio, coercdo ou intimidagdo no ambiente
de trabalho.

 Jornada de Trabalho e Remuneragdo — Cumprimento das normas legais e acordos coletivos,
assegurando remuneracao justa e carga horaria adequada.
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Em 2024, o Grupo SADA, ao qual a OMR estd integrada, ndo registrou nenhum caso de trabalho infantil,
forgado ou andlogo a escravidao, reafirmando o compromisso com condigdes de trabalho dignas e o respeito
aos direitos humanos em todas as suas operagdes e cadeia de valor.

Combate a Corrupgao [GRI 3-3][GRI 205-1] [GRI 205-2] [GRI 205-3]

As politicas internas do Grupo SADA incorporam as diretrizes e principios em conformidade com a Lei
12.846/2013 anticorrupgdo. As normativas se aplicam a todos os colaboradores, terceiros, parceiros de
negocio, prestadores de servigos, fornecedores, consultores, patrocinados, donatarios, e outras pessoas
fisicas e juridicas que mantenham relagdo comercial com o Grupo SADA, bem como os colaboradores
vinculados a estes contratos.

O Cédigo de Conduta Etica, Cédigo de Conduta Etica de Relagées Terceirizadas, Politica de Diligéncia de
Integridade de Terceiros e o Procedimento de Relacionamento Etico com o Poder Publico definem as
premissas a serem seguidas e respeitadas em todas as interagfes das organizagles com seus stakeholders.

O compromisso com a ética e com o combate a corrupgdo € amplamente divulgado e compartilhado através
de treinamentos ofertados no inicio da jornada dos colaboradores e de forma periddica.

Treinamentos

Lideranga Administrativo Operacional
S S SR PR B G

Em 2024 a Coordenacdo de Governanca e Riscos realizou o treinamento de Relacionamento Etico com o
Poder Publico para cerca de 18,33% dos membros da alta administragdo, baseados num total 251. A meta em
2025 é treinar no minimo 50% destes membros.

O treinamento teve como objetivo estabelecer regras e diretrizes orientadoras no relacionamento de
colaboradores com o Poder Publico e com Agentes Publicos, brasileiros ou estrangeiros, a fim de assegurar a
conformidade com as Leis Anticorrupgdo e demais normativos internos do Grupo SADA.

Em 2024 nao tivemos casos de corrup¢do confirmados e ndo houve processos judiciais relacionados a
corrupgdo movidos contra a organizagao.
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CAPITAL OPERACIONAL E DE INOVAGAO (cri2-1 [5R12-8

A OMR Componentes Automotivos tem como principio a busca constante pela exceléncia industrial,
apoiada em uma atuagao verticalizada que integra todas as etapas da cadeia de produgdo — da fundigdo a
usinagem e montagem final. Essa estrutura permite a empresa controlar cada fase do processo,
assegurando rigor técnico, padronizagdo de qualidade e cumprimento de prazos, além de gerar valor por
meio de solugdes industriais completas e de alta performance.

Com presenca global e uma planta robusta em Sete Lagoas (MG), a OMR se posiciona como um parceiro
estratégico para grandes montadoras no Brasil e no exterior. Sua capacidade de responder com agilidade e
eficiéncia as demandas do mercado € reforgada por uma gestdo operacional estruturada, investimento
continuo e a adogdo das melhores praticas internacionais de gestdo industrial.

GRUPO SADA

A OMR adota a inovagao como pilar estratégico para impulsionar eficiéncia e competitividade em seus
processos industriais. A modernizagdo das linhas produtivas, com a implementagdo de robds colaborativos,
sistemas inteligentes e tecnologias baseadas nos principios do World Class Manufacturing (WCM), reflete o
compromisso da companhia com a exceléncia operacional e a melhoria continua.

Essa abordagem integrada promove ganhos significativos em produtividade, controle de qualidade e
sustentabilidade. A inovagdo nado se restringe ao uso de novas tecnologias, mas se expressa também na
otimizacao de fluxos de trabalho, redugdo de desperdicios e maior previsibilidade dos resultados operacionais.
Ao alinhar inovagao industrial com praticas eficientes de gestao, a OMR fortalece sua posi¢ao como referéncia
no setor automotivo e amplia sua capacidade de entrega em um mercado global cada vez mais exigente.
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Eficiéncia Operacional Sistema de Gestao Integrado (SGI)

Os indicadores de 2024 evidenciam um progresso expressivo frente aos resultados de 2022, confirmando a

A estrutura de gestdo da OMR é ancorada em um Sistema de Gestao Integrado (SGI), conduzido pela Alta
eficacia das melhorias implementadas.

Direcdo da companhia e alinhado ao contexto e ao proposito organizacional. Esse sistema sustenta o

compromisso da empresa com a conformidade legal, a sustentabilidade e a governanga responsavel,
INDICADOR m m m servindo como base para a obtengdo e manutencdo das mais rigorosas certificagdes nacionais e

internacionais.

OEE Geral 73% 77% 76%
A sequir, estao os sistemas e normas implementados e em fase de implementagao conforme politica SGI
Refugo Usinagem 0,42% 0,37% 0,30% adotada pela OMR:
Refugo Fundicao 2,16% 1,62% 1,26%
IATF 16949 / 1ISO 9001:2015 - Sistema de Gestado da Qualidade
R lh 7% 71% %
etrabalho 0.67% 0.71% 0,36% ISO 45001:2018 - Sistema de Gestdo de Salde e Seguranga Ocupacional
A verticalizagcdo também viabiliza uma atuagdo industrial com maior previsibilidade e eficiéncia, atributos ISO 14001:2015 - Sistema de Gestdo Ambiental

refletidos diretamente nos resultados dos principais indicadores operacionais. Em 2024, a OMR alcangou
76% de OEE Geral (Eficiéncia Global dos Equipamentos), mantendo um desempenho estdvel em relagdo ao
ano anterior e evidenciando a continuidade da produtividade fabril. ISO 46001:2019 - Sistema de Gestao Hidrico

SA 8000 - Sistema de Gestao da Responsabilidade Social

ISO 50001:2018 - Sistema de Gestao da Energia

No que se refere a qualidade, os resultados demonstram um avango importante. O indice de refugo na
fundigdo caiu de 2,16% em 2022 para 1,26% em 2024, e o refugo na usinagem foi reduzido de 0,42% em
2022 para 0,30% em 2024. Além disso, o indice de retrabalho foi reduzido para 0,36%, refletindo a ISO 37301:2021 - Sistema de Gestdo de Compliance
efetividade das ag¢bes preventivas e corretivas aplicadas nos processos produtivos.

ISO 27001:2022 - Sistema de Gestao da Seguranga da Informagao

ISO 37001:2016 - Sistema de Gestao Antissuborno

Esses dados evidenciam a maturidade do sistema de gestdo da qualidade, a padronizagdo dos processos e a ABNT PR 2030 - Diretrizes ESG (Ambiental, Social e Governanga)

eficacia dos controles internos adotados nos ultimos anos. Certificagao Lixo Zero - Concedida pelo Instituto Lixo Zero Brasil.

Essas certificagfes serdo detalhadas ao longo do relatorio, em seus respectivos capitulos tematicos,
compondo a base da governanga técnica e organizacional da OMR.

GRUPO SADA
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Gestao de Impactos Ambientais e Sociais nas Comunidades Locais [GRri413-2]

A OMR Componentes Automotivos reconhece que suas operagdes industriais, especialmente nos
processos de usinagem e montagem de pegas automotivas, podem gerar impactos significativos nas
comunidades onde esta inserida. Por isso, adota uma abordagem preventiva e sistematica para mitigar
riscos e fortalecer o relacionamento com seu entorno, promovendo o desenvolvimento sustentdvel e a
convivéncia harmoniosa com a sociedade local.

Localizada em Sete Lagoas (MG), a unidade da OMR opera em uma regido com presenga industrial
consolidada. Ainda assim, sao monitorados e gerenciados 0s possiveis efeitos negativos reais e potenciais
das atividades industriais, com foco em quatro frentes principais:

Emissoes Atmosféricas e Pegada de Carbono

O consumo de energia e 0 uso de insumos industriais séo acompanhados por controles de emissdes
atmosféricas. A empresa monitora gases de efeito estufa (GEE) e particulas que possam comprometer
a qualidade do ar, adotando tecnologias e processos que minimizem a liberagdo de poluentes e
promovam um ambiente saudavel para colaboradores e comunidades vizinhas.

Gestao de Residuos e Efluentes

A geragdo de cavacos metalicos, borras de 6leo e efluentes industriais € tratada com rigor técnico e
ambiental. A OMR disp0de de sistemas proprios para a segregagao, armazenamento e destinagao
adequada de residuos, prevenindo a contaminagdo do solo e da agua, e garantindo a conformidade
com a legislagao ambiental vigente.

Uso Responsavel de Recursos Naturais

Os processos industriais demandam recursos como energia e agua, cuja utilizagao é feita de forma
eficiente, com base em indicadores de desempenho. A adog¢ao de tecnologias sustentaveis tem
contribuido para a redu¢do do consumo, evitando desperdicios e diminuindo a pressao sobre 0s
recursos naturais da regiao.

Controle de Ruido e Qualidade de Vida

A operagao de maquinas e equipamentos de grande porte € acompanhada por medidas de controle
de ruido, visando proteger a satde ocupacional dos colaboradores e reduzir desconfortos a
vizinhanga. Barreiras acusticas, manutengao preventiva e monitoramento constante integram a
estratégia de redug¢ao de impactos sonoros.
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Essas praticas reforgcam o compromisso da OMR com uma operagao industrial que respeita 0 meio ambiente,
promove 0 bem-estar das comunidades e gera valor de forma ética e responsavel. A gestao estruturada dos
riscos socioambientais € parte fundamental da estratégia ESG da companhia.

Inovagao Tecnoldgica e Eficiencia Sustentavel

A OMR Componentes Automotivos segue avangando em sua trajetdria de inovagao e exceléncia industrial.
Em 2024, a companhia realizou um investimento estratégico de R$ 80 milhdes em sua planta de Sete
Lagoas (MG), voltado a modernizagdo do parque fabril e @ ampliagdo da capacidade produtiva. Parte
significativa desse investimento foi direcionada a aquisicdo de maquinas do modelo VP.OOO 04 09 HELLER
BLUE Smart Supply, tecnologia de ponta que une eficiéncia operacional a sustentabilidade.

Com o sistema BLUE Smart Supply, os novos equipamentos permitem o desligamento automatizado de
sistemas auxiliares durante periodos de inatividade, proporcionando uma economia energética de até 75%
apds uma hora parada. A presenca de inversores de frequéncia nas bombas de alta pressdo também contribui
para uma reducdo adicional de até 15% no consumo de energia, otimizando recursos sem comprometer o
desempenho.

Outro avango importante estd na adocdo de filtros ecoldgicos, que substituem as mantas filtrantes
tradicionais — até entdo o segundo maior residuo contaminante da planta. Com isso, a empresa reduz
significativamente a geragao de residuos perigosos, alinhando-se as melhores praticas de economia circular e
a0 COmPromisso com a gestado responsavel de recursos.

Destaque também para a implementagdo do processo de usinagem a seco na linha do Volante GSE. Essa
iniciativa eliminou o uso de 6leo de corte em duas operagfes estratégicas, evitando o consumo de cerca de
9.000 litros de dleo por ano. Como resultado, além da preservagdo ambiental, a operagdo obteve ganhos
expressivos em produtividade, ao eliminar 96 horas anuais de paradas para limpeza de tanques. Entre os
principais resultados alcangados:

' Reducao de 17,91% na pegada de carbono por pega
' Economia de mais de 87 mil litros de dgua por ano

' Redugao de R$ 4.400 em consumo de energia elétrica (7.350 kWh)
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' Eliminagdo da necessidade de reposi¢do de 4 motores no estoque, com economia de R$ 47.308

‘ Otimizagao da logistica interna, com redug¢do de 200 km/ano na movimentagao de colaboradores

Essas iniciativas reforgcam o posicionamento da OMR como uma industria de vanguarda, que alia inovagao
tecnoldgica, eficiéncia operacional e compromisso ambiental para sustentar seu crescimento e a
competitividade em um setor cada vez mais orientado por critérios ESG.

O projeto foi premiado no Torneio Kaizen promovido pela Stellantis — World Class Manufacturing, voltado a
melhoria continua entre fornecedores, onde a OMR conquistou o troféu de campedo regional.

Certificacao IATF 16949: Fundamento da Qualidade

A Certificagao IATF 16949, implementada pela OMR desde sua primeira publicagdo

ﬂF‘-GEME
_ﬁk ’1'}4‘ em 2001, representa um marco estrutural na consolidagdo do sistema de gestdo da
o . . . . .
é‘__r ‘fﬂ qualidade da companhia. Este sistema estabelece os requisitos para uma abordagem
3 T focada na prevencdo de falhas, na reducdo de variabilidade e na melhoria continua

dos processos e produtos, especialmente no setor automotivo.
IATF 16949 A IATF 16949 nao apenas orienta 0s processos industriais, mas também serviu como
alicerce para os demais sistemas de gestdo integrados adotados pela empresa,
promovendo uma cultura de qualidade que permeia todas as areas e niveis da organizagdo. Sua adogao
contribui diretamente para a exceléncia operacional, a competitividade no mercado global e o fortalecimento do
relacionamento com os principais clientes da inddstria automotiva.
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A OMR por meio de um modelo de Gestao Integrada, promove a melhoria continua de seus processos e
servigos, com foco na eficiéncia operacional, no atendimento aos requisitos legais e na mitigagdo dos
impactos ambientais relacionados as suas atividades.

Cientes de seu papel como agentes ativos na promog¢do de um desenvolvimento mais sustentavel, as
empresas do grupo assumem o compromisso de prevenir e reduzir a poluicdo, com especial aten¢ado as
emissdes atmosféricas geradas por suas operagdes. Para isso, implementam estratégias de identificagao,
monitoramento, avaliagdo e gestdo de riscos ambientais, promovendo agdes que elevem constantemente o
seu desempenho ambiental.

A atuacao responsavel frente aos desafios ambientais estd diretamente conectada a visdo de futuro do
Grupo, que reconhece a importancia de construir ecossistemas mais integrados e sustentaveis. Embora
conscientes de que a jornada é continua, a OMR mantém o tema como uma prioridade estratégica,
avangando em dire¢do a praticas mais resilientes e alinhadas aos principios de sustentabilidade.

Consumo de matéria prima OMR [GRI 301-1 [GRI 301-2] [GRI 301-3]

A OMR Componentes Automotivos realiza o monitoramento continuo do consumo de matéria-prima em
suas operagdes, com foco na eficiéncia do uso de recursos e na adogdo de praticas sustentdveis. Os
principais insumos utilizados sao o ferro fundido, o aluminio e o ago — materiais essenciais para a
fabricagdo dos componentes usinados destinados ao setor automotivo.

O consumo de matérias-primas nos ultimos trés anos foi:

2022 2023

Ferro fundido: 11.947.000 kg Ferro fundido: 12.222.000 kg
Aluminio: 15.135.000 kg Aluminio: 17.000.000 kg
Aco: 338.820 kg Aco: 438.087 kg

2024

Ferro fundido: 11.983.260 kg
Aluminio: 16.114.687 kg
Aco: 951.523 kg
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As variagOes observadas refletem oscilagdes na demanda de mercado, mudangas na complexidade técnica
dos projetos e a entrada de novos produtos no portfolio. O aumento significativo no consumo de ago em
2024, por exemplo, esta diretamente relacionado a incorporagdo de novos requisitos de engenharia e a
diversificagcdo da linha de producao.

Embora a OMR nao utilize diretamente materiais reciclados em seus processos — como ferro, aluminio ou
aco fundido reciclado —, solicita informagdes aos fornecedores sobre a incorporagdo de percentual de
matéria-prima secundaria na fabricagdo dos insumos brutos adquiridos. Além disso, @ empresa promove
ativamente a economia circular por meio da reutilizagdo de materiais auxiliares, com destaque para as
embalagens logisticas. Sdo utilizados, de forma continua, caixas de madeira, racks metdlicos e bandejas
plasticas reutilizaveis para 0 acondicionamento e transporte dos produtos, o que garante maior durabilidade
e contribui para a redugao da geragao de residuos.

Entre 2022 e 2024, a OMR implementou com consisténcia o sistema de logistica reversa, alcangando 0s
seguintes resultados

31.343

caixas de madeira

52.843 56.087

paletes de madeira racks metalicos

retornadas aos reutilizados, prolongando

fornecedores

reintegrados ao ciclo
produtivo sua vida Util e contribuindo
para a circularidade dos
EICHETS

Essas iniciativas evitam o descarte desnecessario, reduzem a necessidade de extragdo de novos recursos
naturais e reforcam o compromisso da empresa com a sustentabilidade e a gestdo responsavel dos
materiais ao longo de toda a cadeia produtiva.
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RESIDUOS (GRI306-1[GRI 306-2]

A gestdo responsavel de residuos é um dos pilares estratégicos da OMR Componentes Automotivos,
integrando inovagao, eficiéncia operacional e 0 compromisso com os principios da economia circular. A
empresa busca constantemente mitigar os impactos ambientais de suas operagfes, promovendo 0 Uso
consciente de recursos e alinhando suas praticas ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 12 -
Consumo e Produgao Responsaveis.

Dada a natureza intensiva de seus processos industriais, a OMR adota uma abordagem estratégica para
reduzir a geragdo de residuos, maximizar sua reutilizagdo e assegurar a destinagdo ambientalmente
adequada. Entre as principais iniciativas destacam-se:

Segregacgao e Armazenamento na Fonte

Os residuos sao separados em sua origem. Materiais reciclaveis sdo encaminhados a cagambas
especificas, residuos organicos sao armazenados em bombonas e 0s residuos perigosos
contaminados com 6leo sdo mantidos em areas seguras, com piso impermeavel e canaletas de
contengao.

Tecnologia e Inovagao Aplicadas a Sustentabilidade
Alinstalagao de um filtro prensa permitiu significativa redugdo do volume de lodo gerado, otimizando

sua destinagdo. Um sistema de sucgdo nas cagambas foi implementado para reduzir o desperdicio de
6leo e a geragao de efluentes. Na linha Volante GSE, a eliminagdo do uso de 6leo em algumas etapas
de usinagem resultou em menor geragao de residuos e ganhos de eficiéncia operacional.

Logistica Reversa e Circularidade

Embalagens, caixas de madeira, racks metalicos e contéineres sao devolvidos aos fornecedores para
reaproveitamento. O uso continuo de paletes e racks reutilizaveis evita descartes desnecessarios,
promovendo circularidade na cadeia de suprimentos.

Certificagao Lixo Zero

Em 2024, a OMR aderiu 3 iniciativa Lixo Zero e conquistou a certificagdo do Instituto Lixo Zero,

atingindo 99% de boas préticas de economia circular e 5% de residuos reciclados, reforgando seu
compromisso com uma gestao de residuos cada vez mais sustentavel.
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A OMR adota uma gestao rigorosa para os residuos gerados nas operagdes de usinagem, priorizando a
segregacao, destinagdo correta e minimizagao de impactos ambientais, em conformidade com a norma
ABNT NBR 10.004.

Os principais residuos gerados incluem:
» Residuos metalicos: aparas de ag¢o, aluminio e outros metais sdo encaminhados para recicladores

especializados.
« Oleos e fluidos de corte contaminados: reutilizados no préprio processo, com armazenamento

adequado.

e Residuos contaminados: armazenados em baias com estrutura segura e enviados para
coprocessamento.

« Residuos ndo contaminados: papeldo, plasticos e recicldveis sdo segregados e destinados a
reciclagem.

Classificagdo de Residuos por Periculosidade:

e Classe | (Perigosos): Inclui residuos contaminados, mantas filtrantes, embalagens de produtos
quimicos, entre outros. S3o destinados ao coprocessamento ou incineragao.

» Classe Il A e Il B (Nao Perigosos): Incluem residuos reciclaveis, orgdnicos e comuns, enviados para
aterros sanitarios autorizados.

A OMR Componentes Automotivos assegura a rastreabilidade de seus residuos por meio de sistemas
como 0 Sistema Estadual de Gerenciamento Online de Residuos Sélidos (SIGOR), mantendo registros
detalhados através dos Manifestos de Transporte de Residuos (MTR). Além disso, a empresa implementa
de forma rigorosa o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) e o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), garantindo a conformidade com a legislagdo em todas as
etapas da gestao de residuos. Com certificagdes como a ISO 14001, a OMR mantém um sistema de
gestao ambiental robusto, pautado na melhoria continua. A combinagao entre praticas operacionais bem
definidas e uma estrutura solida reflete o compromisso da empresa com a sustentabilidade, consolidando
sua posicdo como referéncia na industria de usinagem em termos de gestdo de residuos e preservagao
ambiental.
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Residuos Gerados [cri 306-3]

As atividades industriais da OMR, estdo associadas a usinagem e montagem de componentes automotivos,
envolvem uma série de processos que resultam na produ¢do de residuos perigosos e ndo perigosos.

CLASSE |
PERIGOSO

CLASSE Il
NAO PERIGOSO

QUANTIDADE DE RESIDUOS GERADOS (TON)

139,74

OMR
TOTAL GERAL 139,74 4920,54

Destinacgao de residuos [GRI306-4] [GRI 306-5]

4920,54

A OMR Componentes Automotivos mantém um sistema estruturado de gerenciamento de residuos,
fundamentado na destinagdo ambientalmente adequada e na consolida¢do de praticas de economia circular.
A empresa prioriza o reaproveitamento, a reciclagem e o coprocessamento sempre que tecnicamente vidveis,
em conformidade com a legislagdo ambiental vigente e com suas diretrizes internas de sustentabilidade.

Residuos nao destinados para a disposigao final

~ CLASSE | CLASSE 11
FILIAL DESTINACAO ~
PERIGOSO (TON) NAO PERIGOSO (TON)
12 Reciclagem -- 4.751,30
<
N Blendagem/Coprocessamento 93,14 --
=
<<
o Incineracdo 1,00 -
o OMR
E.‘ Rerrefino 1,21 --
E Tratamento fisico-quimico 44,39 --
Tratamento bioldgico -- 59,17
TOTAL GERAL 139,74 4.810,47
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Residuos destinados para a disposi¢ao final

~ CLASSE | CLASSE II
FILIAL DESTINACAO (TON) ~
PERIGOSO NAO PERIGOSO

Aterro Classe | -- -

FORA DA
ORGANIZACAO

OMR

Aterro Classe |l -- 110,07

TOTAL GERAL -- 110,07

O volume de residuos enviados a aterros sanitadrios também foi reduzido, passando de 144.820,00 kg em
2023 para 110.070,00 kg em 2024 — uma queda de aproximadamente 23,9%.

Substituicao dos Copos Descartaveis por copos biodegradaveis

Como parte de seu compromisso com praticas sustentaveis e a redugdo do impacto ambiental, a OMR
Componentes Automotivos substituiu os copos descartdveis convencionais por copos biodegradaveis em
seus refeitdrios. Essa iniciativa contribui significativamente para a diminui¢do da geragao de residuos
plasticos, que sdo um dos principais poluentes ambientais. Os copos biodegradaveis, ao contrario dos
plasticos tradicionais, se decompdem naturalmente em um periodo muito mais curto, reduzindo a
sobrecarga em aterros sanitarios e a contaminagao de solos e cursos d'agua. Aléem disso, essa substitui¢cao
promove a conscientizagdo ambiental entre os colaboradores e reforga a cultura organizacional voltada a
responsabilidade socioambiental e 3 adogao de solugbes mais alinhadas aos principios da economia
circular.

Biodiversidade [GRI304-1[GRI 304-2]

A OMR Componentes Automotivos estd inserida em uma regido predominantemente urbana e industrial,
onde a biodiversidade ja se encontra significativamente reduzida em fun¢do de fatores historicos de
urbanizacgdo, construgdo de infraestrutura e intensa atividade industrial. Nesse contexto, o impacto direto
das operacdes da empresa sobre ecossisternas nativos e servigos ambientais é considerado minimo ou
inexistente.

Ainda assim, a OMR mantém um firme compromisso com a prote¢do ambiental, adotando uma abordagem
preventiva e pautada nas melhores praticas de gestao para garantir a sustentabilidade de suas atividades. O
Sistema de Gestdo Ambiental da empresa, certificado pela norma ISO 14001, estabelece parametros
igorosos para o controle de impactos e o pleno cumprimento das legislagdes ambientais aplicaveis.
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As principais agdes em curso incluem:

Monitoramento ambiental continuo, assegurando conformidade legal e adog¢ado de boas praticas;

Gestdo estruturada de residuos industriais, com area prépria para segregagao, armazenamento e
destinagao final adequada, evitando contaminagdo do solo e da agua;

Tratamento de efluentes em estagdo propria (ETE), garantindo que os efluentes descartados estejam
dentro dos padrdes exigidos;

Certificagdo Lixo Zero, evidenciando o compromisso com a redugdo de residuos e a valorizagdo de

materiais reaproveitaveis;

Promogao da economia circular, priorizando a reutilizagdo de recursos e a minimizagdo de desperdicios
ao longo da cadeia produtiva;

Aproveitamento de agua de reuso, reduzindo a captagao de recursos hidricos e otimizando o consumo
nas operagdes industriais;

Atendimento integral a legislagdo ambiental, reforgando a responsabilidade e transparéncia em todas as
frentes ambientais da organizagao.

A OMR entende que, mesmo com impacto direto limitado sobre a biodiversidade local, € seu papel mitigar
riscos indiretos, preservar 0s recursos naturais e promover praticas sustentaveis. Com essa visao, segue
investindo em tecnologias, processos e programas que fortalegam sua atuagdo ambiental responsavel,
alinhando-se aos principios globais de desenvolvimento sustentavel.

Substituicao de Insumos com Menor Impacto Ambiental

A OMR estd promovendo a substituicdo gradual de dleos derivados de petréleo por 6leos de base sintética
e/ou vegetal, com o objetivo de reduzir os impactos ambientais associados ao uso desses insumos. Em 2023,
aproximadamente 49% dos dleos utilizados eram de base sintética e/ou vegetal. Em 2024, esse percentual
aumentou para 64%, refletindo o compromisso da empresa com praticas mais sustentdveis em suas
operagoes.

E N E RG IA [GRI 3-3] [GRI 302-1]

A gestao eficiente e responsavel da energia é fator fundamental para a OMR, alinhada aos principais
parametros e boas praticas de mercado, a organizagdo vem consolidando uma matriz energética limpa,
eficiente e cada vez mais autossuficiente.

Em 2024, 100% da energia elétrica consumida pela OMR teve origem renovavel, adquirida no mercado livre
e devidamente rastreada por meio de Certificados de Energia Renovavel (RECs). Essa conquista contribuiu
diretamente para a redugao das emissdes de Escopo 2 no inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) da
companhia.
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Esse compromisso é sustentado por um Sistema de Gestdo da Energia (SGE) robusto, certificado pela
ISO50001, que assegura o monitoramento continuo do desempenho energético e impulsiona a
implementacgao de agdes de melhoria.

Projetos e eficiéncia Energética [GR 302-3] [GRI 302-4]

A eficiéncia no consumo de energia elétrica € um dos fatores estratégicos que sustentam a competitividade e
a sustentabilidade das operagbes da OMR Componentes Automotivos. Esse sistema promove 0 uso
inteligente da energia, 0 monitoramento sistematico do consumo e a implementagao de agdes que visam
reduzir desperdicios e emissdes associadas.

Nos ultimos anos, a OMR tem acompanhado sua intensidade energética — medida em kWh por unidade de
produgdo — com o objetivo de identificar oportunidades de otimizagdo e minimizar os impactos ambientais:

KWH POR UNIDADE DE

PRODUCAO

OMR 25,0 24,7 27,0

A elevacgao registrada em 2024 foi decorrente da entrada em operagao de quatro novas linhas de produgao, a
partir de jultho. Durante a fase de implantagao, essas linhas operaram em modo stand-by, ou seja, ligadas e
consumindo energia para manter os sistemas operacionais ativos, mesmo sem estarem plenamente
produtivas. Esse cendrio gerou um consumo adicional de energia temporario, previsto no planejamento
operacional.

Com a consolidagdo das novas operagdes, espera-se que a eficiéncia energética volte a apresentar melhora
progressiva, 3 medida que essas linhas atinjam sua capacidade plena e novas estratégias de otimizacgao
sejam implementadas. Como parte dessas solugdes, destaca-se o uso de inversores de frequéncia em
bombas de alta pressao,que possibilitam uma economia de até 15% no consumo energético, sem afetar o
desempenho das atividades.

A OMR também esta avangando com um projeto de geragao propria de energia renovavel,com foco inicial no
abastecimento integral do restaurante da planta industrial. Durante o ano de 2024, a empresa conduziu a
fase de estudos e orcamentos, recebendo propostas de oito empresas especializadas. As estimativas
apontaram para uma economia aproximada de 9,75% no consumo médio mensal da instalagdo atendida.
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Em 2025, o planejamento é evoluir para a etapa de definigao do fornecedor e aprovagao institucional. Apos
analise técnica e aprovacao do presidente Sr. Alberto Mediolli, o processo serd conduzido para negociagao
contratual e inicio da implementagao, reforcando o compromisso da OMR com solugdes energéticas mais

Introdugao e
Apresentagao

eficientes, autbnomas e sustentaveis.

Materialidade Governancga

Capital Operacional

e Inovagao

Eficiéncia Energética

23,07 KWh

hora de producao

24,57 KWh

hora de producao

27,10 KWh

hora de producao

Energia total consumida

18.754,59 19.749,16
MWh MWh

20.366,83

MWh

Consumo de energia na organizagao [GRI302-1]

Elétrica (MWHh) 18.439,84 19.388,34 19.989,55
GLP (MWh) 245,81 278,18 312,48
Diesel (MWh) 68,94 82,64 61,64

Nos anos de 2022, 2023 e 2024, o consumo total de energia da OMR Componentes Automotivos foi suprido
por trés principais fontes: energia elétrica, gas liquefeito de petréleo (GLP) e diesel. Entre essas, a energia
elétrica se manteve como a fonte predominante, representando mais de 98% do consumo total em cada um
dos anos analisados, o que reflete a natureza industrial da operagdo e o foco em fontes mais limpas e

eficientes.

RECURSOS HIDRICOS (s 303-1(6Ri303-2]

A gestdo hidrica da OMR é conduzida com foco na gestdo responsavel dos recursos hidricos e eficiéncia
operacional, além da conformidade com os mais rigorosos padroes de mercado. Certificada pela 1SO
46001, a empresa adota um sistema de gestao hidrico que garante o uso racional da dgua em todas as suas
operagdes. Por meio do monitoramento continuo de indicadores de desempenho, é possivel identificar

oportunidades e mitigar riscos nas operagoes.
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Captacao de agua [GRI303-3]

« 86,60% proveniente de pogos subterraneos (13881m3 de dgua)
« 6,46% fornecida pela concessionaria local (1036 m3 de agua)
 6,35% captacdo de 4gua de chuva (1018 m?3)

« 0,59% condensagao dos compressores (35 m3 de 4gua)

Descarte de agua [Gri303-4]

TRATAMENTO DE EFLUENTE (L) 301.996 731.679,52
TRATAMENTO INTERNO

TRATAMENTO DE EFLUENTES (L) 234.000 44.390
TRATAMENTO EXTERNO

TOTAL 1.035.996 776.069,52

Consumo de agua  [GRI303-5]

CONSUMO EM M3 17.323 16.030
CATEGORIA Valor Valor
Resultado Resultado
absoluto (m3) absoluto(m3)
EFICIENCIA HiDRICA 2,16 17.323 213 16.030

m3/hora de producao m3/hora de produgdo

REUTILIZACAO DE AGUA 2,66% 460 5,67% 908

GERACAO DE EFLUENTE
o 128,89 1036 103,25 776,07
INDUSTRIAL

m3/hora de produgdo % m3/hora de produgdo %
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Em 2024, o consumo total de agua foi de 16.030 m3, sendo 88% proveniente de pogo artesiano e 12%
fornecido pela concessionaria local. Esse perfil de abastecimento demonstra o compromisso da OMR com a
autossuficiéncia hidrica e a redugao da pressao sobre os sistemas publicos de fornecimento.

A agua é utilizada em diversas atividades operacionais e de suporte, incluindo:

Processos de usinagem para resfriamento e lubrificagdo de equipamentos
Limpeza industrial e geral

Irriga¢do de areas verdes
Consumo humano nas instalagdes administrativas e operacionais

Toda a 4gua utilizada é direcionada para estagdes proprias de tratamento de efluentes (ETE), estruturadas
em dois médulos:

o ETE Industrial: trata os efluentes gerados nos processos produtivos, assegurando a remogao de
residuos e contaminantes.

« ETE Sanitaria: dedicada aos efluentes domésticos oriundos de banheiros, refeitdrios e vestiarios,
garantindo conformidade com os padrées ambientais.

A empresa segue rigorosamente o0s critérios estabelecidos na Deliberagdo Normativa Conjunta
COPAM/CERH-MG n° 8/2022, que regula o langamento de efluentes em Minas Gerais. Para isso, mantém
um sistema de monitoramento estruturado:

» Laboratorio interno com analises semanais dos efluentes industriais e sanitarios;
« Laboratdrio externo independente realizando analises quadrimestrais para validagdo e conformidade;

« Indicadores de desempenho acompanhados continuamente para identificacdo de oportunidades de
redugdo de consumo e mitigagao de riscos operacionais.

Além do tratamento, a OMR também implementa agdes de reutilizacdo de dgua, como o reaproveitamento
de aguas pluviais e condensadas de compressores, destinadas a irrigagao, sanitarios, limpeza de areas
fabris e lavagem de embalagens industriais. Essas medidas contribuem para a redugdo da captacdo de
novas fontes e fortalecem praticas de economia circular na operagao.

GRUPO SADA
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Com esse conjunto de agbes, a OMR reforga seu compromisso com a gestdo hidrica sustentavel,
minimizando seus impactos ambientais diretos e indiretos, promovendo o uso consciente da agua e
assegurando a continuidade operacional em harmonia com os principios de sustentabilidade.

Produtos quimicos [GRI 3-3]

A OMR adota uma gestao cuidadosa dos produtos quimicos utilizados em suas operagdes de limpeza,
lubrificacdo, analises laboratoriais e tratamento de efluentes, assegurando a saude dos colaboradores e a
protecdo ambiental. Todos os produtos sdo avaliados previamente pela equipe de seguranga do trabalho,
acompanhados da FDS (Ficha de Dados de Seguranga) e manuseados apenas por colaboradores
capacitados.

A empresa mantém procedimentos internos para armazenamento seguro, transporte e resposta a
emergéncias, além de realizar inspegdes nos veiculos de transporte de residuos perigosos. Um indicador
mensal relaciona o volume de produtos quimicos consumidos com as horas de produgdo, permitindo o
monitoramento do desempenho e a identificagdo de desvios. Também sdo adotadas agles para
substituicdo de substancias perigosas por alternativas menos agressivas, como a troca do supercloro por
agua sanitaria, e medidas para reduzir o uso de PAC, como a instalacdo de caixas separadoras de agua e
Oleo e controle de geragdo de efluente.

EMISSOES cri3-3

A OMR Componentes Automotivos reconhece seu papel na mitigagdo das mudancgas s e atua de forma
estratégica para reduzir suas emissdes de gases de efeito estufa (GEE), particularmente aquelas associadas
as suas operagoes.

A emissao de GEE no setor industrial esta entre as principais causas de impacto climatico global. Além de
contribuir com o aquecimento global, essas emissdes afetam diretamente a qualidade do ar, em especial
nas areas urbanas e industriais, podendo agravar problemas de salde publica e aumentar 0s custos sociais.
Diante disso, a OMR adota praticas industriais inovadoras que priorizam a transicdo energética e o uso de
tecnologias limpas para garantir que suas operagdes cresgam com responsabilidade.

A OMR Componentes Automotivos esta comprometida com o enfrentamento das mudangas climaticas e
alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 13 (A¢ao contra a Mudanga Global do Clima).
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Estabelecemos metas claras de mitigagdo, com foco na redugdo dos Escopos 1, 2 e 3 até 2030 e a
neutralidade de carbono até 2050. Essa jornada esta diretamente conectada a melhoria continua da
eficiéncia energética e a transparéncia ambiental.

Inventario de Emissdes com Reconhecimento Ouro

Desde 2022, realizamos o inventario de GEE seguindo o Programa Brasileiro GHG Protocol e a norma
ISO 14064. A qualidade e precisao dos nossos dados nos garantiram, por trés anos consecutivos, o Selo
Ouro do PBGHGP, reforgando nosso compromisso com a confiabilidade das informacgdes.

2022 3 2024

Inventario de Gases de Efeito Estufa certificado com Selo Ouro pelo GHG Protocol, por dois anos
consecutivos, validando a gestao de emissoes.

Compromisso com a SBTi

Em dezembro de 2023, aderimos a iniciativa Science Based Targets (SBTi). Esse movimento estabelece
metas de reducdo de emissGes com base na ciéncia, fortalecendo nossa contribuigdo para limitar o
aquecimento global.

Nossas metas de redugdo a curto e longo prazo junto ao SBTi.

Escopoie 2 Escopo 3

90%

Até 2050

25%

Até 2030

50%

Até 2030

100%

Até 2038
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Plano de descarbonizagao

A OMR Componentes Automotivos reafirma seu compromisso com a descarbonizagdo de suas operagoes,
alinhando suas metas as diretrizes do Acordo de Paris e aos principios da ciéncia climatica. Com uma
abordagem estruturada e progressiva, a empresa vem promovendo a redugdo das emissGes de gases de
efeito estufa (GEE) nos trés escopos definidos pelo GHG Protocol, consolidando sua trajetéria rumo a
sustentabilidade e a neutralidade de carbono.

No Escopo 1, que abrange as emissdes diretas provenientes das operagfes internas — como 0 uso de
combustiveis fdsseis em processos produtivos e veiculos — a OMR estabeleceu a meta de alcangar o status
de Net Zero até 2038. Para isso, tem adotado um conjunto de agles estratégicas, incluindo a modernizagao
de equipamentos, substituicdo de combustiveis por alternativas menos poluentes, controle rigoroso das
fontes de emissdo e a adogdo de tecnologias mais eficientes. Esses esforgos ja tém gerado redugbes
significativas ano a ano, evidenciando a efetividade da gestao ambiental implementada.

No Escopo 2, relacionado ao consumo de energia elétrica adquirida, a meta da OMR ¢é atingir a neutralidade
nas emissdes por meio da aquisi¢cdo de energia proveniente integralmente de fontes renovaveis, rastreaveis e
certificadas. A empresa reconhece que, apesar de fatores externos, como a oscilagdo no fator de emissao do
setor elétrico, ainda impactarem seus resultados, a transicdo energética continua sendo uma prioridade.
Nesse sentido, foram fortalecidas as politicas de contratagdo de fornecedores de energia limpa e ampliadas as
iniciativas de gestao e monitoramento do consumo elétrico.

O Escopo 3, que contempla as emissées indiretas da cadeia de valor — como transportes logisticos, insumos
adquiridos, viagens a trabalho e disposi¢ao de residuos — representa o maior desafio em termos de volume e
complexidade. A OMR definiu uma meta ambiciosa de reducdo gradual dessas emissbes até 2050,
envolvendo diversas frentes de atuagdo: revisdo de critérios de compras e contratagdes, incentivo ao
transporte de baixa emissdo, promog¢do da economia circular e engajamento continuo com fornecedores
estratégicos. A empresa vem promovendo parcerias que permitem maior rastreabilidade e controle sobre as
emissdes indiretas, com resultados positivos nos Gltimos anos.

Essas metas integram uma estratégia de longo prazo que prevé, além do Net Zero Escopo 1 e 2 até 2038,
uma redugao de 25% das emissdes do escopo 3 até 2030 e uma redugdo/compensacao para Net Zero até
2050. Com base em dados consolidados, revisao periddica de seu inventdrio de emissoes e o fortalecimento
de sua governanga climatica, a OMR demonstra coeréncia entre discurso e pratica.
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A jornada de descarbonizagdo é sustentada por pilares como inovagao tecnoldgica, eficiéncia operacional,
investimentos em energia limpa e um modelo de gestdo ambiental robusto. A empresa segue comprometida
em atuar de forma responsavel e transparente, contribuindo ativamente para o enfrentamento da crise
climatica e a construgao de uma cadeia automotiva mais sustentavel e resiliente.

Gestao das emissoes [GRI3-3][GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-3] [GRI 305-5]

Em 2024, elaboramos nosso inventdrio de emissdes seguindo os padrdes do Programa Brasileiro GHG
Protocol e da norma ISO 14064.

RESUMO DAS EMISSOES TOTAIS EM TONELADAS DE CO2-EQUIVALENTE (TCO2E)

CATEGORIA 2022 2023 2024
Emissao (tCO2e) no Escopo 1 1.023,60 370,44 315,98
Emissdo (tCO2e) no Escopo 2 Abordagem de localizagao 709,50 742,37 1.106,64
Emissao (tCO2e) no Escopo 2 Abordagem de escolha de i 0,00 0,00
compra
Emissao (tCO2e) no Escopo 3 91.125,65 89.692,49 80.573,40
TOTAL 92.858,75 | | 90.805,30 | | 81.996,02

* Aquisicdo de energia no mercado livre, além do Certificados Internacionais de Energia Renovavel (I-RECs).

Alinhada as diretrizes cientificas e aos compromissos do Acordo de Paris, a empresa tem avangado de forma
consistente na redug¢ao de suas emissdes diretas. Em 2023, registrou uma queda de 63% em relagdo ao ano
base de 2022, e, em 2024, esse indice aumentou para 7011%. Esses resultados reforgam o
comprometimento da OMR com a descarbonizagdo de suas operagbes e a constru¢do de um modelo
industrial mais sustentavel e resiliente.
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Em 2023 e 2024 as emissdes absolutas de GEE no escopo 2, na escolha de compra foi de zero visto que
utilizamos energia 100% renovavel e rastredvel com certificado I-REC (Certificado Internacional de Energia
Renovavel).

No escopo 2, considerando a escolha de localizagado as emissdes foram de 1.106,64 tCO.e, representando um
aumento de 49,1% em relagdo a 2023 (742,37 tCO.e). Esse crescimento esta diretamente ligado a elevagao
do fator de emissao do setor elétrico nacional, que passou de 0,0385 tCO,e/MWh em 2023 para 0,0545
tCO,e/MWh em 2024 — uma variagao de 41,6%. Apesar desse cenario externo, a OMR mantém seu foco na
transicdo energética sustentavel, fortalecendo sua estratégia de aquisicdo de energia rastredvel e certificada.

Entre 2022 e 2023, no escopo 3 as emissdes absolutas cairam 1,57%, passando de 91.125,65 tCO,e para
89.692,49 tCOe. Em 2024, a redugdo foi ainda mais significativa: 10,17% em relagdo ao ano anterior
(2023), totalizando 80.570,87 tCO,e. Em referéncia ao ano base (2022), a redugado foi de 11,59%, o que
representa um corte de 10.554,77 tCO.e.

Esses avancos refletem a efetividade das estratégias adotadas, incluindo a revisdo continua de processos, a
otimizacdo da cadeia de valor e 0 engajamento com fornecedores e parceiros logisticos. A meta de redugdo de
25% das emissodes até 2030 esta sendo perseguida com consisténcia, e os resultados até 2024 demonstram
que a empresa esta no caminho certo. Com ag¢bes permanentes de mitigagao e foco na inovagao sustentavel,
a OMR reforga seu compromisso de alcangar uma redugcdo de 90% até 2050, contribuindo para os esforgos
globais de combate as mudangas climaticas.
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Em 2024, a OMR substituiu o uso de gasolina por etanol na frota de veiculos leves, priorizando um

combustivel de fonte renovavel. Com essa mudanga, o consumo total de gasolina caiu de 28.882,06 litros

em 2023 para 681,44 litros em 2024, uma redugdo de 97,64%. No mesmo periodo, o consumo de etanol

passou de 4.764,22 para 44.768,82 litros. A a¢ao contribui para a redugdo das emissdes de gases de efeito

estufa associadas as operagdes logisticas da empresa.

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) cri 305-4]

RESUMO DAS EMISSOES TOTAIS EM TONELADAS DE CO2-EQUIVALENTE (TCO2E)

CATEGORIA 2022 2023 2024
Ermissio tCO2e Emissao (KgCO2e) no Escopo 1 1.023.600,00 370.440,0 315.980,00
escopo 1 Horas de produgao 812.780,79 803.754,64 751.643,00
Intensidade Indicador de intensidade 1,26 0,46 0,42
Ermisso tCO2e Emissao (KgCO2e) no Escopo 2 709.500,00 742.370,00 1.106.640
escopo 2 Horas de producao 812.780,79 803.754,64 751.643,00
Intensidade
Abordagem de localizagao Indicador de intensidade 0,87 0,92 1,47
Emisso tCO2e Emissao (tCO,e) no Escopo 2 709.500,00 0,00* 0,00*
escopo 2 Horas de produgao 812.780,79 803.754,64 751.643,00
Intensidade
Abordagem de escolha de . . 9
compra Indicador de intensidade 0,87 0,00 0,00
- Emissao (KgCO2e) no Escopo 3 | | 91.125.650,00 | [89.692.490,00| |{80.573.400,00
Emissao tCO2e
escopo 3 Horas de producao 812.780,79 803.754,64 751.643,00
Intensidade
Indicador de intensidade 12,12 111,59 107,20
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A OMR Componentes Automotivos reafirma seu compromisso com a meta de Net Zero também por meio
da abordagem de emissdes por intensidade, que considera a relagao entre toneladas de CO, equivalente
(tCO.e) e horas de produgdo. Essa metodologia possibilita monitorar com maior precisdo a eficiéncia
operacional associada as emissGes e acompanhar os avangos obtidos na redugao do impacto ambiental
ao longo do tempo.

Em 2023, houve uma redugao no escopo 1de 63% nas emissdes por hora de produgdo em comparagao
com o ano base de 2022. Esse desempenho foi ainda mais expressivo em 2024, com uma queda de
67%, evidenciando o progresso significativo da companhia na mitigagdo de emissoes diretas.

Em 2023 e 2024 as emissdes por intensidade de GEE no escopo 2, na escolha de compra foi de zero
visto que utilizamos energia 100% renovavel e rastredvel com certificado I-REC (Certificado Internacional
de Energia Renovavel).

No escopo 2, considerando a escolha de intensidade as emissdes foram de 1,47 tCO,e, representando
um aumento de 59,78% em relagdo a 2023 (0,92 tCO,e). Esse crescimento estd diretamente ligado a
elevagao do fator de emissdo do setor elétrico nacional, que passou de 0,0385 tCO,e/MWh em 2023
para 0,0545 tCO,e/MWh em 2024 — uma variagdo de 41,6%. Apesar desse cendrio externo, a OMR
mantém seu foco na transi¢cdo energética sustentavel, fortalecendo sua estratégia de aquisicdo de
energia rastredvel e certificada.

Entre 2022 e 2023, no escopo 3 as emissdes por intensidade cairam 0,47%, passando de 112,12 tCO,e/
horas de producgdo para 111,59 tCO,e / horas de produgdo. Em 2024, a redugao foi ainda mais
significativa: 3,93% em relagdo ao ano anterior (2023), totalizando 107,20 tCO,e. Em referéncia ao ano

base (2022), a redugéo foi de 4,39%.
Esses avangos demonstram que, ao priorizar o controle por intensidade, a OMR reforga sua atuagao

estratégica em prol da sustentabilidade, promovendo uma operagao industrial mais eficiente, resiliente e
alinhada as metas globais de descarbonizagao.
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Emissoes de substancias destruidoras de 0zonio (SDO) (cri305-6]

CFC-11 EQUIVALENTE TONELADA

0,004180 0,001496 0,000160

As emissdes registradas referem-se exclusivamente ao uso do gds refrigerante R-22 (HCFC-22) em
sistemas de climatizagdo. Para o calculo, é adotado o Potencial de Depleg¢ao de Oz6nio (ODP) do HCFC-22,
conforme os parametros estabelecidos pelo Protocolo de Montreal e pelas diretrizes da Environmental
Protection Agency (EPA — EUA), com os resultados convertidos para toneladas equivalentes de CFC-11.

A reducgdo expressiva dessas emisses ao longo dos ultimos anos reflete a evolugdo continua da gestao
ambiental da OMR. Como parte do plano de eliminagdo progressiva do uso de substancias que afetam a
camada de 0zbnio, a empresa iniciou a substituicdo gradativa dos equipamentos que utilizam o gas R-22,
adotando solugdes mais eficientes e ambientalmente responsaveis. Essa transicao estd em conformidade
Com 0S compromissos internacionais assumidos no ambito do Protocolo de Montreal, bem como com a
politica interna da empresa voltada a redugdo de impactos ambientais e ao fortalecimento de um modelo
industrial sustentavel.

Empilhadeiras

Como parte do compromisso continuo da OMR Componentes Automotivos com a sustentabilidade e a
inovagao, em 2024 foi concluida a substituigdo integral da frota de empilhadeiras movidas a gas liquefeito de
petréleo (GLP) por modelos 100% elétricos. Essa transigdo representa um marco importante na redugao dos
impactos ambientais das operagdes logisticas da empresa.

Anteriormente, as 9 empilhadeiras a GLP consumia, em média, 106.920 kg de combustivel por ano,
resultando em emissbes de aproximadamente 408,79 tCO,e. Com a adogdo das empilhadeiras elétricas,
esse consumo foi completamente eliminado. Atualmente, o0 consumo energético anual dessas maquinas é de
38.016 kWh, gerando emissbes estimadas em apenas 2,07 tCO,e — uma redugdo absoluta de 406,72
tCOe ou 99,49% na intensidade de emissdes de gases de efeito estufa relacionadas a operagao logistica
interna.
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Além dos ganhos ambientais, a eletrificagdo da frota trouxe vantagens operacionais relevantes, como a
reducgdo dos niveis de ruido, menor demanda por manutengdo mecanica e maior eficiéncia energética. Essa
mudanga também contribui para um ambiente de trabalho mais seguro e limpo, alinhando tecnologia,
desempenho e responsabilidade ambiental.

De olho no futuro, a8 OMR pretende incorporar solugdes de inteligéncia artificial para otimizar o sistema de
estocagem e armazenamento, com foco em seguranga e agilidade logistica. A companhia também busca
ampliar o didlogo com stakeholders para incentivar o uso de veiculos com menor emissao de CO, em toda
a cadeia de valor, reforgando seu compromisso com a mobilidade sustentdvel e com a constru¢do de um
modelo industrial de baixo carbono.

Acdes para enfrentar as mudangas climaticas [CR!3-3]

Em 2024, o Grupo SADA foi reconhecido com o Certificado Green Carbon by NDD, um marco importante
que refor¢a o compromisso da empresa com a sustentabilidade e a mitigagcdo de impactos ambientais.
Esse reconhecimento foi possivel gragas ao sucesso do Projeto de Impressdo Segura, uma iniciativa
implementada em 2022 para promover 0 uso consciente de recursos e reduzir desperdicios no processo
de impressao.

Além desses resultados, a parceria com o Programa Green Carbon by NDD garantiu a compensagao das
emissdes de carbono geradas pelo processo de impressao. Por meio do programa, foram realizadas agdes
de plantio de arvores, contribuindo para a neutralizagdo das emissdes e a recuperagao de areas verdes,
consolidando a atuagao responsavel do Grupo SADA.

Ton CO2 até 2024:

Arvores plantadas até 2024:
155437.60

307.66
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Compensacao de Emissoes e Energia Renovavel

Como parte de sua estratégia de mitigagdo climatica e em alinhamento com sua meta de redugao absoluta
de emissdes, a OMR Componentes Automotivos deu continuidade a neutralizagdo das emissdes residuais
de Escopo 1 por meio da aquisi¢do de créditos de carbono. Em 2024, foram compensadas 350 tCO.e por
meio de créditos certificados originados de projetos de conservagdo no bioma amazonico, contribuindo
para a preservagao da floresta e o combate as mudangas climaticas.

No que se refere ao Escopo 2, a organizagao ja opera com 100% de energia elétrica proveniente de fontes
renovaveis e rastredveis, adquirida com Garantia de Origem, o que elimina a geragdo de emissoes
associadas ao consumo energético nesse escopo e reforga o compromisso da OMR com uma matriz
energeética limpa e sustentavel.

Essas iniciativas refletemn o avango continuo da empresa na redugdo das emissdes absolutas e na
consolidagao de uma gestao climatica estruturada, pautada por ages verificaveis, metas de longo prazo e
transparéncia na comunicagado dos resultados.

Capital Operacional

Capital Social e de Carta de

Capital Natural  Capital Humano Sumario GRI

Relacionamento Encerramento

Educacao ambiental

Investir na conscientizagdo ambiental € um passo essencial para formar equipes engajadas, que
contribuem ativamente para um futuro mais sustentavel, tanto no contexto organizacional do Grupo
SADA, quanto na sociedade como um todo.

18 Programas de capacitagao exclusivos para mulheres

100% Definigdo de metas para cargos e contratagdes

1.000 Parcerias com instituicdes de ensino técnico

DDSMA

Durante o més de setembro o Grupo SADA, promoveu os Didlogos Diarios de Saude, Meio Ambiente e
Seguranga (DDSMA) com foco na importancia das responsabilidades ambientais nos setores operacional e
administrativo. Em 2024, a iniciativa trouxe um forte direcionamento para temas ambientais, alcangando
250 colaboradores e promovendo conscientizagdo continua sobre praticas sustentaveis no dia a dia.
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BINGO AMBIENTAL

No Grupo SADA, foi realizado uma agao de engajamento na tenda de interagdo por meio de um bingo
tematico, com perguntas sobre meio ambiente. A atividade envolveu 100 pessoas, promovendo educagao
ambiental de forma leve e participativa.

PLANTIO NA CIDADE DOS MENINGS
Para encerrar a Semana Ambiental e celebrar o Dia da Arvore, foi realizado o plantio de &rvores na Cidade

dos Meninos, envolvendo 20 alunos. A agdo também simbolizou a compensagdo pela utilizagdo de
materiais graficos durante a campanha ASG promovida pelo Grupo SADA, reforgando o compromisso com
a sustentabilidade.

TREINAMENTO OMR

Em 2024, todos os colaboradores préprios, gestores e terceiros fixos da OMR foram treinados no conceito
Lixo Zero, com foco na redugao, reutilizagao e destinagao correta de residuos. A agao reforgou a cultura de
sustentabilidade e o engajamento coletivo na gestdo responsavel de residuos.

DESTAQUES

- 1SO 14001
Certificagdo I1SO 14001, reforgando o compromisso da OMR com a gestdo ambiental.

« 1SO 50001
Certificagdo 1ISO 50001, voltada a gestao eficiente de energia.

 Lixo Zero
Certificagdo Lixo Zero pelo Instituto Lixo Zero, atingindo 99% de boas praticas de economia
circular e 95% de residuos reciclados.

 Torneio Kaizen Supplier Operational Performance 2024
Vencedores do Torneio Kaizen Supplier Operational Performance 2024 promovido pela Stellantis
Betim, que contou com a participagdo de 600 empresas. Nosso projeto "“Inovagdo em
Sustentabilidade: Redugdo da Pegada de Carbono do Produto’, focado na redugdo de oleo
refrigerante na linha volante GSE, foi reconhecido por sua contribuicdo significativa para a
eficiéncia operacional e sustentabilidade.
Principais resultados alcangados:

» Redugdo de mais de 9.400 litros de dleo por ano, diminuindo o consumo de recursos e
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impactos ambientais.

Diminuicdo da pegada de carbono em 17,91% por pega, reforgando nosso compromisso com a
sustentabilidade.

Aumento da disponibilidade da linha de produgao, com redugdo de 96 horas de paradas para
limpeza de tanques.

Economia de mais de 87.000 litros de agua, contribuindo para a preservagdo desse recurso
essencial.

Reducao de requisicdo de 4 motores no almoxarifado, gerando uma economia de R$ 47.308.
Menor movimentagdo de colaboradores, reduzindo em 200 km ao ano os deslocamentos
internos.

Economia de mais de R$ 4.400 em energia elétrica, equivalente a 7.350 kWh de consumo
evitado.
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Em 1999, a primeira colaboradora foi contratada e segue conosco até
hoje. Este registro com o fundador da empresa simboliza o respeito a
trajetéria de quem constréi 0 Nosso caminho e 0 compromisso com a

valorizagao continua do capital humano.
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Com uma trajetoria marcada pela inovagao e exceléncia, o grupo, atraves da OMR, entende que seus
colaboradores sao a forga para manter sua posicdo de lideranga no setor. Acreditamos que pessoas
qualificadas e motivadas sao essenciais para garantir eficiéncia operacional, qualidade no atendimento e
inovagao nos servigos prestados.

QUADRO FUNCIONAL cri27
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E através delas que construimos juntos o conhecimento necessario para a evolucdo dos processos com
exceléncia e a sustentabilidade do negdcio. Acreditar e investir em pessoas € investir no futuro e no

fortalecimento das transformagbes perenes que desejamos promover.

Racial /'
AMARELA 0,96%

g 120%
BRANCA 4,92%

I 1<, 1%
INDIGENA 0,24%

| 0,24%
NAQIDENT. _ 0.96%
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19,93%

Y N 0.5
PRETO 5,28%

I - 72

ROTATIVIDADE (cr4011

2022 2023

2.89 21

2024

2,49

53



Introdugao e
Apresentagao

J— Cartae Materialidade

Visao de Futuro Gavernanga

e Inovagao

EMPREGOS INDIRETOS cr2-5

Em 2024, a OMR Componentes Automotivos contou com o apoio de 74 trabalhadores terceirizados,
alocados de forma fixa nas dependéncias da empresa. Embora ndo sejam empregados diretos, esses
profissionais desempenham fungfes estratégicas para o pleno funcionamento das operagdes, sendo
contratados por meio de empresas prestadoras de servigos especializadas.

A distribui¢do dos profissionais por area e empresa parceira foi a seguinte:

» Selegdo de pegas: ALBRATECH (1), ALUSERVICE (12), RIMA (1) e TEKSID (2)
 Gerenciamento do restaurante: Alibras (14)

« Manutengdo de maquinas e equipamentos: ANGULAR (4)

 Limpeza: INOVA (20)

« Manutengdo de compressores: ARTPRESS (1)

« Controle de qualidade: LOGI SERVICE (1)

 Ferramentaria: MAPAL (7)

 Seguranga patrimonial: MASTER (10)

« Tecnologia da Informacao (TI): HYTI INFORMATICA (1)

O numero total de profissionais terceirizados foi apurado com base nos registros administrativos, contratos
vigentes e relatorios de prestacdo de servigos fornecidos pelas empresas contratadas. A contabilizagdo
considera os profissionais ativos ao final do periodo de relato.

Durante o ano, ndo foram identificadas variagOes significativas na quantidade de colaboradores
terceirizados, mantendo-se estavel e compativel com as necessidades operacionais da empresa.

GRUPO SADA
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DIVERSIDADE

O Grupo SADA, por meio da OMR, reafirma seu compromisso continuo com a promogao da diversidade,
equidade e inclusdo, elementos essenciais para a construgao de um ambiente de trabalho que valoriza a
colaboracdo e o respeito mutuo. Acreditamos que, ao fomentar uma cultura inclusiva, conseguimos
construir um espago seguro, além de estimular o potencial de cada pessoa colaboradora.

Nosso foco é criar um ambiente onde todos se sintam respeitados e valorizados, livres de qualquer forma de
discriminagao ou assédio, e com a confianga de que pertencem a um ambiente que prioriza a equidade e o
respeito em suas interagdes diarias.

Atuamos de maneira estruturada nas frentes de género, raga, pessoas com deficiéncia (PCD), questdes
geracionais e diversidade LGBTQIAP+, desenvolvendo agdes e iniciativas que promovem a inclusdo e o
respeito, contribuindo para a constru¢gdo de um ambiente cada vez mais justo e plural.

Em 2024, a OMR Componentes Automotivos ndo registrou nenhum caso de discriminagdo em suas
operagdes. [GRI 406-1]

Género

Comprometido com a equidade de género, o Grupo SADA reconhece o vasto potencial de mulheres no
Brasil e trabalha para integrar esses talentos em diversas fungdes, promovendo uma cultura mais inclusiva
e equanime.

Essa transformagao tem sido conduzida com responsabilidade e intencionalidade, refletindo o compromisso
do Grupo SADA em promover mudangas estruturais dentro dos setores em que atua. Por meio de projetos
estratégicos, como programas de capacitagao exclusivos para mulheres, definicdo de metas para cargos e
contratagOes, parcerias com instituices de ensino técnico, bolsas de estudos e iniciativas afirmativas
voltadas a contratacdo de mulheres, temos avangado na ampliagdo da representatividade feminina. Os
resultados sao evidentes: nossos numeros tém demonstrado um crescimento consistente no aumento
participagao e presenga das mulheres.
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Metas de Diversidade OMR

A OMR Componentes Automotivos tem como compromisso fortalecer a diversidade, equidade e inclusdo
em seu ambiente de trabalho, promovendo um quadro de colaboradores mais plural, representativo e
alinhado as melhores praticas de responsabilidade social. Para isso, estabeleceu metas claras e
implementa estratégias estruturadas que viabilizam avangos concretos na representatividade de diferentes
grupos:

1. Ampliagao da Participa¢ao Feminina
Meta: Alcangar 30% de mulheres no total de colaboradores e 10% em cargos de lideranga.

Estratégias:
» Langamento de programas de recrutamento focados em mulheres, com énfase em setores
tradicionalmente masculinos.
« Criagao de iniciativas de mentoria e desenvolvimento de carreira, incentivando a ascensao feminina
a posigoes estratégicas.
» Implementagao de politicas de flexibilidade e apoio a maternidade, promovendo a retengao de
talentos.

2. Inclusao de Pessoas Negras

Meta: Garantir que 70% do quadro de colaboradores e 60% das liderangas sejam formados por
pessoas negras.

Estratégias:
 Acoes afirmativas nos processos seletivos, assegurando equidade no acesso as oportunidades.
» Programas de capacitagdo e mentoria para fortalecer o desenvolvimento e crescimento

profissional.

3. Valorizagao de Profissionais com 50 Anos ou Mais

Meta: Atingir 10% de colaboradores com 50 anos ou mais.

Estratégias:

« Incentivo a contratacao e retenc¢ado de profissionais seniores, com foco em sua expertise e
contribuigao.

« Oferecimento de programas de capacitagao continua, estimulando a atualizagao profissional.

« Fomento a cultura da troca intergeracional de conhecimento e respeito a trajetdria profissional.
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Essas metas fazem parte de uma agenda estratégica de inclusao, que busca promover um ambiente de
trabalho mais justo, respeitoso e representativo, no qual todas as pessoas possam desenvolver seu
potencial e contribuir para o crescimento sustentavel da organizagao.

Diretoria de Sustentabilidade

A criagdo da Diretoria de Sustentabilidade reafirma o
compromisso da organizagdo com a consolidagao da agenda ASG
e marca um avango significativo na estrutura de governanga
voltada a sustentabilidade. A nova diretoria terd impacto direto
nas iniciativas estratégicas previstas a partir de 2025. A area serd
liderada por Luisa Medioli, que assume o cargo de Diretora de
Sustentabilidade.

Iniciativa “Com Elas”

O programa idealizado pelo Grupo SADA "Com Elas", foi um marco para o protagonismo das liderangas
femininas, reunindo presencialmente em Belo Horizonte 67 lideres de diferentes regiées do pais. Durante o
encontro, foram realizadas 11 horas de formagao intensiva, abordando temas essenciais sobre o papel e
historicidade da presenga feminina no mercado de trabalho, a gestdo de equipes e a constru¢do de um
ambiente de trabalho mais diversos, inclusivo e coeso. O evento contou com a presenga de Paula Harraca,
Mariana Holanda, Tabata Poline e Alessandra Vasques e proporcionou uma imersao na pauta da
diversidade, promovendo reflexdes sobre a importancia do reconhecimento da individualidade e da agéncia
de cada pessoa, fortalecendo assim a cultura de respeito e equidade dentro da organizagao.
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Destaques do ano Websérie “Histérias de Orgulho”

Semana de Diversidade e Inclusao S Grupo SADA - Miss do Or ; BUDBADA - Més 00 Orguino - Patricia Mend.. -m g -

Participagao ativa na 22 edigao do evento em Minas Gerais e realizagao de treinamento

intensivo sobre inclusao de pessoas com deficiéncia.

Curso de Libras

Trés turmas com 60 participantes e 40 horas de formagao, além de treinamentos

1 Eufwns.ﬂ.[:-n-ués dul:lrgtgﬂ--un;-mnua = Y Grumysm?wlhﬂ:&{r Fiernan
sobre inclusdo no ambiente de trabalho. L
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Censo de Diversidade Racial

Realizado em fevereiro, com 90% de engajamento. Dados ajudarao a fortalecer
ac¢oOes afirmativas e programas de desenvolvimento de pessoas negras.

) Oito episodios com relatos inspiradores de colaboradores de diversas dreas.
3° Férum de Diversidade e Inclusio - IEC PUC Minas ot Ate dezembro de 2024, foram 85.257 visualizagdes.

Compartilhamos boas praticas e trocamos aprendizados com outras organizagdes

. Projeto Massoterapeutas
sobre os desafios e avangos no tema.

Profissionais com deficiéncia visual oferecem sessdes de massagem nas empresas
do Grupo, unindo bem-estar e inclusao.

Comité de Inclusao e Acesibilidade

Consolidado em 2024, o comité atua para aprimorar condi¢des de acessibilidade e
garantir respostas ageis as demandas de inclusao

Programa Mais Educagao

Reformulado com novo modelo de subsidio proporcional a renda (de 80% a 30%).
Em 2024, foram ofertadas 50 bolsas por semestre.

Biblioteca de Diversidade e Inclusao

Espaco virtual com conteuddos e registros de agoes, disponivel para todos 0s

colaboradores como fonte continua de aprendizado.

GRUPO SADA
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Outros Destaques
Diversidade em Pauta

Letramento Racial para Lideranga
Workshop para Letramento Racial
Roda de conversa com Douglas Souza — Orgulho LGBTQIAP+
Workshop sobre inclusao e acessibilidade

Roda de conversa com Tabata Poline

133% de aumento em
acoes de sensibilizagao e
treinamentos tematicos

17 interpretacdes em Libras
em eventos, videos e lives

Participagdo em podcast do
Jornal O Tempo sobre
Letramento Racial no Dia da
Consciéncia Negramaticos

Mensagem institucional em Libras

Proporcgao entre o Menor Salario da Empresa e o Salario Minimo Local [GRI 202-1]

50% @W

128%

*Ultilizado saldrio base local para o calculo.
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Salario Digno na OMR

A OMR Componentes Automotivos adota o conceito de Salario Digno como parte de seu compromisso com
a valorizagdo das pessoas e a promogao de condigGes de trabalho justas. A metodologia utilizada baseia-se
no modelo de uma familia tipica, que considera pelo menos um adulto empregado em tempo integral (44
horas semanais, conforme a legislagdo brasileira). O nimero médio de filhos é definido com base na taxa de
fecundidade nacional, e 0 segundo adulto da familia trabalha, em média, de trés a quatro dias por semana,
de acordo com os dados da taxa de emprego no pais. A soma da renda desses dois adultos deve assegurar
uma vida digna e sustentavel a familia.

O valor de referéncia do Salario Digno é determinado conforme a metodologia aplicada pelo portal
Meusalario.org.br, desenvolvida pela Wagelndicator Foundation e implementada no Brasil em parceria com
o DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos). Esse valor corresponde
ao montante bruto recebido pelo trabalhador em jornada integral. O calculo é fundamentado em uma cesta
de bens e servigos essenciais definida por regido, e os pregos sdo coletados periodicamente por meio de
pesquisas presenciais, analises de e-commerce e outras fontes confidveis. Essa base de dados é atualizada
continuamente por mais de 260 pesquisadores, garantindo que os valores reflitam com precisao o contexto
econdmico atual.

Em 2024, o menor saldrio pago pela OMR foi 25% superior ao valor estimado como salario digno para a
regido, reforgando o compromisso da empresa com a promog¢do da dignidade, da justica social e da
valorizac¢ao do trabalho. Esse calculo inclui os beneficios fornecidos pela empresa e comprova que todos 0s
colaboradores recebem acima do minimo necessario para garantir seguranca financeira e qualidade de vida.

Proporcao de Salario Base Entre Mulheres e Homens [GRI 405-2]

A anadlise de remuneragdo da OMR demonstra equilibrio salarial para os colaboradores com salario base,
ndo ha diferengas entre géneros. Nos saldrios mais altos, a média salarial feminina corresponde a 95% da
meédia salarial masculina. A OMR esta comprometida com estratégias e promogdo do equilibrio entre os
saldrios em cargos de maior responsabilidade.
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Diversidade na Lideranga [Gri 405-1 Beneficios [GRI 401-2]

A estrutura de beneficios institucionais visa promover o bem-estar integral dos colaboradores. Os beneficios
sao disponibilizados apenas para os colaboradores em tempo integral e ndo se estendem aos que tém
contratos temporarios ou trabalham em periodo parcial.

100% w

Diretoria

Plano de Saude Plano Odontolégico Seguro de Vida
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Psicoldgico
A OMR reconhece que a satisfagdo, o desenvolvimento e a seguranga psicoldgica dos colaboradores
sao fatores essenciais para o desempenho organizacional. Acreditamos que um ambiente de trabalho
saudavel fortalece a qualidade de vida, impulsiona a produtividade e reforga o senso de pertencimento
a nossa cultura. Por isso, investimos continuamente em iniciativas que promovem o bem-estar, a
valorizagdo e o crescimento de nossos times, alinhando nossos propdsitos aos esfor¢cos de cada
profissional que caminha ao nosso lado. Cartdo Farmacia

GRUPO SADA 58
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Bem-Estar do Colaborador [GRi403-6] D SADA Cultural

No pilar de bem-estar do Programa Cuidar, o Grupo SADA realiza diversas agdes para incentivar a qualidade Projeto trimestral que sorteia ingressos para eventos culturais e esportivos,
de vida de seus colaboradores. Destaques: promovendo equilibrio entre vida pessoal e profissional. Em 2024, mais de 400

pessoas foram contempladas.

Plataforma de Atendimento Psicoldgico
Beneficio corporativo gratuito de saide mental e emocional, com sessdes de terapia

individual, conteddos interativos, dudios de meditagdo, didrio de humor e La em Casa

atendimento via chat. Em 2024, o ndmero de sessdes online aumentou de 25 para Compartilhamento de materiais didaticos digitais e fisicos (em ocasides especiais),

52 por ano — uma por semana. No mesmo ano, a adesao a plataforma foi de 12% com atividades para integrar vida pessoal e profissional e promover um ambiente
entre o0s colaboradores. : de trabalho mais humano e engajador.

~ Parceria com Academias

Com uma assinatura mensal, os colaboradores acessam academias e estudios em Setembro Amarelo
todo o pais, além de aulas ao vivo e aplicativos de bem-estar, sem custos Distribuicdo de materiais informativos e realizagao de rodas de conversa voltadas a
adicionais. prevencao do suicidio, incentivando habitos saudaveis e autocuidado.

) Janeiro Branco

| Rodas de conversa com a metodologia da Roda do Autocuidado, incentivando A Outubro Rosa
reflexdes e metas de bem-estar. | Acdes educativas com distribuicdo de materiais e rodas de conversa sobre a
prevencao do cancer de mama e a importancia da saude integral.

Dia Internacional da Mulher

Sessdes de Quick Massage e Spa dos Pés para colaboradoras, promovendo : Novembro Azul
relaxamento e autocuidado. | Materiais informativos e rodas de conversa sobre prevenco ao cancer de prostata,

reforgando o cuidado com a saude fisica, mental e emocional.

GRUPO SADA
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Programa Al Bebé
Iniciado em novembro de 2024, oferece acompanhamento multidisciplinar para
gestantes no pré-natal e no periodo pos-parto.

Trilha de Gestantes
Suporte para colaboradoras, parceiros(as) e rede de apoio, com 6 encontros (4
online e 2 presenciais) durante a gestagao e pds-parto.

Kit Escolar

Beneficio criado em 2024 para apoiar a jornada educacional dos filhos dos

colaboradores. Em 2024, foram entregues 193 kits escolares.

GRUPO SADA
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Licenca Maternidade e Paternidade [GRi401-3]

Com o objetivo de evidenciar o compromisso do Grupo SADA com o bem-estar, a equidade de género e 0
equilibrio entre vida pessoal e profissional, apresentamos os dados relacionados a concessao, retorno e
retengdo de colaboradores(as) em licenga maternidade e paternidade na OMR.

Colaboradores com Colaboradores que Retornaram ao trabalho
direito a licenga tiraram a licenga apos a licenga

Permaneceram na Taxa de retorno ao
empresa apos 12 meses trabalho

100%

100%

02
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SO CRET T DR CIPEEIREPZ M  Componentes da remuneragao

A definicdo da remuneragdo no Grupo SADA
considera trés perspectivas:

Empregador: fomentar conhecimentos,
competéncias e comportamentos essenciais
para o sucesso do negdcio.

Empregado: oferecer uma proposta de valor
atrativa, compreendida e apoiada pelo
colaborador.

Financeira: garantir que os custos de
remuneragao sejam sustentaveis, sem
comprometer outros investimentos.

Para a alta gestdo, a remuneragdo é
determinada com base nas responsabilidades
atribuidas, desempenho coletivo e alcance de
metas.

As empresas utilizam a Metodologia Pontuagao
para definir a estrutura de cargos nao
operacionais, estabelecendo o valor relativo dos
cargos com base em fungdes, unidades, divisdes
de negdcio e geografias. Esse método é
comparado ao mercado para assegurar
equidade interna e externa.

Consultores externos revisam as referéncias
salariais para alinhar a estratégia de
remuneragao aos objetivos de curto, médio e
longo prazo.

GRUPO SADA

Incentivos de curto prazo
Remuneragao varidvel e participagao nos lucros, aplicaveis a 100% dos colaboradores. Esses
incentivos recompensam o alcance de metas empresariais, setoriais e individuais, alinhadas ao
externamente. planejamento estratégico.

Remuneragao fixa
Salario-base, reconhecendo o valor do cargo interna e

Avaliacao de Desempenho [GRI404-3]

O processo de avaliagdo de desempenho no Grupo SADA é denominado Circuito de Desenvolvimento. Realizado anualmente no primeiro semestre, tem como
objetivo avaliar o desempenho dos(as) colaboradores(as) com base nas competéncias comportamentais e técnicas mapeadas para impulsionar os resultados do
negacio.

Para o publico administrativo operacional, a gestao de performance é conduzida por meio da ferramenta LG, que contempla cinco etapas:

0 a Consolidagao dos ° ° e

resultados com a Elaboracgao do Plano de Registro das informacgoes
Avaliacao de desempenho metodologia 9Box (que Feedback estruturado Desenvolvimento no sistema, encerrando o
cruza desempenho atual e Individual (PDI) processo.

potencial de crescimento)

Em 2024, 60,7% dos colaboradores da OMR passaram pelo processo de avaliagao de desempenho.

Equipe de Desempenho Social (EDS)

A Equipe de Desempenho Social (EDS) da SADA Siderurgia atua como um canal estratégico de escuta ativa e promogao do didlogo social dentro da organizagao.
Formada por representantes dos colaboradores, da alta administracdo e do sindicato, a EDS cumpre um papel fundamental na constru¢do de um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e socialmente responsavel, em conformidade com os requisitos da norma SA8000.

A atuacdo da equipe envolve a realizagdo de consultas periddicas com os trabalhadores, a coleta e analise de relatos sobre condigGes de trabalho e o
desenvolvimento de agdes corretivas e preventivas. Entre os temas prioritarios estdo a erradicagao do trabalho infantil e forgado, a promogao da saude e seguranga
ocupacional, a liberdade de associagado, a ndo discriminagao, o respeito as jornadas de trabalho e remuneragdo justa, além da adogdo de praticas disciplinares éticas e
do fortalecimento dos sistemas de gestao social.

Em 2024, a EDS realizou 11 reunibes mensais, mantendo um acompanhamento continuo das condi¢des de trabalho. Além disso, foram aplicadas trés pesquisas de
clima social, abrangendo colaboradores préprios e terceiros em todas as areas da fabrica. Ao todo, 247 pessoas participaram das entrevistas, representando 29,47%
do quadro funcional da siderurgia. Como resultado desse processo de escuta e diagnostico, foram identificadas 163 a¢des de melhoria, sendo que 80 delas foram
concluidas ainda no mesmo ano, reforgando o compromisso da empresa com a melhoria continua e a valorizagdo do capital humano.
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Proporcao da Remuneragao Total Anual [GRI2-21] Treinamentos e formagdes [GRI 404-1] [GRI 404-2]

- OMR \ o] 19350 25538 25803

Aumento salarial - Horas de Horas de Horas de
Proporgao: médio: treinamento treinamento treinamento
(o) ) 2022 2023 2024
1433,56% 14.29%
S ) A drea de RH possui trés direcionadores para trabalhar o sistema de Treinamento e Desenvolvimento
interno junto aos times:

*Base utilizada para estudo de 10 de Janeiro de 2025. O percentual informado é da média salarial para 1. Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT)

0 salario mais alto. O LNT direciona e determina a média do volume de treinamento obrigatdrio a ser trabalhado

anualmente na organizagao. Este documento é elaborado anualmente em colaboragdo com as areas e
a consultoria interna.

2. Avaliagao de Desempenho (Circuito de Desenvolvimento):

Esta avaliagao fornece insumos importantes baseados em competéncias comportamentais e técnicas
para desenvolver os colaboradores de maneira individual, através do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), coletiva, através do Plano de Desenvolvimento Coletivo (PDC), e promover o
aculturamento ao negdcio junto as liderangas pelo Plano de Desenvolvimento de Lideranga (PDL).

3. Pesquisa de Clima - GPTW:

A pesquisa de clima oferece informagdes para melhorar o ambiente e a cultura interna. Com base nos
resultados dessa Governanga e Compliance Capital Operacional e Inovagao Capital Natural pesquisa,
o RH promove ag6es como cafés, reunides de resultados, team building e treinamentos para equipes,
visando fortalecer os gaps identificados e manter um ambiente de trabalho agradavel, construido a

partir de opinides coletivas.
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Conecta

Em 2024, o Grupo SADA impulsionou o desenvolvimento de seus colaboradores com a criagdo da
Conecta, sua escola corporativa. Baseada na metodologia 70:20:10, a Conecta organiza seus programas
educacionais em cinco eixos: Lideranga, Corporativo e de Negdcios, Comportamental, Técnico e de
Aceleracao Tecnoldgica.

O Circuito de Desenvolvimento define a jornada individual de cada colaborador, com base na avaliagdo de
desempenho (para cargos elegiveis, via 9Box). As estratégias educacionais abrangem trés dimensdes:

Conexao Pessoal: autoconhecimento e desenvolvimento

Conexao com o Time: influéncia e resultados

% Conexao com o Negécio: gestao e crescimento

Os programas sao entregues conforme 0s eixos tematicos da escola:

O Eixo Comportamental engloba os PDls
(Planos de Desenvolvimento Individual) e
PDCs (Programas de Desenvolvimento
Coletivo).

O Eixo de Lideranga contempla os PDLs
(Programas de Desenvolvimento da
Lideranga), entre outros.

GRUPO SADA
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Todos os colaboradores avaliados elaboram um PDI alinhado aos seus objetivos de carreira e as
necessidades do negdcio, considerando as competéncias requeridas. Aqueles com desempenho critico
recebem um plano de agdo e acompanhamento por trés meses.

Os PDCs sao desenvolvidos a partir da identificagdo de lacunas de competéncias coletivas, com
treinamentos direcionados as areas de maior necessidade.

Lideres em Movimento - Induistria

Neste programa proporcionamos uma jornada de aprendizagem para todos os lideres que atuam nas
estruturas dos negécios de industria. Trabalhamos 17 horas/aula estratificadas da seguinte maneira

Workshop de Conexao Pessoal (03h/aula)

Dois workshops de Conexao com o Time (03h/aula)

Dois workshops de Conexao com o Negoécio (O3h/aula)

Workshop de encerramento (08h/aula)

Realizado em parceria com instituigcfes nacionais voltadas a formagao de jovens profissionais. Os aprendizes
sao selecionados conforme disponibilidade de vagas nas regides e passam por um programa de formagao
legalmente regulamentado. O acompanhamento é realizado pelo time de consultoria interna de RH em
conjunto com as instituigcdes parceiras.
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SADAFLIX 2° Encontro - Conexaocomo Time

O SADAFLIX é um programa voltado ao desenvolvimento de competéncias do publico corporativo, com base A OMR disponibilizou um treinamento voltado para o fortalecimento das habilidades de influéncia e

nos apontamentos da avaliacdo de desempenho. S3o elegiveis todos os colaboradores que concluiram as mobilizagdo das pessoas, com o objetivo de ampliar o engajamento e potencializar os resultados
etapas do processo (autoavaliagao, avaliacdo da lideranga, feedback, PDI e validagao final). organizacionais. A iniciativa buscou desenvolver competéncias comportamentais essenciais, estimulando a

comunicacdo assertiva, a lideranga colaborativa e a capacidade de inspirar e direcionar equipes para o
. A . e . . alcance das metas estratégicas.

Em 2024, o foco do SADAFLIX foi a competéncia Comunicagao Eficaz, com treinamentos online de 2 horas, 9
organizados conforme o cargo.

Circuito de Desenvolvimento Operacional

O Circuito consiste no Programa de Desenvolvimento Coletivo voltado para o publico operacional da
estrutura da OMR.

Em 2024 trabalhamos em uma carga horaria 2:30 horas/aula, passando pela unidade operacional da

OMR, abordando os seguintes conteudos:

Assiduidade
(pontualidade e
absenteismo)

Seguranga do

Produtividade Qualidade Trabalho

Maturidade
Emocional

Comunicagao Trabalho em Equipe Engajamento

GRUPO SADA
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SAUDE E SEGURANCGA (cri3-31(6Ri 403-1] [6RI 403-21 (GRI 403-3] [GRI 403-4] [GRI 403-5]
Prevencao Proativa e Cultura de Seguranga

Em 2024, a OMR Componentes Automotivos avangou significativamente na consolidagdo de uma cultura
de seguranga mais preventiva e participativa, com destaque para o fortalecimento das agdes de observagao
comportamental conduzidas pelo setor de Saude e Seguranga.

Essa abordagem foi essencial para a mitigagao de riscos e prevencado de acidentes nas operagdes. Entre os
destaques do ano, esta a implantacdo do programa Momento Alerta da Lideranga, que promove inspegdes
sistematicas nas areas operacionais com foco na identificagdo e corregao de situagdes com potencial de alto
risco. A presenga continua de técnicos em campo também contribuiu diretamente para a avaliacdo das
condicdes de seguranca e geracdo de dados estratégicos, alimentando o indicador IPS (indice de Préticas
Seguras).

Esse indicador permite o acompanhamento dos desvios comportamentais observados por colaborador e por
setor, reforgando a importancia do comportamento seguro como fator decisivo para um ambiente de
trabalho saudavel, ético e resiliente.

Politica de Gestao Integrada [GRI 403-8]

A Alta Diregao implementou a Politica de Gestao de Integrada (SGI) e 0 Manual do SGI, que determinam as
diretrizes para o cumprimento das normas de seguranga .

A Politica de Gestdo Integrada é divulgada para as partes interessadas através dos treinamentos de
Segurancga e Saude Ocupacional, quadros de avisos disponiveis nas unidades e no site da empresa.

Certificacoes I1SO 45001:2018

A OMR é certificada na norma internacional ISO 45001 desde 2020, que aborda o sistema de gestao de
Saude e Seguranga Ocupacional. A ISO 45001 além de um marco € 0 compromisso com a saude e
seguranga continua, sendo uma prioridade para todos da organizagao.

Declaragao de Conformidade ESG

Complementando esse compromisso, 8 OMR também conta com a declaragdo de conformidade ESG
segundo a ABNT PR 2030. Esse reconhecimento evidencia a atuagdo responsavel da empresa em
aspectos sociais, ambientais e de governanga, com foco na prote¢do a vida no ambiente de trabalho e na
promocgado de um ambiente corporativo ético e seguro.

GRUPO SADA
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Confiabilidade do sistema de gestao de saide e seguran¢a

No site oficial da plataforma utilizada pelo SESMT, estad disponivel todas as evidéncias que afirma a
seguranga da informagdo (sigilo) e privacidade de dados sensiveis dos trabalhadores.

Programa de capacitacao e qualificagao das pessoas trabalhadoras

A OMR mantém programa de capacitagdo e qualificagdo das pessoas trabalhadoras como forma de
Educagdo Continuada através de treinamentos, reunides, palestras entre outras agdes. Os registros (lista
de presenga, certificados etc) das agdes sdo mantidas como informagdo documentada no Universo SADA e
no Share Point das unidades.

Identificagao de riscos e medidas de controle [GRi403-7]

A OMR Componentes Automotivos adota uma abordagem proativa, integrada e sistematizada para a
prevengao e mitigacdo de impactos significativos na saude e seguranga ocupacional, assegurando que
suas operagdes sejam conduzidas com foco na prote¢do da vida, na conformidade legal e na melhoria
continua do ambiente de trabalho.

A gestdo de riscos ocupacionais € estruturada com base em ferramentas especificas e eficazes, que
garantem a identificagdo, avaliagdo e controle dos perigos relacionados as atividades industriais. Entre os
principais instrumentos utilizados, destacam-se:

Andlise Preliminar de Riscos (APR) - Realizada para cada atividade de trabalho, a APR identifica os
perigos potenciais e define as medidas preventivas necessarias para mitigar riscos. Todas as APRs sao
documentadas e disponibilizadas no Sharepoint das unidades, assegurando transparéncia e acesso as
informacgdes pelas partes interessadas.

Levantamento de Perigos e Riscos (LEPAR) - Ferramenta fundamental para mapear e gerenciar 0s
riscos de seguranga e saude ocupacional (SSO), com dados analisados de forma continua para a
implementacgao de agdes corretivas e preventivas.

Matriz de Gestao de Riscos - Atualizada regularmente, essa matriz oferece uma visdo abrangente e
estratégica dos riscos identificados, apoiando a tomada de decisdo e a adogao de medidas de
mitigagao adequadas.
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Além desses instrumentos, a empresa mantém um Plano de Preparagdo e Resposta a Emergéncias (PPRE)
especifico para cada unidade, contemplando cendrios acidentais, equipamentos de resposta, equipe
qualificada e treinada. Simulados sdo realizados periodicamente, com registros arquivados para
acompanhamento e melhoria continua.

Cultura de Prevencao e Participagao Ativa

A OMR fortalece diariamente a cultura de seguranga com a realizagdo do Didlogo Diario de Segurancga e
Saude (DDSS) antes do inicio das atividades operacionais. Essas reunides breves reforgam orientagdes
sobre riscos, normas e procedimentos de SSO, promovendo o engajamento direto dos trabalhadores.

A empresa também estimula a consulta e participagao ativa dos colaboradores por meio de iniciativas como

Comissao Interna de Prevencao

Comités de Gestao de SSO
omites de Gestao de de Acidentes (CIPA)

Programa Fabrica de Ideias Reunides Kaizen

Cartdes de Observagao para

Equipe de desempenho social
Riscos de Seguranga L . |

Essas agbes visam identificar e relatar situagbes de risco, promover melhorias e fomentar o protagonismo
dos trabalhadores na construgdo de um ambiente mais seguro.

Monitoramento de Indicadores e Conformidade Legal

A OMR monitora KPIs (indicadores-chave) de salde e seguranga que incluem:

Quantidade de reunides de

comités de SSO Nudmero de DDSS realizados

Simulados de emergéncia Campanhas de seguranga
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Todos os requisitos legais e outros requisitos aplicaveis sao gerenciados por meio do sistema IUS Natura,
com atualizagdo mensal e avaliagdo do atendimento via modulo CAL conforme PSGI 02 - Requisitos legais
e outros requisitos.

Capacitagao Continua
A empresa promove capacitagfes constantes para colaboradores e terceiros, garantindo conformidade com
as legislacdes de SST. Os treinamentos incluem:

Levantamento de Perigos e
Riscos (LEPAR)

Integragao de novos
colaboradores

Gestao de riscos ocupacionais Simulados de emergéncia

DDSS diarios

Todos os requisitos legais e outros requisitos aplicaveis sao gerenciados por meio do sistema IUS Natura,
com atualizagdo mensal e avaliagdo do atendimento via médulo CAL conforme PSGI 02 - Requisitos legais
e outros requisitos.

Compromisso com a Exceléncia em Seguranga

Com procedimentos bem definidos, ferramentas de gestao eficazes e uma cultura organizacional orientada a
prevencdo, a OMR reafirma seu compromisso com a saude, a segurangca e 0 bem-estar de seus
colaboradores. Essa atuagao estd alinhada as melhores praticas do setor automotivo e contribui diretamente
para a construgdo de operagdes mais responsaveis, éticas e sustentaveis.
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Acidentes de Trabalho [GRi 403-9] Monitoramento do Absenteismo

A OMR adota uma abordagem sistematica e estruturada para a gestdo da Seguranca e Satde Ocupacional Em 2024 foi estruturado um dashboard para monitoramento dos indices de afastamento por doenga para

(SS0), garantindo a identificagdo, andlise e tratamento eficaz de todos os acidentes e incidentes. O objetivo todas as unidades do Grupo SADA.

é prevenir recorréncias por meio da investigagado detalhada das causas e da implementacdo de planos de

acao corretivos e preventivos. O Levantamento de Perigos e Riscos (LEPAR) é uma ferramenta essencial 2022 2023 2024

utilizada para mapear os perigos e riscos relacionados a seguranga e saude ocupacional. Os dados e 313% 2 91% 347%
informagdes gerados por meio do LEPAR sao sistematicamente analisados e utilizados para implementar ' ' !

medidas corretivas e preventivas nas operagoes.

O objetivo do painel € o acompanhamento e previsibilidade das maiores incidéncias, identificando
padrdes e tendéncias nas unidades a fim de tragar estratégias proativas para mitigagao dos afastamentos
e promogdo da saude dos trabalhadores.

Os dados de acidentes sao tratados como Informa¢do Documentada e monitorados regularmente por meio
de indicadores de desempenho. Os principais tipos de acidentes envolveram cortes e contusdes. A empresa
acompanha mensalmente os seguintes indicadores:

(SADA) Absenteismo Médico | Quantidade

— = 1747 '5.096 838 s
ACIDENTES DE TRABALHO 2023 2024 =2 " - —
s = e
Numero de Obitos Resultante de Acidentes de Trabalho 0 0 ) . / |
i ) = || |
Indice de Obitos Resultante de Acidentes de Trabalho @) 0 = L] — I
| |
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto _ 3 . 3
8bitos) 0 0 Entre 2022 e 2024, a OMR Componentes Automotivos ndo registrou afastamentos por questfes
relacionadas a saude mental ou doengas ocupacionais. No mesmo periodo, também ndo houve
Indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 0 0 ocorréncia de 6bitos vinculados as atividades laborais, refletindo a eficacia das politicas de satde e
6bitos) seguranca adotadas pela empresa. [GRI 403-10]
Numero de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatoria 5 15 - .
Gk Promocao da Salide e Seguranga [GRI403-6]
indice de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatéria 4,36 8,03 Ambulatério Médico in Loco
A OMR conta com um ambulatério interno com um médico disponivel para primeiro atendimento,
*Os calculos foram baseados em 1.000.000 horas. E sdo considerados colaboradores proprios e terceiros peqguenos curativos e cuidados iniciais com ferimentos.
fixos.
**Total de horas trabalhadas: 1.869.064,45 Essa estrutura reafirma o compromisso do Grupo SADA com a salde e qualidade de vida de seus
colaboradores.
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Ao longo de 2024, o Grupo SADA intensificou iniciativas de
engajamento, didlogo transparente e investimento social,
reafirmando nosso proposito de transformar realidades com e
para as pessoas. Mais do que uma diretriz, o relacionamento com
o0s stakeholders esta integrado ao nosso jeito de fazer negécios.
Esse compromisso se traduz em escuta ativa, colaboragao
constante e agdes alinhadas aos objetivos sociais, ambientais e
econdmicos da organizagdo. Os resultados dessa jornada sao
apresentados a seguir, refletindo os avangos e aprendizados do
periodo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL Gri4t3-1

Desde a consolidagdo da area de Responsabilidade Social, em
2019, o Grupo SADA vem ampliando suas frentes de atuagao,
alcancando criangas, jovens, adultos e idosos. Os projetos sao
desenvolvidos de forma estruturada e sustentavel, fortalecendo
um movimento institucional que inspira colaboradores, clientes,
parceiros e a sociedade.

Nossas agbes sdo guiadas por um radar de prioridades sociais
que contempla temas materiais essenciais, como educagao,
esporte, prote¢ao e promogao de direitos, além do enfrentamento
a violéncia contra mulheres e meninas.
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Relevancia para stakeholders

Essa atuagdo integrada estd alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU),
reforcando nosso papel como agente de transformacgado social com impacto positivo nos territérios onde atuamos.
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Nossos nGmeros em impacto social Creche Flor Amarela

Como parte do nosso compromisso com o desenvolvimento social das comunidades onde atuamos, @ OMR investe em agbes de apoio
a Creche Flor Amarela, localizada na cidade de Sete Lagoas (MG). A instituigdo atende criangas em situagdo de vulnerabilidade social,
oferecendo educagao infantil, alimentagao e suporte socioemocional.

Grupo SADA
+ de R$ 12 Milhdes

Investimentos Sociais (total)

O apoio da empresa incluiu doagdes financeiras e materiais para melhoria de infraestrutura e atendimento as criangas, além da
realizacdo de campanhas internas de arrecadagao, envolvendo a entrega brinquedos no Natal Solidario e agdo de educagao ambiental
com cerca de 90 criangas, promovendo o plantio de arvores frutiferas e o aprendizado sobre sustentabilidade.

OMR
+ de R$ 330 Mil

Investimentos Sociais (total)

Essas agbes contribuiram diretamente para a melhoria da infraestrutura da unidade e para o bem-estar das criangas atendidas
diariamente. A parceria refor¢a nosso papel como agente de transformagao social

.

Grupo SADA
+ 500 Mil

Pessoas Impactadas!

144 Mil pessoas impactadas diretamente
404 Mil pessoas impactadas indiretamente

OMR
75 Mil

Pessoas Impactadas!

20,8 Mil pessoas impactadas diretamente
54,2 Mil pessoas impactadas indiretamente

" Dados de pessoas beneficiadas direta e indiretamente sao calculados
internamente por meio de estimativas.

GRUPO SADA
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Fundagao Medioli Ndcleo Infantil Anna Medioli

L . . ) , ) Desde 2008, a Fundagao Medioli mantém o Ndcleo Infantil Anna Medioli, uma iniciativa que reafirma seu
Desde sua criagdo, em 1990, a Fundagao Medioli tem sido um pilar fundamental no apoio a pessoas em

situacao de vulnerabilidade social. Atua promovendo a melhoria da qualidade de vida por meio da doagao de
itens essenciais, como cadeiras de rodas, cadeiras de banho, cestas basicas, cobertores e outros recursos. criangas de O a 5 anos sdo atendidas em tempo integral, com foco no desenvolvimento fisico, emocional,
cognitivo e social.

compromisso com o desenvolvimento humano desde os primeiros anos de vida. Atualmente, mais de 300

Em 2024, a Fundagdo destinou R$ 68.752,80 para agdes de assisténcia social. As doagdes realizadas no

periodo incluem: Com empatia e responsabilidade, o NUcleo promove transformagédo social, impactando diretamente 376

pessoas e beneficiando outras 1.128 de forma indireta, por meio de agbdes que geram melhorias concretas
na vida de quem mais precisa.

Cadeiras Cadeiras Cestas
Cobertores Colchonetes
de Rodas de Banho Basicas A metodologia adotada tem como base os direitos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga, com
6 6 5 5 3 6 0 390 80 énfase em experiéncias essenciais como conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se

— pilares de uma educagao inclusiva, humanizada e transformadora.

. . : Numero de refeigdes
NuUmero de criangas atendidas

312

oferecidas/ano

237.967

Custo total Fundagao Mediolli Custo por crianga / més

R$ 4.478.837,08 R$ 938,12
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Voluntariado Corporativo [GRiI413-1

No Grupo SADA, acreditamos que a transformagdo comega quando pessoas Se unem por um propasito
comum. Desde 2019, por meio do Programa de Voluntariado Corporativo, incentivamos nossos
colaboradores a se tornarem protagonistas da mudanga, contribuindo ativamente para o desenvolvimento
social das comunidades onde estamos presentes.

Para apoiar e fortalecer essa iniciativa, contamos com os Embaixadores do Bemm — colaboradores que
atuam como pontos focais do programa em suas unidades. Eles mobilizam, engajam e orientam 0s
colegas para o envolvimento em ag6es voluntarias, doando tempo, talento e recursos para causas sociais.

Realizamos campanhas corporativas alinhadas a datas significativas, como a Campanha do Agasalho, o
Dia das Criangas e o Natal Solidario. Também promovemos, de forma continua, as agoes:

Fios que dao vida
Doacado de cabelos para a confec¢ao de perucas, levando autoestima, esperanga
e acolhimento a pessoas em tratamento contra o cancer;

Lacre do Bem
Arrecadacao de lacres de aluminio para a doagao de cadeiras de rodas a pessoas
com mobilidade reduzida;

Tampinhas Solidarias
Arrecadacao de tampas plasticas que sao revertidas em cuidado e prote¢ao para
animais.

GRUPO SADA
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Entre nossos colaboradores, promovemos ainda a agao 1Ix1, criada
para oferecer suporte em momentos desafiadores. A iniciativa
arrecada recursos financeiros para custear necessidades pessoais
relacionadas a saude, qualidade de vida ou situagdes emergenciais. O
modelo colaborativo prevé que os colegas contribuam com 50% do
valor necessario, e a empresa complementa os outros 50%. Todo o
processo é avaliado por um comité responsdvel, garantindo a

integridade da acao.
Em 2024, o programa de voluntariado corporativo seguiu com seu

propoésito de fomentar o impacto positivo, beneficiando mais de 92
mil pessoas, em 7 estados e 13 cidades brasileiras.

Resultados do Programa de Voluntariado Corporativo

Cerca de 65.000 pessoas
beneficiadas diretamente

Cerca de 27.000 pessoas
beneficiadas indiretamente

95 instituigbes beneficiadas 253 Embaixadores do Bem

2176 horas de Embaixadores do
Bem

Média de 58 Embaixadores por
agao

Valor total do Programa de
Voluntariado
R$ 177.638,98

1644 horas de voluntariado aos
finais de semana

Capital Humano

Capital Social e de Cartade SumArio GRI
Relacionamento Encerramento umario
e

Cases em Voluntariado

DiaV

Anualmente, o Grupo SADA realiza o Dia V em comemoragao ao Dia
Nacional do Voluntariado. Ao longo de todo o més de agosto de
2024, os Embaixadores do Bem contaram com o apoio de
colaboradores de todos os niveis hierdrquicos, além de familiares e
amigos, para executar agfes de impacto em diversas regides do
Brasil.

As iniciativas promoveram bem-estar, integragdo com instituicGes
do entorno e fortaleceram os vinculos entre colaboradores e
comunidades, evidenciando o voluntariado corporativo como um
motor de transformagao e desenvolvimento social.

Impacto da Mobilizagao

Pessoas beneficiadas

Diretamente Indiretamente
F 3.752 r 11.256 Aj

Abrangéncia

( Cidades alcangadas j ( Estados envolvidos

13 7 j

Participacgao

Empresas do Grupo SADA envolvidas: 20
InstituicGes beneficiadas: 14
Embaixadores do Bem mobilizados: 86
Voluntdrios participantes: 102
Horas dedicadas: 1.964
Investimento Social

Valor total das agdes: R$ 30.781,98
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SOS Rio Grande do Sul PROJETOS INCENTIVADOS 4131
A mobilizagdo SOS Rio Grande do Sul, iniciativa do Grupo SADA, foi realizada para oferecer suporte Como parte de sua estratégia de responsabilidade social, o Grupo SADA investe de forma consistente
emergenCial a colaboradores e comunidades afetadas por catastrofes naturais e desastres ambientais. A em projetos incentivados, por meio de recursos préprios e de mecanismos de renuncia fiscal, com foco
acao concentrou esforgos na arrecadagdo de recursos materiais e financeiros, com forte participagao dos em gerar impacto social positivo e ampliar o acesso a direitos fundamentais. Em 2024, foram
Embaixadores do Bem, que demonstraram solidariedade e engajamento ao se unirem para apoiar quem destinados mais de R$ 11 milhdes a iniciativas nas areas de educacao, cultura, esporte e cidadania,
enfrentou perdas e desafios causados pelas fortes enchentes no estado. Mais do que uma resposta beneficiando diretamente e indiretamente mais de 345 mil pessoas.
emergencial, essa mobilizagdo reforga o compromisso social do Grupo SADA com o bem-estar coletivo,
promovendo uma cultura de cuidado, empatia e responsabilidade diante das emergéncias climaticas. Educacao
Resultados da Mobilizacao A educagdo é um eixo central da responsabilidade social do Grupo SADA e esta diretamente alinhada ao
nosso proposito de promover desenvolvimento humano e social nos territdrios onde atuamos.
Total de doagdes Fretes realizados Acreditamos que investir em educagdo € investir no futuro, na redugdo das desigualdades e na
Cerca de 560 toneladas 20 construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. Por isso, apoiamos projetos que ampliam 0 acesso

ao conhecimento, valorizam o protagonismo de criangas e jovens e fortalecem a cidadania.

Valor doado em fretes Cidades beneficiadas ~
Porto Alegre, Gravatai, Esteio, Sao Case em Educacao

Leopoldo, Pelotas, Alvorada e Guaiba CRIE O IMPOSSIVEL

R$ 423.920,00

Embaixadores do Bem e voluntarios . Apoiamos a 5? edi¢do do Crie o Impossivel, evento organizado pela ONG Embaixadores da Educagao,
mobilizados Horas dedicadas realizado no Estadio Beira-Rio, em Porto Alegre (RS). O evento reuniu cerca de 10 mil estudantes da

300 Cerca de 840 rede publica, levando mensagens de esperanga, inspiragdo e recomego — especialmente importantes

diante dos impactos das enchentes no Rio Grande do Sul. Com operagées no estado, o apoio ao Crie o

Valor doado pelo Grupo SADA a Impossivel reforga o compromisso do Grupo SADA com as comunidades proximas as nossas atividades,

Valor estimado das horas voluntarias colaboradores atingidos pelas enchentes

R$ 21.672,00 R$ 33.738/10 contribuindo para um impacto positivo, solidario e duradouro.
Pessoas beneficiadas
. Cercade10.000
. Diretamente
Valor investido
Cercade 30.000 W o500 08

Indiretamente
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Esporte MENINAS DE CHUTEIRA

O Grupo SADA investe no desenvolvimento do esporte, financiando equipes e projetos que incentivam a O projeto oferece a meninas em situagao de vulnerabilidade social a oportunidade de desenvolver préticas de
prética esportiva em diversas modalidades. Essa iniciativa vai além do apoio a atletas e competicdes: futebol por meio de treinamentos focados no aprimoramento técnico, tatico e estratégico, com
promove desenvolvimento social, inclusdo e a formagao de valores como disciplina, trabalho em equipe e acompanhamento de profissionais qualificados. Além do esporte, promove palestras e oficinas que reforgam a
superacao. importancia da educacgdo, da cidadania e da prevencao de riscos sociais. O Meninas de Chuteira proporciona

No ambito dos esportes, as empresas do Grupo Sada investiram mais de R$ 3 milhdes por meio de um ambiente seguro, de acolhimento e de construgdo de novas perspectivas.
incentivos fiscais em projetos que beneficiaram mais de 1500 pessoas diretamente, além de

aproximadamente 7.000 indiretamente. Pessoas beneficiadas

Cercade 80
Cases em Esporte Diretamente

CIDADE DO VOLEI Valor investido
Cercade 2.000 R$ 44.990

Focado no desenvolvimento do voleibol feminino nas categorias de base da regido do ABC Paulista, o .
Indiretamente

projeto oferece treinamentos para meninas de 10 a 15 anos, incentivando a participagdo em competi¢des e
0 desenvolvimento de competéncias como disciplina, cooperagao e resiliéncia. Além de fortalecer o
esporte, o projeto contribui para a inclusao social e a construgao de novas oportunidades de futuro.

Pessoas beneficiadas

N Cerca de 100

N

\ Diretamente
Valor investido \

+de R$ 200000

/
/

Cercade 300

Indiretamente

GRUPO SADA
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Cultura

Investir em cultura é fortalecer a identidade, promover o desenvolvimento humano e contribuir para um
futuro mais igualitario. Por isso, apoiamos projetos culturais que estimulam a formagao, o acesso ao
conhecimento, a preservagao dos saberes e a reflexdo sobre temas socioambientais.

Em 2024, destinamos aproximadamente R$ 5,74 milhdes a 28 projetos, beneficiando diretamente cerca
de 49.000 pessoas e impactando, de forma indireta, aproximadamente 300.000 individuos.

Cases em Cultura

MENINADANCA

O Meninadanga atua ao longo da BR-116, protegendo meninas contra a exploragdo sexual infantil na
rodovia. Por meio de oficinas de arte-educagao e rodas de conversa, fortalece a autoestima e os direitos
das meninas. Esse apoio reforga nosso compromisso com 0s direitos humanos e com a constru¢do de
estradas mais seguras, conscientes e acolhedoras.

Pessoas beneficiadas:
1.000
Diretamente

8500 Valor investido

R$ 397.115

Indiretamente

GRUPO SADA

FESTIVAL IGARAPE SABOR - MESTRAS E SEUS TEMPEROS

O apoio ao Festival Igarapé Sabor — Mestras e Seus Temperos refor¢a Nn0Sso compromisso com a
valorizag¢ao da cultura local nas regides onde atuamos.

A iniciativa celebra a gastronomia regional, os saberes e as tradi¢des das Mestras da cozinha mineira, por
meio de oficinas, degustagles e apresentagdes culturais. Como legado, o projeto langou um livio com
receitas e relatos, preservando a memadria e fortalecendo o patriménio cultural local.

Pessoas beneficiadas
30
Diretamente

5.000

Valor investido

Indiretamente R$ 333.333
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INVESTIMENTOS COMPLEMENTARES EM PROJETOS DE
IMPACTO

Buscamos ser um agente ativo na promog¢do do desenvolvimento social, econdmico e ambiental nas
comunidades onde estamos presentes. Nossas agdes dialogam com desafios globais, como a crise
climatica, a defesa dos direitos humanos e a transi¢ao para uma economia circular e regenerativa.

Além dos projetos diretamente vinculados aos nossos pilares estratégicos, destinamos recursos por meio
dos Fundos da Crianga e do Adolescente, Fundo do l|doso, Pronon e Pronas, fortalecendo nossa
responsabilidade social e contribuindo para causas essenciais, como saude, prote¢do social e resposta a
emergéncias climaticas.

Pessoas beneficiadas

33.494

Diretamen
Valor investido iretamente

R$ 2.213.513

64.355

Indiretamente

Compromisso com a Protec¢ao da Infancia — Programa Na Mao Certa

Desde 2022, as empresas do Grupo SADA sao signatarias do Programa Na Mao Certa, da Childhood Brasil,
reforgando nosso compromisso com os direitos humanos e a prote¢ao de criangas e adolescentes.

PELA PROTECAO DA INFANCIA
FUNDBADA POR 5

CHILDmoD PROGRAMA@

GRUPO SADA

. : Capital Social e de Carta de .
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O programa mobiliza empresas, governos e a sociedade civil para formar um circulo de protegao, criando
ambientes seguros e promovendo agdes integradas no combate a exploracdo sexual de criangas e
adolescentes nas estradas brasileiras.

Nossos motoristas sdo sensibilizados e capacitados para atuarem como Agentes de Protegdo nas
rodovias, identificando e denunciando situagfes de risco. Ao integrar essa rede, reafirmamos que a
protecdo da infancia é um valor inegocidvel, alinhado a nossa cultura de responsabilidade social, ética e
sustentabilidade.

Case de Sucesso
FACA BONITO: PROTEGENDO VIDAS E TRANSFORMANDO REALIDADES

A protecdo da infancia € uma causa que nos mobiliza. Por meio da participagdo na Agenda Coletiva de Agoes
do Faga Bonito, mobilizamos colaboradores, parceiros e comunidades para o enfrentamento da exploragao
sexual de criangas e adolescentes.

O cenario é alarmante: segundo o Anuario Brasileiro de Seguranga Publica de 2024, a cada hora, oito
criangas ou adolescentes sdo vitimas de violéncia sexual no Brasil. Diante disso, fortalecemos redes de

protecdo e promovemos informagao, sensibilizagao e agdes de mobilizagdo em todo o pais.

Em 2024, os resultados das nossas agdes foram:

Mais de 7.500 colaboradores sensibilizados em
campanhas educativas internas

392 pegas de comunicagao veiculadas em
radios de diferentes regides do pais

Acbes presenciais realizadas em 47 cidades
brasileiras, ampliando a mobilizagdo em torno da
causa

12 estados com atividades de sensibilizagao,
fortalecendo redes locais de protegao

22 6rgaos de protegdo engajados em
articulagbes para agdes comunitarias

29 postos de combustiveis parceiros, em 5 estados
(MG, GO, BA, PB e RN), mobilizados na causa

Mais de 50.000 pessoas impactadas diretamente
pelas agbes de sensibilizagao

R$ 28.363,80 investidos na execugao das agoes,
campanhas e projetos

/8
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Premiagoes

Em 2024, o desempenho do Grupo SADA foi reconhecido por diversas premiagdes, reforgando a geragdo de : Acesse nosso Relatdrio de Responsabilidade Social para conhecer

valor compartilhada. Confira os principais destaques: E L

Prémio VOL - Gestao de voluntariado
Reconhecimento as melhores praticas de gestao do voluntariado no Brasil e América Latina, destacando
execuc¢ado, comunicagao e inovagao social.

Profissional do ano - Prémio VOL

A lideranca da Geréncia de Sustentabilidade do Grupo SADA foi eleita Profissional do Ano em
Responsabilidade Social e Voluntariado.

Reconhecimento nacional - Programa Na Mao Certa
Durante o 18° Encontro Anual do programa, o Grupo SADA foi reconhecido pelo compromisso continuo
no enfrentamento da exploragdo sexual de criangas e adolescentes.

VENCEDOR - PREMIO SER HUMANO ABRH-MG
O Grupo SADA conquistou o prémio na categoria ESG, com a campanha “Faga Bonito” em defesa dos

direitos de criangas e adolescentes.

Selo Empresa Amiga - Instituto Mano Down
Reconhecimento pelo apoio a projetos de inclusao social desenvolvidos pelo instituto.

Empresa do ano - Mano Down
O Grupo SADA foi reconhecido pelo Instituto Mano Down por sua atuagdo destacada em
responsabilidade social e inclusao.

Selo Empresa Amiga — Hospital da Baleia
Reconhecimento pelo apoio solidario e parceria nos projetos de saude.

GRUPO SADA

todas as acdes, campanhas e projetos em:
WWW.gruposada.com.br/sustentabilidade/relatorios ou atraves do AR
s Code: (Inserir QR Code)

1,

O

RELACIONAMENTO COM CLIENTES (cr229

A OMR Componentes Automotivos entende que o relacionamento com o cliente é um dos pilares
essenciais para o sucesso e a longevidade de seus produtos e servigos. Em um mercado altamente
competitivo e em constante transformagao, cultivar vinculos baseados na confianga, transparéncia e
compromisso é fundamental para garantir a satisfacado e a fidelizagcdo dos clientes ao longo do tempo. A
empresa adota uma abordagem centrada no cliente, colocando suas necessidades e expectativas no
centro de todas as decisdes, desde o desenvolvimento do produto até o pés-venda. Essa perspectiva se
materializa em um didlogo continuo e construtivo, no qual o cliente é ouvido, compreendido e atendido
com agilidade e precisao.

A comunicagdo com os clientes é conduzida de forma clara, objetiva e acessivel, por meio de multiplos
canais. O suporte técnico continuo garante que o desempenho e a seguranga dos produtos estejam
sempre alinhados aos mais altos padrdes, enquanto os feedbacks regulares permitem monitorar a
satisfagao e identificar oportunidades de melhoria. Para garantir a exceléncia da experiéncia, a3 OMR
investe no acompanhamento sistematico de indicadores de qualidade, como volume de reclamagées,
solicitagGes de assisténcia técnica e avaliagfes de performance. A analise desses dados alimenta um
processo de melhoria continua, no qual produtos e processos sao ajustados para atender de forma ainda
mais eficaz as demandas do mercado.
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Quando ocorrem situagbes de insatisfacdo, a resposta é imediata. A OMR adota agbes corretivas
personalizadas, com um fluxo de atendimento estruturado que assegura o tratamento sério e eficiente de
cada interagdo. Cada ponto de contato é uma oportunidade de fortalecer a relagdo com o cliente,
demonstrando comprometimento com a exceléncia e a responsabilidade em oferecer solugbes eficazes.
A confianga construida ao longo do tempo se sustenta na entrega consistente de qualidade, na postura
ética e na parceria de longo prazo, em que o cliente é reconhecido como um aliado estratégico no
desenvolvimento de solugdes inovadoras e sustentaveis.

Com esse modelo de relacionamento sélido e orientado a experiéncia do cliente, a OMR busca nao
apenas atender as demandas atuais, mas também antecipar necessidades futuras, oferecendo um
atendimento diferenciado em todas as etapas da jornada, fortalecendo vinculos e consolidando sua
reputacdo como uma empresa comprometida com a exceléncia.

PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

[GRI 418-1] [GRI 3-3]

O respeito a privacidade e a prote¢do de dados € fundamental para a seguranga das informagoes, a
transparéncia dos relacionamentos e a confiang¢a dos nossos stakeholders.

Diariamente, o Grupo SADA lida com um grande volume de dados de clientes, colaboradores,
fornecedores, parceiros e terceiros em geral. Para garantir a prote¢do dessas informacgdes, a organizagao
investiu em tecnologias de ponta e equipes especializadas, assegurando um monitoramento continuo
(24/7) do ambiente tecnolégico e a implementagdo de estratégias robustas de seguranga da informagao.
Entre essas estratégias, destacam-se a gestao de acessos, monitoramento de vulnerabilidades, prevengao
contra ataques cibernéticos e resposta a incidentes.

Compreendendo os desafios regulatdrios e as crescentes ameagas cibernéticas, o Grupo SADA tem
consolidado seu Programa de Governanga em Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais, estabelecido
em 2022, por meio de equipe dedicada. Este programa evolui continuamente, permitindo a identificagao,
analise e mitigacdo de riscos através do Relatdério de Operagdes de Tratamento de Dados Pessoais
(ROPA), da Matriz de Riscos Corporativos e demais ferramentas e metodologias de analises internas.

A estrutura organizacional também foi ajustada para reforgar a independéncia e autonomia da gestdo de
privacidade. Agora, essa frente estd integrada a Geréncia de Governanga, Riscos e Compliance (GRC),
garantindo alinhamento estratégico e reporte direto a Vice-Presidéncia.
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Principais avangos em 2024

Atualizagao e fortalecimento
das politicas internas.

Pareceres técnicos para assegurar a
conformidade dos processos.

Aprimoramento na avaliagao de
fornecedores, considerando seguranga
da informacgao e privacidade.

Resultados e compromissos

Zero queixas comprovadas sobre
violagao de privacidade.

Zero incidentes de vazamento de
dados pessoais.

O Grupo SADA segue firme no compromisso de proteger os dados que lhe sdo confiados, assegurando a
privacidade, a segurancga e a conformidade como pilares estratégicos para a sustentagao e crescimento

dos seus negacios.

Ampliagdo do mapeamento das
operag0es de tratamento de dados.

Participagao ativa no Comité de Riscos
Corporativos.

Realizac¢do de treinamentos e campanhas
de conscientizagao, incluindo o
langamento do Guia de boas praticas em
privacidade e protegao de dados.

Zero reclamacg0es recebidas de drgaos
reguladores.
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RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES cri3-31[GRI2-29]

O Grupo SADA estabelece vinculos com seus fornecedores com base na integridade, confianga mutua e
alinhamento de principios. As empresas do grupo priorizam parcerias com organizagdes que compartilham
valores semelhantes e atuam com responsabilidade social, ambiental e corporativa.

Antes de formalizar qualquer contratagdo, especialmente com fornecedores classificados como
estratégicos, é realizada uma andlise criteriosa de riscos, conforme matriz de criticidade definida
internamente. Esse processo inclui verificagbes diligentes, conforme os parametros estabelecidos pela
Politica de Diligéncias do Grupo SADA. Os fornecedores sdo monitorados ao longo da relagao comercial e
avaliados sistematicamente por meio do indice de Desempenho do Fornecedor (IDF), garantindo exceléncia
e conformidade continuas.

Para promover condutas éticas e alinhadas a cultura do Grupo, todos os prestadores de servigos tém acesso
a um treinamento digital sobre o Cédigo de Conduta Etica do Fornecedor, disponivel no site institucional. O
documento, que reforga 0 compromisso com praticas licitas e responsaveis, também é entregue no inicio do
relacionamento comercial.

As contratagdes seguem os principios estabelecidos na Politica de Compras e de Contratos, que assegura a
condugdo de processos com critérios objetivos, competitividade leal e transparéncia. O grupo nao tolera
qualquer pratica que viole direitos humanos, como trabaltho infantil ou forgado, nem comportamentos que
contrariem legislagfes trabalhistas, ambientais ou de seguranga.

Todas as negociagdes sao pautadas na busca pelo melhor custo-beneficio, respeitando padrdes éticos e
legais. Qualquer indicio de conduta impropria ou irregularidade pode ser reportado com sigilo e seguranga
por meio do Canal de Dendncias. Adicionalmente, espera-se que 0s parceiros comerciais atuem de forma
proativa na gestdo ambiental, priorizando o uso consciente de recursos naturais e contribuindo para praticas
sustentdveis ao longo de toda a cadeia de suprimentos.

Em Dezembro/2024 ocorreu a 12 Edigdo do Reconhecimento Anual de Contratos, uma agao do Grupo Sada

que reconheceu 21 fornecedores que se destacaram pelo desempenho e pela contribui¢gdo ao sucesso das
operagdes da companhia.
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Proporcao de Gastos com Fornecedores Locais [GRI 204-1]

A partir de 2024, a OMR Componentes Automotivos iniciou 0 monitoramento sistematico da propor¢do de
compras realizadas com fornecedores locais, com o objetivo de compreender de forma mais precisa o
impacto econdmico gerado em sua comunidade. Nesse primeiro ciclo de acompanhamento, 28,57% das
aquisicoes foram feitas junto a fornecedores sediados em Sete Lagoas (MG), representando 6,6% do valor
total de compras da empresa no periodo.

Para fins deste indicador, sdo considerados fornecedores locais aqueles com operagdes estabelecidas no
municipio de Sete Lagoas, onde esta situada a planta industrial da OMR. Essa unidade desempenha um
papel estratégico nas atividades de usinagem e montagem de componentes automotivos, essenciais para o
atendimento as demandas do setor automotivo nacional e internacional. Ao priorizar fornecedores da regido,
a OMR fortalece sua contribui¢cdo para o desenvolvimento socioecondmico local, estimulando a geragao de
renda, emprego e a consolidagdo de parcerias sustentaveis.
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Avaliacao Ambiental de Fornecedores [GRI308-1]

A OMR Componentes Automotivos adota uma abordagem criteriosa e responsavel no processo de sele¢ao
e homologacdo de fornecedores, considerando fatores como risco de fornecimento, qualidade e
capacidade técnica. Todos os fornecedores devem estar em conformidade com o Cédigo de Etica e
Conduta da empresa para prosseguir nas etapas de contrata¢ado, garantindo o alinhamento com os valores
organizacionais.

Desde 2023, as Condigfes Gerais de Compras passaram a ser exigidas como base contratual,
estabelecendo requisitos claros para a conducgdo das relagdes comerciais. Em 2024, todos 0s novos
fornecedores homologados — correspondentes a 7,22% dos cadastros realizados no periodo —
receberam as Condigdes Gerais de Compras como base contratual. Esse documento integra praticas
sustentaveis as diretrizes comerciais da empresa. Entre os destaques do item 11 das Condigbes Gerais,
estdo compromissos essenciais com:

» Desenvolvimento sustentavel, alinhado as politicas de responsabilidade social, protegao ambiental e
bem-estar coletivo, conforme as diretrizes da ONU, OIT e SA800GQ;

« Critérios ambientais, exigindo a preservagdo dos recursos naturais, redugdo de emissoes de GEE e
incentivo ao uso de fontes renovaveis;

« Direitos humanos e trabalhistas, com a proibi¢gdo expressa do trabalho infantil, forgcado ou degradante,
assegurando condi¢des dignas de trabalho, jornada regular e remuneragao justa;

« Etica e governanga, combatendo préticas abusivas, assédio, coercdo e garantindo um ambiente de
trabalho integro e seguro;

 Regras especificas, incluindo diretrizes sobre controle de exportagao, proibicdo de despejos forgados,
acesso a agua, manejo florestal sustentavel e respeito aos direitos territoriais de comunidades
tradicionais.

Complementando esse compromisso, 8 OMR mantém procedimentos especificos para a aquisigdo de
produtos e servigos criticos, além de um Manual e uma Politica de Compras Sustentaveis, que orientam
as decisbes com base em critérios ESG e promovem uma cadeia de fornecimento mais ética, segura e
transparente.

A OMR exige que seus fornecedores garantam que os produtos fornecidos estejam livres de minerais
provenientes de areas de conflito, como a Republica Democratica do Congo e paises vizinhos.

Isso inclui ouro, coltan, cassiterita e volframita, cujos derivados sdo tantalo, estanho e tungsténio (3TG).
Esses materiais s6 serdo aceitos se adquiridos de empresas certificadas pelo RMAP/RMI, com
apresentacdo do Certificado de Qualidade.

Fornecedores que ndo comprovarem a origem responsavel desses minerais poderdo ser desqualificados
de futuras negociagbes

GRUPO SADA

Impactos ambiental da cadeia de fornecedores [GRI308-2]

Em conformidade com o Procedimento PSGlI 08 - Aquisicdo Critica, que define os critérios para
qualificagdo, monitoramento e eventual descontinuagdo de fornecedores classificados como criticos, a
OMR realizou auditorias ambientais em cinco empresas responsaveis pela destinagao de residuos, cujas
operagGes apresentam potencial impacto ambiental relevante dentro do Sistema de Gestao Integrado
(SGI).

Durante o processo de auditoria, foi identificado que um dos fornecedores auditados apresentava impactos
ambientais negativos, tanto reais quanto potenciais. Diante da gravidade das ndo conformidades e
seguindo os critérios estabelecidos pelo PSGI 08, a OMR decidiu encerrar a relagdo comercial com esse
fornecedor, reafirmando seu compromisso com a conformidade ambiental e os principios de
sustentabilidade.

Ainda em 2024, a OMR avaliou 19 dos 26 fornecedores de matéria-prima por meio de um checklist com
foco em critérios ESG. Os demais fornecedores seqguem em fase de andlise. Embora ndo tenham sido
identificados impactos ambientais significativos, foram observadas oportunidades de melhoria que serdo
acompanhadas ao longo do processo de desenvolvimento continuo da cadeia de fornecimento.

Avaliacao social de fornecedores [GRI 414-1]

Os processos de sele¢ao e homologagado de novos fornecedores na OMR seguem critérios rigorosos, que
envolvem a verificagdo de riscos associados ao fornecimento, a8 qualidade e a capacidade técnica. Como
parte desse procedimento, é obrigatério que todos os fornecedores estejam de acordo com o Cédigo de
Etica e Conduta da empresa para que possam avangar nas etapas do processo.

Desde 2023, os fornecedores passaram a receber as Condi¢des Gerais de Compras, documento que
estabelece os requisitos minimos e as diretrizes para as relagdes comerciais. Em 2024, a exigéncia desses
critérios foi ampliada, alcangando 7,22% dos novos cadastros. Os critérios ambientais também ganharam
mais relevancia, e o documento foi revisado para incluir novos termos em consonancia com as diretrizes
de sustentabilidade e governanga corporativa da OMR.

Além disso, todos os fornecedores avaliados receberam, no momento da contratagdo, as diretrizes
obrigatdrias da empresa, que incluem o Cédigo de Conduta e Etica para Terceiros, e a Politica de Minerais
em Areas de Conflito, reforgando o compromisso com praticas comerciais responsaveis e sustentaveis.

Entre as atualizagbes mais relevantes, o item 11 das Condigbes Gerais de Compras passou a destacar
COMPromissos essenciais, Como:
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Sustentaveis da OMR.

Critérios ambientais: Exigéncia de praticas como preservagdo dos recursos naturais, redugdo de

emissdes de gases de efeito estufa e incentivo ao uso de energia renovavel. RE LA;ﬁ ES INSTITUCIONAIS (cri2-29

Direitos humanos e trabalhistas: Proibicio de trabalho infantil e forcado, combate & discriminagao e Interagao com o Poder Publico
garantia de condiges justas de trabalho, remuneragao e jornada.

O Procedimento IDPSGI-066 - Relacionamento Etico com o Poder Publico tem como objetivo
estabelecer regras e diretrizes claras para orientar a conduta dos colaboradores e terceiros no
relacionamento com o poder publico e com agentes publicos, sejam brasileiros ou estrangeiros. O
documento assegura que todas as interagfes ocorram em conformidade com a legislagdo anticorrupgao
trabalho seguros e respeitosos. vigente e com os normativos internos do Grupo SADA, promovendo integridade, transparéncia e ética nas
relagdes institucionais.

Governanca e ética: Combate a prdticas abusivas, assédio e coer¢do, assegurando ambientes de

Regras especificas: inclusdo de cldusulas relacionadas a controle de exportacgdo, proibicdo de despejos
forcados, acesso a agua, manejo florestal sustentavel e respeito aos direitos de comunidades tradicionais. Relacionamento com Entidades Sindicais [GRI 2-28][GRI 2-30]

A OMR mantém vinculo institucional com o Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos, entidade
representativa que atua na defesa dos direitos da categoria, na condugdo das negociagdes coletivas e na
promocao de condigfes dignas de trabalho no setor.

Impactos social da cadeia de fornecedores [GRI 414-2]

Em 2024, a OMR realizou a classificagao de 32 fornecedores com base no nivel de risco social, como parte
de sua estratégia de responsabilidade socioambiental e em alinhamento com os principios da certificagao
SA 8000. Dentre os fornecedores avaliados, 13 prestadores de servigos fixos foram identificados como de
alto risco, por atuarem continuamente dentro da planta da empresa em fungfes como manutengao,
seguranga e limpeza. Todos esses fornecedores (100%) foram avaliados por meio do checklist de
diagnadstico social, assegurando a aderéncia as praticas exigidas pela norma.

Os demais 26 fornecedores, responsaveis pelo fornecimento de matéria-prima, foram classificados como
de risco médio, devido ao potencial de impactos indiretos nas operagdes da OMR, especialmente no
cumprimento de normas ambientais, trabalhistas e sociais. Para mitigar esses riscos, 19 deles (equivalente
a 73%) ja foram submetidos ao processo de autoavaliagdo ESG, ferramenta que verifica praticas de
governanga, sustentabilidade e responsabilidade social. Os demais fornecedores seguem em fase de
analise.
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Compromisso com a Qualidade e Seguranga [GRI 416-11[GRI 416-2]

A OMR adota uma abordagem estruturada e proativa para garantir que seus produtos e servigos atendam
a0s mais altos padrdes de qualidade e seguranga, minimizando qualquer impacto a saude dos clientes e
promovendo um relacionamento responsavel com a sociedade. A empresa mantém um sistema robusto
de gestdo da qualidade, certificado pela IATF 16948, e investe continuamente na prevencgao de falhas, na
melhoria dos processos e na satisfagdo dos clientes.

No que diz respeito a saude e seguranga dos usuarios, a organizagdo monitora com rigor todos 0s
processos produtivos por meio de mecanismos de controle e rastreabilidade, utilizando ferramentas como
APR, FMEA e 8D. Esses mecanismos permitem a detec¢do de ndo conformidades e a aplicagdo imediata
de planos de contengdo e agdes corretivas. Como resultado, a empresa apresenta uma trajetoria positiva
na reducgado de reclamagoes:

2022 2023 2024
199 122 129
Reclamacg0es Reclamacg0es Reclamacg0es
redugdo de 38,7% em relagdo a 2022 estabilidade em relagdo ao ano anterior

Além disso, ndo foram registrados casos de recall ou falhas em campo nos ultimos trés anos, evidenciando
a eficacia das ag¢des preventivas e do sistema de gestdo da garantia, que acompanha de perto indicadores-
chave e promove melhorias continuas por meio de:

Reunides estratégicas com
envolvimento da alta
direcdo

Analises periddicas de
tendéncias e causas raiz

Follow-ups constantes
para assegurar a eficacia
das agbes adotadas

Aplicacdo de metodologias
estruturadas (8D, FMEA)

O compromisso da OMR com a seguranga do cliente é parte de uma cultura organizacional que valoriza a
exceléncia, o foco no cliente e a responsabilidade corporativa.
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Impacto Positivo na Comunidade [GRI413-1]

A OMR estende sua atuagao para a comunidade, promovendo iniciativas sociais e ambientais de impacto.
Em 2024, a empresa fortaleceu seu papel social com projetos relevantes, como:

Projeto PROGEA

A OMR foi reconhecida pelo apoio incondicional ao Programa de Educagdo Ambiental (PROGEA). O
Comandante de Policiamento Especializado da Policia Militar de Minas Gerais conferiu @ OMR um
certificado pelo suporte a execugdo do PROGEA na Escola Estadual Eponina Soares dos Santos, em Sete
Lagoas/MG. O PROGEA tem como objetivo conscientizar alunos do ensino fundamental sobre a
importancia da preservagao ambiental e da sustentabilidade ao todo foram 213 criangas impactadas pelo
projeto. Esse reconhecimento reforga nosso compromisso com @ educagdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel da comunidade.
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Destaques
Doacao ao Hospital Nossa Senhora das Gragas
Entrega de um ressectoscdpio para tratamento de cancer, beneficiando pacientes com procedimentos P N
Menos invasivos e recuperagao mais rapida. e
o SupplierAssurance
Dia da Arvore A OMR destacou-se entre mais de 128 mil fornecedores cadastrados na plataforma global
Em comemoracdo ao Dia da SupplierAssurance, que avalia praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG) no setor
Arvore, a OMR Componentes automotivo. A empresa obteve 98 pontos em 100 no Sustainability Assessment Questionnaire
Automotivos realizou uma acao 5.0 (SAQ), elaborado pela iniciativa Drive Sustainability, superando amplamente as médias da

de educagio ambiental com indUstria automotiva global (74) e brasileira (60).

alunos da Escola Estadual Elza
Moreira, promovendo o plantio Comparacao de inddstria e pais
de mudas e o fortalecimento da

consciéncia socioambiental.

Detalhamento da classificacao SAQ 5.0

A atuacdo da OMR também esta alinhada ao movimento institucional do Grupo SADA, por meio da area
de Responsabilidade Saocial, consolidada em 2019, e que lidera a¢des como:

« Fundagao Medioli e Nucleo Infantil Anna Medioli

« Voluntariado Corporativo

« Campanhas como Dia das Criangas, Natal Solidario, Dia V, Meninas de Chuteira e Futebol para
Deficientes Visuais

« Apoio a instituicées como Lar dos Idosos Sao José, Menina danga, Pequeno Principe e programas de
enfrentamento a exploragao infantil

Essas acbes refletem o compromisso da OMR nao apenas com a entrega de produtos seguros e
confidveis, mas também com a construgdo de um legado positivo para a sociedade e o meio ambiente.
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SOBRE ESTE RELATORIO cri2-312-5
Neste documento, apresentamos uma sintese dos principais resultados alcan¢ados no periodo, bem como Adicionalmente, destacamos agbes alinhadas aos Principios do Pacto Global da ONU, do qual o Grupo
nossa visao de futuro, compromissos, investimentos e estratégias. Este relatdrio contempla indicadores, SADA é signatdrio, e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), reforgando nosso compromisso
dados e analises estratégicas referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, cobrindo com o desenvolvimento sustentavel e a criagdo de valor compartilhado.
integralmente as operagdes da OMR, que integra o Grupo SADA.
Este relatorio passou por verificagdo externa independente, realizada pela BUREAU VERITAS, assegurando
O conteudo foi elaborado de acordo com as Normas GRI 2021, na opgdo “com base em”, conforme a conformidade do conteddo com os requisitos das Normas GRI.
definidos pela Global Reporting Initiative (GRI). A selegdo dos temas reportados foi orientada por uma
analise de materialidade conduzida com as partes interessadas, e estd estruturada com base nos trés Para informacg0es adicionais ou esclarecimentos, entre em contato pelo e-mail:

pilares centrais da agenda ASG: ambiental, social e governanga. falecom@sada.com.br.



mailto:falecom@sada.com.br

_ Cartae
e Visao de Futuro

Introdugao e
Apresentagao

Materialidade

CARTA DE ENCERRAMENTO

GRUPO SADA

Fdabio Candian
Diretor Comercial

Capital Operacional

Governancga ~
e Inovagao

Capital Natural

Ao concluir este Relatério ASG 2024, reafirmamos 0 N0SSO COMPromisso
com a construgdo de um futuro mais sustentavel, ético e responsavel. Os
avangos registrados ao longo deste ciclo refletem o engajamento e a
dedicagao de todas as nossas equipes, o alinhamento com as melhores
praticas internacionais e o fortalecimento de nossa governanga
corporativa.

A OMR Componentes Automotivos, como parte integrante do Grupo
SADA, segue trilhando um caminho de transformagao continua, pautado
por inovagdo tecnologica, exceléncia operacional e responsabilidade
socioambiental. Os reconhecimentos obtidos, como as certificages
internacionais em  compliance, responsabilidade  social e
sustentabilidade, reforcam a maturidade da nossa gestdo e a
consisténcia das nossas agoes.

Seguiremos atentos aos desafios globais, especialmente no que se refere
as mudangas climaticas, direitos humanos, eficiencia energética e
economia circular, priorizando sempre o0 didlogo com NOSSoS
stakeholders e a geragao de valor compartilhado.

Capital Humano

Capital Social e de Cartade S o GRI
Relacionamento Encerramento umario
—

Agradecemos a todos o0s colaboradores, parceiros, clientes e
comunidades que, direta ou indiretamente, contribuiram para a
concretizagdo das metas aqui apresentadas. Continuaremos atuando
com transparéncia, ética e inovagao, com o olhar voltado para o futuro e
0 propésito de gerar impactos positivos nas esferas econémica, social e
ambiental.

Este relatério € mais uma etapa da nossa jornada de evolugdo e
transformagao sustentavel.
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DECLARACAO DE VERIFICAGCAO

INTRODUGAO

OBureauVeritasCertification Brasil, estabelecido na Alameda Xingu, 350 — Alphaville Industrial,

Barueri, Sao Paulo, inscrito no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas sob o n® CNPJ
72.368.012/0002-65, declara, para os fins devidos, que fica a OMR Componentes Automotivos,
estabelecido na R. Ricarde Medioli, 100 Distrito Industrial, Sete Lagoas - MG - Brasil, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® CNPJ: 03.023.840/0001-68, autorizada a publicar em
todos os seus titulo e sites o trecho da Declaragao de Verificago conforme redagao a seguir:

O Bureau Veritas Certification, com base nos processos e procedimentos descritos no seu Relatorio de

Verificagao, declara que para o Relatorio de Sustentabilidade da OMR, ndo existe evidéncia de que o
mesmo nao esteja materialmente correto, ndc seja uma representacao justa dos dados e informagoes
daAsseguracio, e ndo tenha sido preparado de acordo com as especificagdes da ISAE 3000.

ESCOPO

O escopo desta verificagdo abrangeu os padroes e Principios1 da Global Reporting InitiativeTM para
Relatérios de Sustentabilidade e se refere a prestagao de contas do periodo de 01 de janeiro de 2024

a 31dedezembrode2024.

LIMITACOES E EXCLUSOES

Foiexcluidadesta verificagdo qualguer avaliagio de informagdes relacionadas a(ao):
*  Atfividades fora do periodo reportado;

* Declaragbes de posicionamento (expressdes de opinifo, crenga, objetivos ou futuras
intengdes) por parte da OMR Componentes Automotivos;

. Exatidao de dados econémico-financeiros contidos neste Relatdrio, extraidas de
demonstragtes financeiras, verificadas por auditores independentes;

Inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), incluindo dados de energia
(verificado em processo a parte por oufra equipe do Bureau Veritas);

Dados e informagdes de empresas coligadas ou colaboradores terceirizados, sobre as quais
nac ha controle operacional por parte da OMR Componentes Automotivos.

As seguintes limitagbes foram aplicadas a esta verificagio:

Os principios de Exatidao e Confiabilidade de dados foram verificados de forma amostral,
exclusivamente & luz das informagdes e dados relacionados aos temas materiais apresentados no
Relatario;

As informagdes econdmicas apresentadas no Relatorio foram verificadas especificamente frente aos
principios de Equilibrio e Completude da GRI.

' Exatidao, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade,
Tempestividade e Verificabilidade.

METODO DE TRABALHO

Otrabalhosedeu a partir dasseguintes etapas:

1. Enfrevistas com responsaveis pelos temas materiais e pelo conteldo do Relatdrio;

BV _C2_Internal 1
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2. Verificagdo remola acerca dos processos corporalivos e operacionais (verificacio de
indicadores materiais GRI| @ SASB e amostragem de informacgdes);

3. Andlise de evidéncias documentais fornecidas pela OMR Componentes Automolivos para o
periodo coberto pelo Relatério (2024);

4. Analise das atividades de engajamento com partes interessadas (stakeholders)
desenvolvidas pela OMR Componentes Automolivos;

5. Avaliagdo da sistematica ulilizada para determinagao dos aspectos matenais incluidos no
Relatdrio, considerando o contexlo da sustentabilidade & abrangéncia das informacgdes
publicadas.

0O nivel de verificacdo adotado foi o Limitado, de acordo com os requisitos da norma |SAE 30002,
incarporados aos protocolos internos de verificagio do Bureau Veritas.

RESPONSABILIDADES DA OMR COMPONENTES AUTOMOTIVOS E DO BUREAU
VERITAS

As apresentagdes de lodas as documentagdes relacionadas ao Escopo foram de inleira
responsabilidade da OMR Componentes Automotivos. As auditoras foram responsaveis por verificar e
analisar as documentacdes e acgdes realizadas de forma remota e, com isso, validar o proposto no
e3Cop0.

PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE ESSEGUMQ.&O
*  Indicador GRI 301-1: Foi constatado que alguns dados de materiais foram inseridos
equivocadamente na planilha de controle, o que se faz necessario estabelecer niveis de

revisdes internas para evilar tais intercorréncias.

*  Indicador GRI 302-1: Embera apresentado um controle dos dados primarios de consumo de

diesel, nao foi possivel a checagem desse controle com as notas de compra de diesel, pois a
amosira apresentada estava ilegivel. Recomenda-se digitalizar as notas de consumo de
diesel assim que recebidas, para ndo correr o risco de se lornarem ilegiveis, e ndo ser
possivel a conferéncia dos dados primarios, bem como organizar os dados em memaoria de
calcule organizada e completa.

* Indicador GRI 303-4: Como nao ha medidor de vazao de efluentes automatizado, os dados

dependem da medigao manual, o que pode ocasionar divergéncias eventuais. Nao ha
registros de imagens (folos) dos medidores de vazao, para que se possa checar junio aos
dados inseridos diretamente no controle Excel.

*  Indicadores GRI 306-3, 306-4, 306-5: Recomenda-se que, no préximo ciclo de relato, a OMR
adote uma abordagem mais alinhada as diretrizes do GRI para os indicadores de residuos. E
importante apresentar de forma clara: (i) os tipos de residuos efetivamente gerados nas
operagbes (GRI - 306-3), (ii) os residuos destinados a reaproveitamento, reciclagem ou
logistica reversa, evidenciando acdes de economia circular (GRI - 306-4), e (i) os residuos
encaminhados & disposigao final, como alerros e incineracio (GRI - 306-5). Essa
estruturacao contribuird para ampliar a lransparéncia e a compreensao do desempenho
ambiental da organizagao.

» Indicadores GRI 408-1 e 408-1: Sobre o procedimento de analise pré-coniratual e de

monitoramento de fornecedores realizada pela Geréncia de Governanga, Riscos e
Compliance, atualmenle ndo possuem um documento formal consolidado contendo a
quantidade de fornecedores avaliados no qual foi encontrado algum tipo de riscol desvio, e
qual seria o lema especifico desses desvios para ser possivel avaliar se foi encontrado algo
relacionado a trabalho infantil e analogo ao escravo. Desta forma, recomenda-se tal gestao e
manitoramento, facilitando o reporte & comprovagdo, de forma que o dado reportado seja
objetivo, documentado e tenha maior transparéncia.
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As evidéncias paraa asseguragao devem ser claras e consistentes, garantindo a precisao dos dados.
Para a geragdo deresiduos, & essencial gue o memonial de calculo seja bem documentado, detalhando
05 critérios & métodos utilizados. Sempre que possivel, esses processos devem ser automatizados
(sistemas, PowerBi, fabelas dindmicas) para reduzir emos manuais e facilitar a rastreabilidade das
informagdes, assegurando a integridade dos dados reportados.

CONCLUSAOD

Como resultadodenosso processo de verificagio, nada chegou ao nosso conhecimento que pudesse
indicar que:

As informagbesprestadas no Relatério nao sejam equilibradas, consistentes e confiaveis;

A OMR Componentes Automofivos ndc tenha estabelecido sistemas apropriados para coleta,
compilagao eanalise de dados quanlitativos e qualitativos, utilizados no Relatério;

O Relatdrio ndoseja aderente aos Principios para definigao de conteldo e qualidade do Padrao GRI

ara relatdriosdesustentabilidade.
ALIDADE

Esta Declaragio de Asseguragio ndo possui data de validade. Entretanto, a asseguracio, foi realizada
de acordo com o Relatdrio apresentado pela OMR Componentes Automotivos, conduzido no periodo de
maio a junho de 2025.

Ressalta-se que, caso haja alguma modificagdo significativa, inclusdo ou exclusao de dados/

informagdes atualmente estabelecidas e validadas em relagdo ao escopo desta Declaragio, deve-se
realizar nova asseguragao.

2 International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits
or Reviews of Historical Financial Information.,
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DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

0O BureauVeritaséuma empresaindependente,com maisde196anos de experiéncia em verificacdo de
Sistemas de Gestao de Qualidade, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Possui um Sistemna de Gestao da
Qualidade certificado, garantinde conformidade ética, profissional e legal. Sua equipe atua de forma
independente, sem vinculo com a (empresa verificada). Além disso, aplica um Cédigo de Etica rigoroso
para assegurar altos padroes de integridade e profissionalismo.

Ao final do processo e Asseguracao foram gerados Relatorios Detalhados de Asseguragdo, mantidos
comao registro em nosso Sistema de Geslao.

CONTATO
hitps:/iwww. bureauveritas.com.bript-brifale-com-gente

Sao Paulo, 25 de junho de 2025.

Camila Pavdao Chabar

Fias—

Luciana Oliveira
Verificador(a)

Bureau Veritas Certificalion - Brasil

Gerente Execulivo de Sustentabilidade
Bureau Veritas Certification — Brasil
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Declaragao de uso

OMR Componentes Automotivos LTDA, relatou as informagdes citadas neste sumario de conteddo da GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/01/2014 com base nas Normas GRI.

DIVULGAGOES GERAIS

GRI 1: FUNDAMENTOS 2021

Conteudos Gerais

2-1Nome da organizagao - OMR Componentes Automotivos LTDA -

2-6 Atividades, marcas, produtos e servigos 9e34 -
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

2-1Localizagao da sede da Organizagao - R Ricardo Medioli, 100 -

¢ 9 ¢ Distrito Industrial, Sete Lagoas - MG - Brazil

2-1Localizagdo das operagdes da Organizagao 8e35 -
Estratégia

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 4 -

2-25 Processos para reparar impactos negativos 30 -
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupages 30 16

2-28 Participagdo em associagbes 83 -
Engajamento de Stakeholders

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 79, 81e 83 -
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

2-30 Acordos de negociagao coletiva 83 8
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Praticas de relato
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 8 -
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 86 -
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021 N ) N . N ) )
2-4 Reformulagdes de informacgdes - N3o ha reformulagdo prevista para este periodo -
2-5 Verificacio Externa 86 As |nf0r.ma§c‘Jes c'o'ntlde]s no Relatorio ASG 2024 foram i
submetidas a verificagdo externa pela Bureau Veritas.
Abordagem dos temas materiais
3-1Processo de definigao de temas materiais 18 -
GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021 3-2 Lista de temas materiais 18e19 -
3-3 Gestado dos temas materiais 20 -
Governanga Corporativa
2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢ao 23e24 5,16
2-10 Nomeacgao e selegao para o mais alto 6rgao de governanga 24 -
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga 24 16
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisao o4 16
da gestao dos impactos
2-13 Delegacgao de responsabilidade pela gestdo de impactos 26 -
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de o4 i
sustentabilidade
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2-15 Conflitos de interesse

oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais 29 -

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga 23 -
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

. . . Indisponivel. O Grupo SADA esta avaliando implantar uma Auto -
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga - .. . . -
Avaliagao de desempenho no mais alto 6rgdo de gorvernaga

2-23 Compromissos de politica 29 -

2-24 Incorporagao de compromissos de politica 29 -
Gestao de Pessoas

2-19 Politicas de remuneragao 62 -
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021 2-20 Processo para determinagdo da remuneragao 62 -

2-21Proporgao da remuneragao total anual. 63 -
GRI 202: PRESENCA NO MERCADO 2016 202-1Proporgdo entre 0 saldrio mais baixo 57 .

e 0 salario minimo local, com discriminagao por género

404-1Média de horas de capacita¢do por ano, por empregado 63 4,5,8,10

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e 53 8
GRI 404: CAPACITACAO E EDUCACAO 2016 de assisténcia para transi¢ao de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de

. . 62 58,10

desempenho e de desenvolvimento de carreira

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 53 4,5,8,10
GRI 401: EMPREGO 2016 401-3 Licenga maternidade/paternidade 61 58

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao 58 358
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GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

2-7 Empregados

ina (s) Informagdes e razées sobre a omissao Alinhamento aos ODS
53 8,10

1

2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados 54 8
405-1 Diversidade de 6rgaos de governanga e funcionarios 58 58
GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES 2016 405-2 Proporgao de salario médio e remuneragao de mulheres para homens 57 58,10
GRI 406: NAO DISCRIMINACAQ 2016 406-1Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 54 -
Gestao da comunidade
413-1 Operagoes com enga!amento,. avaliagOes de impacto e programas de 70,73, 75 e 84 i
desenvolvimento voltados a comunidade local
GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS 2016
413-2 CE: Operagbes com impactos negativos significativos - reais e potenciais - 37 i
nas comunidades locais
GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS
2016 203-1Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos - O Grupo SADA esta aprimorando o reporte para 0s proximos ciclos. 591
Gestao operacional de materiais
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 40 -
GRI 301: MATERIAIS 2016 301-2 Mateérias-primas ou materiais reciclados utilizados 40 -
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 40 -
Gestao hidrica
303-1Interagbes com a dgua como recurso compartilhado 44 6,12
GRI 303: AGUA E EFLUENTES 2018 303-3 Captagao de agua 44 6
303-5 Consumo de agua 44 6
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Biodiversidade

304-1 Unidades operacionais préprias, arrendados, administrados dentro ou

adjacentes a areas protegidas e dreas de alto indice de biodiversidade fora das 42 8,10
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021 areas protegidas
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na
e 42 8
biodiversidade
Salde e Seguranga do Cliente
416-1 CE: Avaliagao de impactos na salde e seguranga causados por categorias 84 i
de produtos e servigos
GRI 416: SAUDE E SEGURANCA DO CLIENTE
416-2 CE: Casos de nao conformidade em relagao aos impactos na saude e 84 i
seguranga causados por produtos e servigos
TEMAS MATERIAIS
Privacidade de dados pessoais
GRI 3:TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 80 -
GRI 418: PRIVACIDADE DE DADOS 418-? Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados 80 16
de clientes
Ambiente legal e regulatério
GRI 3:TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestado dos temas materiais 30 -
GRI 418: PRIVACIDADE DE DADOS 2-27 Conformidade com leis e regulamentos 30 -
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Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupgao

GRI 3:TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestado dos temas materiais 29e33 -

GRI 205: COMBATE A CORRUPCAOQ 2016 205-1Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 33 16
205-2 Comunicagao e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a 33 16

GRI 205: COMBATE A CORRUPCAQ 2016 corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas 33 16

] 2-23 Compromissos de politica 29 -

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 29 -

Mudangas climaticas

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 45 e 47 -
305-1 Emissodes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 47 3,12,13,14,15
305-2 .EITIISSOQS |nd'|rt.et?s (Escopo ?) de gases de efeito estufa (GEE) 47 3,12, 13, 14, 15
provenientes da aquisi¢do de energia

GRI 305: EMISSOES 2016 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 47 3,12, 13, 14,15
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 48 13,14,15
305-5 Redugao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 47 13, 14,15
305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de ozonio (SDO 49 3,12

Produtos perigosos

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestado dos temas materiais 45 -
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Eficiéncia energética

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 43 -
302-1Consumo de energia dentro da organizagao 43e44 7,8,12,13
302-2 Consumo de energia fora da organizagao - Indisponivel. Dependéncia de fornecimento de dados de terceiros. 7,8,12,13

GRI 302: ENERGIA 2016
302-3 Intensidade energética 43 7,8,12,13
302-4 Reducgdo do consumo de energia 43 7,8,12,13

Gestao de Residuos

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 41 -
306-1Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 41 3,6,1,12
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 41 3,6,8,1,12

GRI 306: RESIDUOS 2020 306-3 Conteudos especificos: Residuos Gerados 42 3,6,1,12
306-4 Conteudos especificos: Residuos nao destinados para disposi¢ao final 42 3,1,12
306-5 Conteudos especificos: Residuos destinados para disposi¢ao final 42 3,6,1,12,15

Gestao de efluentes

GRI 3:TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 44 -

] 303-2 Gestado de impactos relacionados ao descarte de dgua 44 6

GRI 303: AGUA E EFLUENTES 2018

303-4 Descarte de dgua 44 6
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Nao respeito aos direitos humanos

GRI 3:TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 33 -
GRI 408: TRABALHO INFANTIL 2016 ::][fJaBH-;lOperagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho 33 58,16
GRI 409: TRABALHO FORCADO OU ANALOGO | |409-10peracdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho 33 58
AO ESCRAVO 2016 forgcado ou analogo ao escravo '
Saude e seguranga ocupacional

GRI 3:TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 59eb6 -
403-1Sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho 66 8
403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de 66 s
incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho 66 8
403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos

. 66 8,16
trabalhadores referentes a salde e seguranga do trabalho
403-5 Capacitagado de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 66 9

GRI 403: SAUDE E SEGURANCA DO « .

TRABALHO 2018 403-6 Promogao da saude do trabalhador 59e68 3
403-7 Prevengao e mitigagcdo de impactos de saude e seguranga do trabalho 56 5
diretamente vinculados com relagdes de negécios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranga 86 5
do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 68 3,8,16
403-10 Doengas profissionais 68 3,8,16
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Relacionamento com fornecedores

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 81 -
GRI 204: PRATICAS DE COMPRA 2016 204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais 81 8
308-1Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 82 -
GRI 308: AVALIACAO AMBIENTAL DE
FORNECEDORES 2016 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas 82 i
tomadas
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 82 58,16
GRI 414: AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES
2016 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas
tomadas 83 5, 8,16
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Geréncia Sustentabilidade
Comunicagao Corporativa e Marketing
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