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CARTA DE ABERTURA

O ano de 2024 foi marcado pela consolidagao e pelo
fortalecimento do nosso compromisso com a
transformacao social, ambiental e cultural. Seguimos
proximos das nossas pessoas e das comunidades ao
nosso redor, impulsionando projetos que geram
impacto real e positivo. Mantivemos viva a certeza de
que agdes concretas constroem uma sociedade mais

inclusiva, justa e preparada para o futuro.

A responsabilidade social segue no nosso DNA,
guiando a criagcdo e o desenvolvimento de iniciativas
que promovem inclusdo, ampliam a consciéncia
coletiva e deixam marcas positivas para as proximas
geragGes. Essa jornada € fortalecida pelo engajamento
das nossas pessoas “Embaixadoras do Bem”, que
dedicam seu tempo e energia para unir forgas em prol

de causas que transformam e inspiram.

Ao longo de 2024, seguimos alinhados aos Objetivos

Reconhecimentos

Cartade . e Resultados
Grupo SADA  Materialidade Gerais

de Desenvolvimento Sustentadvel (ODS) da
Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU),
avangando também na nossa Agenda ASG, com
acles que abrangem nado apenas 0 campo social,
mas tambem iniciativas ambientais e de

governanga corporativa.

O resultado desse trabalho coletivo se traduz em
nameros que representam muito mais que
estatisticas: investimos mais de R$ 13 milhdes
em projetos que beneficiaram aproximadamente
720 mil pessoas, alcangando 68 cidades e 12

Estados em diferentes regides do pais.

Sabemos que ha muito por fazer, mas cada passo
dado reafirma o nosso propdsito de ir além,
inspirando e estimulando outras organizagdes a
somar esforcos nessa grande rede de

transformagdo. Continuaremos a caminhar

Fundacgao Voluntariado Investimento
Medioli Corporativo Social Privado

Associagao Incentivos
SADA Vaélei Fiscais

firmes, certos de que o futuro que sonhamos

comega nas agdes que realizamos hoje.

Elisa Dias

Gerente de Sustentabilidade

Compromissos Encerramento
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Cartade
Abertura

O GRUPO SADA

NOSSAS EMPRESAS

O Grupo SADA nasceu em 1976, fruto da visao empreendedora de Vittorio Medioli, e desde entdo nunca parou de
evoluir. O que comegou como uma pequena transportadora em Contagem/MG, hoje € um ecossistema de
empresas que atua em 10 setores, com presenga em mais de S0 cidades no Brasil e em outros paises da América
do Sul.

Com um espirito inovador, foco em pessoas e compromisso com o futuro, o Grupo expandiu sua atuagdo para areas como
logistica, bioenergia, comunicagado, reflorestamento, reciclagem, esporte e responsabilidade social. Mais do que um grupo
empresarial, somos um movimento. Um movimento que acredita no poder da transformagdo, na forca da inovagdo e na
construgdo de um mundo mais justo e sustentavel. Essa é a esséncia do nosso DNA: agir com propasito, inovar com coragem e

crescer com impacto positivo.
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O QUE NOS MOVE P
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Em 2024, o Grupo SADA fortaleceu seu papel como agente / .

de transformagao social com agGes que saem do papel e
ganham vida em comunidades por todo o Brasil. Mais do
que apoiar causas, cultivamos conexdes verdadeiras com
as pessoas e territérios onde atuamos, promovendo
mudangas reais por meio da educagdo, do esporte, da

cultura, da inclusao e da solidariedade.

Nossa atuagao social faz parte da esséncia do nosso jeito
de fazer negdcios. Investimos com estratégia, sensibilidade
e proposito, somando forgas com colaboradores,
instituicbes e o poder publico. O resultado é um
ecossistema de impacto positivo, guiado por prioridades
sociais claras e alinhadas aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Neste relatdrio, convidamos vocé a conhecer o que nos
move e, principalmente, quem foi impactado pelas agles

que construimos juntos.

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024
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Cartade Y
Abertura Grupo SADA WY EICHELLELL

MATERIALIDADE

O Grupo SADA direciona seus investimentos sociais de forma

estratégica, priorizando projetos que geram impacto real nas

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

comunidades e estdo alinhados as metas globais dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A atuagdo se organiza em quatro pilares: educagdo, esporte, MLUSTIAG

~ - .. . R EFICAZES
protecdo e promogdo de direitos, além do enfrentamento a i
violéncia contra meninas e mulheres. De maneira transversal, !:

também sdo contemplados temas como diversidade e inclusao,
geragdo de renda, cidadania, inovagdo e meio ambiente, que
compdem o radar de impacto local positivo. Essa abordagem
fortalece redes colaborativas entre parceiros publicos e privados ) e

e, a0 mesmo tempo, contribui diretamente para a estratégia de

sustentabilidade do Grupo.

Relatério de Responsabilidade Social — 2024
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NOSSA JORNADA SOCIAL

Nos ultimos cinco anos, o Grupo SADA consolidou um crescimento expressivo em sua
atuacdo social, alcancando mais de R$ 43,9 milhdes investidos em projetos que geram

valor para a sociedade.

Desse total, cerca de R$ 34,2 milhdes foram aplicados via leis de incentivo fiscal e R$ 9,6
milhées com recursos proprios, demonstrando 0 compromisso da empresa Com 0 USO
estratégico e responsavel de diferentes fontes de financiamento.

Esse investimento viabilizou mais de 370 agdes, projetos e campanhas sociais, em parceria
com 580 institui¢cGes, beneficiando direta e indiretamente cerca de 2,8 milhdes de pessoas

em diversas regides do pais.

Investimentos nos Gltimos 5 anos
R$16,00

R$14,00 o R$13,99
$12.84

.
I .
]

2024

Milhdes

R$12,00
R$10,00
R$8,00

R$6,00
R$4.00

wal N | I-
R$' - -

2020 2021 2022 2023

do do Campo/SP

7

B [ncentivado mMPréprio ——Investimento Total
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NOSS0S NUMEROS

2024

Investimento Investimento Investimento
total incentivado privado

Se
© R$13,9 mithses R$12,2 milhses re1, Zmithzo

Acles, campanhas e Pessoas beneficiadas  _ Pessoas beneficiadas

o)
projetos apoiados ["\ diretamente indiretamente
65 I 228814 4% 490.390

Instituiges
@ beneficiadas 39 Alcance
106 @.- 12 Estados B8 cidades

Total de horas Horas voluntarias Horas voluntarias em Valoragao de horas

voluntarias durante o expediente finais de semana % voluntarias
3.820: 2.176: 1.644; r$56.140,28




m— Cartade
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Corporativo Social Privado

Resultados Reconhecimert Fundacgao
Gerais Medioli

RECONHECIMENTOS QUE INSPIRAM

Associagao Incentivos

SADA Vélei Fiscais Compromissos

Encerramento

10° Prémio de
Sustentabilida
de SETCESP

O Grupo SADA foi
finalista na categoria
Responsabilidade
Socialcom a
campanha “Facga
Bonito, proteja nossas
criangas e
adolescentes”. A
acao reforgou o
COMPromisso com a
protecado de criangas
e adolescentes contra
oabusoea
exploragao sexual.

Selo Ouro
18° Encontro
Na Mao Certa

O Grupo SADA foi
reconhecido com o
Selo Ouro. A honraria
refor¢a nosso
COMPromisso com 0s
ODSecoma
formagao de mais de
3.500 motoristas
como agentes de

protecao.

Prémio Ser
Humano
ABRH MG

Grupo SADA
reconhecido na
categoria Gestao de
Pessoas — ESG pelo
trabalho de
sensibilizagao e
engajamento de
colaboradores e
sociedade por meio da
Campanha Faga
Bonito.

Empresa do
Ano Instituto
Mano Down

Grupo SADA foi
reconhecido como
Empresa do Ano
pelas praticas de
responsabilidade
social e apoio a
inclusdo social,

promovida pelo

Instituto Mano Down.

Prémio VOL

Recebemos o
Prémio VOL, que
reconhece as
melhores praticas
de gestao do
voluntariado no
Brasil e na América
Lating, valorizando a
execugao e a
comunicagao das
acgoes sociais.

Protagonistas
da Inovagao -
ABGI

O Grupo SADA foi
homenageado no
Prémio
Protagonistas da
Inovagao 2024,
promovido pela
ABGI Brasil, pela
atuacao de destaque
em ESG,
fortalecendo nosso
papel na construgao
de um futuro mais
sustentdvel e
inovador.
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Grupo SADA  Materialidade Reconhecimentos Fundacao
Abertura

Gerais Medioli

FUNDACAO MEDIOLI

Desde sua fundagao, em 1990, a Fundagao Medioli tem sido um pilar
fundamental no apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, oferecendo assisténcia e promovendo a melhoria da qualidade
de vida por meio de doag0es de itens essenciais, como cadeiras de
rodas, cadeiras de banho, cestas basicas, cobertores e outros
recursos. Em 2024, a Fundagdo Medioli investiu R$ 68.752,80 para

as doagdbes de assisténcia social.

f_\

66 cadeiras de rodas
55 cadeiras de banho

360 cestas basicas
390 cobertores

80 colchonetes

H

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024
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NUCLEO INFANTIL ANNA MEDIOLI

CUIDAR DO FUTURO COMECA NA INFANCIA

Investir na infancia é plantar esperanga e colher futuro. O Nucleo Infantil Anna Medioli é uma
das formas mais verdadeiras de demonstrar Nosso compromisso com o desenvolvimento
humano desde os primeiros passos da vida. Desde 2008, mais de 300 criangas de O a 5
anos recebem acolhimento em periodo integral, cercadas de cuidado, afeto e oportunidades
para crescerem de maneira plena. O impacto vai além das paredes do Nucleo: sdao 376
pessoas diretamente beneficiadas e mais de 1100 alcangadas de forma indireta,
fortalecendo familias e comunidades inteiras. A metodologia de ensino do nucleo reconhece
e valoriza os direitos de aprendizagem e desenvolvimento de cada crianga, incentivando
experiéncias fundamentais para a vida: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer. E nesse espaco de descobertas que plantamos sementes de confianga, dignidade

e transformacao social.

% R$ 938,12

Valor mensal por crianga

R$ 4.478.837,08
(\sﬁs 237.967 Em recursos mobilizados na
(@ Refeicdes/ano Fundagao, sendo

R$ 3.178.837,08 via parceria
312 COM 0 municipio
0000
AR

Criangas atendidas
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EMBAIXADORES DO BEM

Desde 2019, o Programa de Voluntariado Corporativo do Grupo SADA mostra que pequenas atitudes podem transformar realidades. Incentivamos nossos colaboradores a se
tornarem protagonistas dessa mudanga, colocando o coragdo em cada agao e levando cuidado para as comunidades onde atuamos. Nessa jornada, contamos com 0 apoio
especial dos Embaixadores do Bem: colaboradores que se tornam referéncia em suas unidades e ajudam a mobilizar todos ao redor. S3o eles que dao o primeiro passo, que
chamam, inspiram e fazem acontecer. Com dedicagao e generosidade, nossos voluntarios doam tempo, talentos e recursos para causas sociais que importam. No fim, cada

gesto soma, e juntos construimos lagos que fortalecem pessoas, familias e comunidades inteiras.

/
NOSSA ATUACAO EM 2024: =5 156.000
— Recursos mobilizados
pelo Grupo SADA
7 13 253 10 r$177.000.
N° de N° de N° de N° de Recursos mobilizados na
estados cidades Embaixadores acoes execuc¢do do Programa R$ 21.000
— Recursos mobilizados por
Embaixadores do Bem
3.820: 1.644; 2.176:- 95 92.194
N° total de horas N° de horas em N° de horas dentrodo  N°de instituicbes  Pessoas impactadas
dedicadas nas agdes finais de semana expediente beneficiadas direta e indiretamente
*840h para agdes SOS RS
B

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024 14
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MAO NA MASSA: VOLUNTARIADO QUE TRANSFORMA

10 REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

Ao
(=)
v

17 s

&

FIOS QUE DAO VIDA

Com o proposito de levar autoestima, esperanga
e acolhimento a pessoas em tratamento contra o
cancer, engajamos nossos colaboradores e
comunidades na doagdo de mechas de cabelo.
As doacgOes sdo encaminhadas para instituicoes
sociais parceiras, que transformam os fios em
perucas para pacientes oncoldgicos ou em
recursos para a manutengao de suas atividades.
Em 2024, essa corrente de cuidado resultou em

94 mechas doadas.

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024

LACRE DO BEM

Para transformar pequenos gestos em grandes

mudancgas, engajamos nossos colaboradores e
comunidades na arrecadagdo de lacres de
aluminio de latinhas. O material coletado é
destinado ao projeto Lacre do Bem, que reverte
as doacOes em cadeiras de rodas para pessoas
com mobilidade reduzida, promovendo inclusao e
qualidade de vida. Em 2024, arrecadamos e
doamos 269,9kg de lacres, equivalentes a 2

cadeiras de rodas.

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

TAMPINHAS SOLIDARIAS

Encerramento

Engajamos nossos colaboradores, familiares e
comunidades do entorno na arrecadagdo de
tampas plasticas. Os materiais recolhidos sao
destinados a iniciativas sociais que atuam em
diversas frentes, transformando o que seria
residuo em recursos para o cuidado e a protegao
de animais em situagao de rua, manutengao de
espacos culturais e até mesmo brinquedos
reciclaveis. 463,5kg de tampas plasticas foram

arrecadadas e doadas por meio da iniciativa.
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MAO NA MASSA: VOLUNTARIADO QUE TRANSFORMA

EDUCACAODE
QUALIDADE

]

10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
V'S
(=)
v

17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAD

CAMPANHA DO AGASALHO

A Campanha do Agasalho 2024 trouxe calor,
cuidado e solidariedade para quem mais
necessitava. O engajamento dos Embaixadores
do Bem, parceiros e comunidade possibilitou a
arrecadagcao de 8.946 pegas de agasalho,
incluindo cobertores, toucas, meias e calgados,
sendo que grande parte foi entregue para

comunidades afetadas pelas enchentes no RS.

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024

10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
V'S
(=)
v

17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAD

DIA DAS CRIANCAS

Em 2024 direcionamos nossos esforgos para
acdes  sustentdveis e  saudaveis. Com
brincadeiras tradicionais, ruas de lazer e lanches
nutritivos, conseguimos promover momentos de
alegria e aprendizado, valorizando o bem-estar e
incentivando habitos mais conscientes. A
participagdo dos Embaixadores do Bem tornou
possivel o atendimento a 3.510 criangas,
reforcando nosso compromisso com impacto

positivo local e educagao.

1 REDUGAD DAS

DESIGUALDADES
A

(=)

17 PARCERIASE MEIOS
DEIMPLEMENTAAD

NATAL SOLIDARIO

Compromissos Encerramento

O Natal Solidario 2024 transformou o espirito
natalino em gestos concretos de cuidado e
solidariedade. Levamos esperanga, carinho e
alegria a familias e criangas em situacao de
vulnerabilidade, reforgando nosso compromisso
com uma comunidade mais acolhedora e
engajada em gerar impacto positivo local. Foram
arrecadados 1.023 presentes, beneficiando
diretamente milhares de criangas e familiares

em diversas regides do Brasil.
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MAO NA MASSA: VOLUNTARIADO QUE TRANSFORMA

1 ERRADICAGAD

DAPOBREZA MENI’ORIA
Yy COM

1 ERRADICAGAD
DAPOBREZA

Tl

EDUCAGAODE

3 SAUDEE
BENHESTAR QUALIDADE

oS

1 REDUGAD DAS SECMVC \Grm Dy
DESIGUALDADES s

Grupo SADA

E. E Antonio Augusto Ribeiro

]

1 REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

A
(=)

v

1 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAD

&

ACAO 1X1 MENTORIA COMUNIDADE EM MOVIMENTO

A iniciativa tem como objetivo arrecadar recursos financeiros para atender Durante 3 meses, Embaixadores do Bem atuaram como mentores de 20

demandas pessoais relacionadas a saude, qualidade de vida ou situagoes alunos de uma escola publica em Betim (MG), neste projeto que tinha como

emergenciais dos colaboradores do Grupo SADA. No modelo colaborativo, objetivo o desenvolvimento profissional e pessoal de jovens promissores. Ao

. o .
o0s colegas contribuem com 50% do valor necessario, enquanto a empresa longo do percurso, temas como Linkedin, comunicacdo e habilidades

0 . . .
complementa os outros 50%, garantindo que cada necessidade seja comportamentais foram trabalhados. Ao final do projeto, os jovens foram

atendida de forma equilibrada. Todo 0 processo € acompanhado por um desafiados a criar seus proprios planos de vida e carreira. Todos foram

comité responsavel, que assegura a transparéncia e integridade da agao.

Em 2024, R$ 48.763,60 foram mobilizados para ajudar 7 colaboradores do

incluidos no banco de talentos do RH do Grupo SADA e uma das alunas j3a

foi contratada como jovem aprendiz. O objetivo é continuar oferecendo

Grupo SADA, incluindo 5 colaboradores diretamente afetados pelas oportunidades, reforcando nosso impacto positivo na comunidade local.

enchentes do Rio Grande do Sul.

Relatério de Responsabilidade Social — 2024
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DIAV - MOVENDO PARA O BEM

No DIA V 2024, celebramos o Dia Nacional do Voluntariado
com acgles que aproximam pessoas e fortalecem
comunidades. O protagonismo dos Embaixadores do Bem,
que mapeiam instituicdes proximas e lideram iniciativas

locais, foi essencial para transformar espagos e levar

dos valores 9o

gtra 0 NOSSO
A ¢ demons
Grupo SAD com a socledade.

transformacdo para pessoas e comunidades proximas as 2 @ - wESPONSABILIDADE SOCIAL

esté no centro

empresas do Grupo SADA. iy compromis

Y 13 7

@ Cidades Estados
@ Instituices beneficiadas
0000 + 15 mil

ol 1 Pessoas beneficiadas

r$30.000

Investido para a¢des do Dia V

Antes e depois do DIAV
Lar da Crianga Emmanuel — S50 Bernardo do Campo/SP

Relatério de Responsabilidade Social — 2024



m— Cartade - Resultados . Fundacgao Voluntariado Investimento Associagao Incentivos .
— Abertura Grupo SADA  Materialidade Gerais Reconhecimentos Medioli Social Privado SADA Volei Fiscais Compromissos Encerramento

Em 2024, o programa de voluntariado corporativo seguiu com seu propdésito de fomentar o impacto positivo, beneficiando mais de 92 mil pessoas direta e indiretamente, em 7

Estados e 13 cidades brasileiras, com um investimento total estimado em R$177.638,98.

65.086 beneficiados diretamente | 27.108 beneficiados indiretamente | 95 instituicdes | 3.820 horas voluntarias

253 embaixadores do bem | 58 média de embaixadores por agdo | 2.176 horas durante expediente | 1.644 horas fora do expediente

'/g".‘ N v
A '

i -

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024



m— Cartade - Resultados . Fundacgao Voluntariado Investimento Associagao Incentivos .
— Abertura Grupo SADA  Materialidade Gerais Reconhecimentos Medioli Social Privado SADA Volei Fiscais Compromissos Encerramento

VOLUNTARIADO

S.0.5S RIO GRANDE DO SUL

Em 2024, as enchentes no Rio Grande do Sul mobilizaram nossa solidariedade e compromisso com o bem-estar das comunidades afetadas. Atuamos no apoio a resposta
emergencial e a recuperagao das areas atingidas, nas localidades de Porto Alegre, Gravatai, Esteio, S3o Leopoldo, Pelotas, Alvorada e Guaiba, contribuindo com doagdes e

incentivando o engajamento dos nossos colaboradores.

A\ 560 o 20 v 300 840:
em doagbes o—lo fretes EMBAIXADOR ~ Embaixadorese  © doadas para
©= realizados At’”w voluntarios envolvidos as agoes

% r$423.920 r$ 33.738 r$ 21.672

valor doado doados para colaboradores em horas
em fretes atingidos pelas enchentes voluntarias

> - —
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Investimento Social Privado
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INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

DOAR E FAZER PARTE

Nosso Investimento Social Privado (ISP) vai além de nimeros: representa histérias de criangas,
jovens, mulheres e comunidades que encontram novas oportunidades por meio dos projetos
que apoiamos. Em 2024, destinamos recursos proprios para iniciativas voltadas a educagao,
saude, inclusdo social e protegdo de direitos, alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

A cada parceria, fortalecemos nossos vinculos de confianga e ampliamos caminhos para um
futuro mais justo e humano. Mais do que apoiar projetos, buscamos proximidade com as
comunidades, valorizando o dialogo e a colaboragdo entre empresas, sociedade civil e poder

publico.

R$ 1.750.094,64 *

Pessoas beneficiadas
i} 110.204 Feesoesbenefi INVESTIMENTO DIRETO EM
INSTITUICOES, ACOES,

2 o - CAMPANHAS E PROJETOS
Pessoas beneficiadas
iy 143.557  ndicetamente SOCIAIS.

*Além dos projetos gpresentados, este valor também compreende o0s recursos investidos pelo Grupo
SADA na Funadagdo Medioli e no Programa de Voluntariado Corporalivo, ja citados neste relatorio.

Relatério de Responsabilidade Social — 2024
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CRIE O IMPOSSIVEL

A MAIOR SALA DE AULA DO BRASIL

3 i | iy 10 Siscioines
a Ao
el M| <

O Crie o Impossivel, idealizado pela ONG Embaixadores da Educagao, € um movimento que inspira

estudantes do ensino médio de escolas publicas a acreditarem no préprio potencial e
transformarem sua realidade por meio da educagdo. Em um formato de “sala de aula aberta”,
reune milhares de jovens em encontros presenciais e online, com historias de superagao
compartilhadas por personalidades de diferentes areas. O Grupo SADA teve orgulho de apoiar a 5°
edicdo, realizada no Estaddio Beira-Rio, em Porto Alegre (RS), que reuniu cerca de 10 mil

estudantes. Em um momento delicado para o estado, diante dos impactos das enchentes, a

iniciativa levou mensagens de esperanga, inspiragao e recomego.

N criecs §
j m@QSSI“@E&
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R$100.000 < 10 mil

doagao com Ih.ls jovens beneficiados
recursos proprios diretamente
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ERRADICACAD EDUCAGAODE REDUGAD DAS PARCERIASEMEIOS

S Bhromer A 10 5o [ 11 oo 17 e
DIVINA PROVIDENCIA | wil &1L

PROJETO CASA SOLIDARIA

.,l,h.‘/ i} ‘.\“ N\
"’ ﬁ 1“’ ’ “_'R ‘ /
AN N

~
= TN

O Sistema Divina Providéncia € uma organizagdo com longa trajetdria de atuagdo em Minas Gerais,

dedicada a promogdo da educagdo, acolhimento e formagdo de criangas e jovens em situagdo de

vulnerabilidade. Com projetos que unem cuidado, prote¢cdo e oportunidades de desenvolvimento, o % % h A N Ng&’;”;‘;ﬁ:g;
. . L . : . . ACPREN G IMACULADA Do
Sistema busca transformar realidades por meio da inclusdo social, da educagado integral e da valorizagao Wlier Tl CORAGAO DE MARIA
. , : : . P SRS | ; VIRTUDE
da dignidade humana. Em 2024, o Grupo SADA reafirmou sua parceria com o Sistema Divina S s s CARIDADE

Providéncia e manteve o compromisso com o projeto Casa Solidaria da Cidade dos Meninos. Ao longo do N sy Sl | e Q

ano, garantimos o custeio mensal do cuidado integral de jovens, assegurando ndo apenas suas . g A

necessidades basicas, mas também oportunidades de formagdo integral, desenvolvimento pessoal e R | oo o reeme

acreditando em wm futuro
melhor"

construgdo de um futuro com mais dignidade e esperancga. Essa continuidade reforga nosso propaésito de

. . o e ~ . e o e . . s m,.'ﬁ
gerar impacto social positivo e transformagao de vidas, fortalecendo lagos com iniciativas que cuidam, e |

educam e preparam jovens para novos caminhos.

o 16 R$1.370 r$253.000

jovens custo em doagdes com
beneficiados mensal por recursos proprios
diretamente jovem do Grupo SADA

Relatério de Responsabilidade Social — 2024
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T W3 mose 10 N
MAIS INICIATIVAS wind | = | ngi | S

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO e . DOAGAO PARA REFORMA NA ASSOCIAGAQ
JARDIM VALDIBIA E LAURO GOMES - SAO
BERNARDO DO CAMPQO/SP

Ao falarmos em Investimento Social Privado, é importante reconhecer que a filantropia e o assistencialismo
também desempenham um papel essencial em nossa atuagdo. Se por um lado buscamos estruturar

investimentos de longo prazo, capazes de promover transformagao social e desenvolvimento sustentavel, _
DOACAO PARA REFORMA DO HOSPITAL NOSSA

por outro entendemos que as demandas emergenciais e o cuidado imediato ndo podem ser negligenciados.
SENHORA DAS GRACAS - SETE LAGOAS/MG

Sao essas acgoes filantropicas e assistenciais que nos permitem aliviar sofrimentos, oferecer dignidade e

responder rapidamente a situagdes de vulnerabilidade. No Grupo SADA, acreditamos que acolher hoje é tao , X
JANTAR SHOW DO FUNDO SOLIDARIO DE SAO

BERNARDO DO CAMPO/SP

importante quanto construir o amanh3, e é dessa forma que equilibramos nosso compromisso entre impacto

duradouro e solidariedade imediata.

29° JANTAR VIP DA ASSOCIACAQ DIVINA
PROVIDENCIA — BELO HORIZONTE/MG

2 21 mil 0 o 67 mil r$ 261.000
[m\ pessoas beneficiadas % pessoas beneficiadas % (festinados para
u

diretamente indiretamente acoes assistenciais MENINADANGA - MANUTENGAO DE ATIVIDADES

ARTISTICAS DO PROJETO

9 10 g 4 : ,
apoiados impactadas brasileiros COLABORADORES AFETADOS PELAS
ENCHENTES DO RIO GRANDE DO SUL

--------
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O PODER DO ESPORTE

TRANSFORMAR PELO MOVIMENTO

O titulo de “campedo de tudo” ndo é apenas um reconhecimento esportivo, mas o reflexo
de uma trajetdria marcada por planejamento, dedicagdo e exceléncia. Desde o inicio da
parceria com o Cruzeiro, em 2009, o SADA Vélei construiu uma histéria sélida, conquistou
a admiragdo da torcida e alcangou resultados espetaculares na modalidade. A equipe ja
ergueu nove titulos da Superliga, 15 Campeonatos Mineiros consecutivos, 11 Sul-
Americanos, oito troféus da Copa Brasil, seis da Supercopa e ainda é pentacampea do
Mundial de Clubes - sendo o maior vencedor do mundo, empatado em titulos mundiais

com o italiano Trentino.

Mais do que competicao, o esporte é ferramenta de inclusao, educagao e desenvolvimento.
Neste capitulo, vocé vera como a Associacdo SADA Voélei e seus projetos de formagao

contribuem para transformar realidades e revelar talentos dentro e fora das quadras.

Os resultados alcangados sado fruto de uma gestao profissional, do trabalho de equipes
qualificadas e do comprometimento de atletas que representam os valores da instituigdo.
Gerido pela Associagdo Social e Esportiva SADA, o time mantém um investimento continuo
em suas categorias de base, fortalecendo a formagdo de jovens talentos e ampliando o

acesso ao esporte.
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ASSOCIACAO SADA VOLEI

A Associagao SADA Valei oferece aulas gratuitas de voleibol para meninos e meninas de 7 a 17 anos. Em 2024, 5 2.901 - 8.703
a iniciativa beneficiou mais de 2.900 criangas e adolescentes em 15 cidades mineiras, contribuindo ndo apenas m pessoas '&[hm_p\ pessoas

. . , e . beneficiadas ‘Wl i 1" beneficiadas
para o desenvolvimento esportivo, mas também para a formagao cidada dos participantes. O Grupo SADA vem diretamente i diretamente
ampliando sua atuagao em projetos sociais e esportivos com novos nucleos em Minas Gerais. Aléem das
unidades da regido metropolitana de Belo Horizonte, o projeto esta presente nas cidades de Barao de Cocais, @ NL’JZ:Ings de 15

cidades

Claudio, Conceigao do Mato Dentro, Luminarias, Madre de Deus de Minas, Nazareno, Paracatu, Resende Costa, @ ______ *  escolinha de volei mineiras

Sao Gongalo do Rio Abaixo, Sdo Jodo Del Rei, Sdo Tiago e Tiradentes.
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EDUCACAO E CULTURA

Acreditamos que 0 acesso a educagao e cultura é essencial para o desenvolvimento humano e a transformagao PROJETOS INCENTIVADOS e@
social. Por isso, destinamos recursos incentivados a projetos que promovem a formagdo critica, o despertar de EDUCACAO E CULTURA
talentos e o fortalecimento da identidade cultural das comunidades onde atuamos. = CULINARIA SUSTENTAVEL

= FESTIVAL IGARAPE SABOR

= FESTIVAL DE DANCA ECQOS

= PROJETO DANCAR E SONHAR

= COMPANHIA USINA DA DANCA

= LIVRO: VINHOS DE MINAS GERAIS

= LIVRO: PEDAGOGIA DAS ESSENCIALIDADES

= GRAFITE TEATRO EMPRESARIAL
= GRUPQ ATRAS DO PANO
® = TELEGARRAFAS
N L N A = ARTS E CRAFTS - OFICINA DOS SONHQS
o TN S U S ‘
~ - | = VOLTANDOAESCOLA
: $ as - . = CORAL DOM SILVERIO
\ e R V- = INSTITUTO OSWALDOQ R. DE MENDONGA
PN W AT\ R L > = CASAFIAT DE CULTURA
P o T | : - —— :
N S . — afi' | = FESTAITALIANA
Syuly A o BN T N
| bod i - 7Y g8 R =09 .+ FHIST7°EDICAQ
: h FCLITOL DR . MuvIT
~ \\ | ] §
\] |

= CASA
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TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

P Y
FESTIVAL IGARAPE SABOR - ICMS MG il

O projeto valoriza a gastronomia regional ao promover 0s saberes e tradigbes das
mestras da cozinha mineira. Em 2024, contou com oficinas, degustacdes e
apresentacdes culturais, além de incentivar novas geragGes de cozinheiras. Como
legado, inclui a publicagdo de um livro com receitas e relatos, contribuindo para a
preservagao da memaria e do patrimoénio cultural local.

&+ mil g2, #333.000

pessoas beneficiadas : .
diretamente em investimentos

CULINARIA SUSTENTAVEL - IRROUANET

Com execugdo em 2025, a iniciativa apoia mulheres em situagcdo de

vulnerabilidade social por meio de oficinas de culindria e empreendedorismo, com
foco na geragdo de renda e no fortalecimento da autonomia. Oferecemos
capacitagdo em habilidades culinarias, gestao e precificagao de produtos, além de

exposi¢ao itinerante, materiais educativos, certificados e livro de receitas.

& 2900 g2, #5200.000

pessoas beneficiadas . .
: . em investimentos
diretamente (previsao)

Relatério de Responsabilidade Social — 2024
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FESTIVAL DE DANCA ECOS - ICMS MG

O Movimento promove a conscientizagdo ambiental
entre jovens por meio do Festival de Danga em mais
de 100 escolas da Grande Belo Horizonte. As
coreografias sao embaladas por musicas de protesto
desastres estimulando o

contra ambientais,

engajamento estudantil em causas socioambientais.

1.200

@ pessoa; beneficiadas %% 389’000

em investimentos

diretamente

DANCAR E SONHAR - IRROUANET

CIA USINA DA DANCA - ICMS SP

Previsto para 2025, o projeto utiliza a danga como
instrumento de transformacgdo social, com foco na
formagdo de novos bailarinos e na inclusdao de
jovens no mercado de trabalho. Voltado para
criangcas e adolescentes, oferece aulas de ballet
classico que desenvolvem musicalidade, ritmo,

discipling, flexibilidade e consciéncia corporal.

ﬁ 200
h.l meninas beneficiadas
diretamente (previsao)

r$99.000

em investimentos

Por meio de workshops realizados em escolas
publicas do interior de S&o Paulo, alunos e
professores participam de atividades formativas em
danga, apresentagbes coreograficas e troca de

experiéncias sobre 0s processos criativos.

o  1.000

m pessoas beneficiadas
diretamente (previsao)

%%189.000

em investimentos
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Compromissos Encerramento

EDUCACAO E CULTURA

VINHOS DE MINAS GERAIS - IR ROUANET

A iniciativa incluiu um estudo com as vinicolas de Portugal, analisando influéncias técnicas e

culturais sobre os vinhos produzidos em Minas Gerais, destacando suas caracteristicas,
potencialidades e desenvolvimento no cenario nacional. Como resultado, foi publicado um livro

que contribuiu para a valorizagdo da produgdo mineira e a difusdo do conhecimento sobre o setor.

fh‘-’J\ 33 g, £:50.000

pessoas beneficiadas : :
) . em investimentos
diretamente e indiretamente

A
PEDAGOGIA DAS ESSENCIALIDADES - ICMS MG M| Y,

Prevista para 2025, a publicagdo do livro Pedagogia das Essencialidades, de autoria do educador
Roquinho, propGe uma abordagem pedagogica voltada a valorizagdo do brincar no
desenvolvimento infantil. A obra defende a brincadeira como forma de conhecimento e expressao,
essencial na formagao das criangas. A iniciativa inclui ainda a distribui¢cdo gratuita de exemplares

para professores da rede publica.

% r$168.500

em investimentos
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EDUCACAO E CULTURA

AGAOCONTRAA

TELEGARRAFAS - ICMS MG

A exposicao Telegarrafas propGe uma reflexao poética e sensivel sobre a relagao

entre comunidades e as aguas ao redor. Por meio de mensagens simbdlicas,
enviadas em garrafas, o publico é convidado a conhecer histdrias de criangas e
suas familias que convivem com as aguas, suas belezas e os desafios ambientais

que ameagam seus territorios.

Q) 144 mil g2, ~635.300

pessoas beneficiadas diretamente . :
. . em Investimentos
e indiretamente (previsao)

o
GRUPO ATRAS DO PANO - IRROUANET I!ﬂl g'

A segunda edicdo da mostra Atras do Pano celebra a cultura da infancia e o
universo cénico-brincante, por meio de uma programacao teatral diversificada que
promove acesso a arte e ao imaginario infantil. Como contrapartida social, o projeto
oferece uma oficina de arte e educagdo voltada a formagdo de educadores e
agentes culturais.

Q) 16,8 mil g2, #5200.000

pessoas beneficiadas diretamente . :
. s em Investimentos
e indiretamente (previsao)

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024
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EDUCACAO E CULTURA

10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

ARTS E CRAFTS - ICMS SP M

O projeto Arts & Crafts — Oficina dos Sonhos propde a criagdo de um centro de formagao
para jovens a partir de 18 anos em comunidades de baixo IDH, unindo teoria e pratica na
arte da marcenaria. Os beneficiarios receberao todos os EPI’s necessarios e participardo de
uma formacgao completa de 12 meses. Ao final do curso, estarao aptos para empreenderem
no ramao.

R 240 g2, 232300

pessoas beneficiadas diretamente : .
. .~ em investimentos
e indiretamente (previsao)

VOLTANDO A ESCOLA - IR ROUANET

O projeto Voltando a Escola promove a revitalizagdo de espagos publicos e escolares com

arte em graffiti, envolvendo artistas locais em todas as etapas do processo. A iniciativa
inclui oficinas e palestras e estimula o engajamento de alunos e professores, valorizando a
arte urbana como instrumento de transformagao. Em 2025, 10 escolas do Rio Grande do

Sulindicadas pelos Embaixadores do Bem locais serdo beneficiadas pelo projeto.

@ 5000 &2, ~s 350.000

pessoas beneficiadas : :
diretamente em investimentos

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024
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ol L= - W B
EDUCACAO E CULTURA

4 " 10 ks
CORAL DOM SILVERIO M| =

A iniciativa oferece gratuitamente aulas de canto coral para criangas e jovens,

Compromissos Encerramento

proporcionando a eles novas perspectivas e um olhar ampliado sobre suas
proprias realidades. A musica é utilizada como ferramenta de inclusao social,

desenvolvimento pessoal e fortalecimento de vinculos comunitarios.

Q 200 g2, 7170.800

pessoas beneficiadas : :
. .~ em Investimentos
diretamente (previsao)

g

INSTITUTO OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA i

O Instituto desenvolve projetos nas areas de cultura, educagdo, esportes,

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

o
(=)
v

assisténcia social e geracdo de renda, promovendo a formagdo e o
desenvolvimento de criangas, adolescentes e suas familias. Sua atuagao no
interior de S3o Paulo busca tornar a infancia e a adolescéncia mais positivas,

estimulando o crescimento intelectual, fisico, emocional, social e cultural.

A 1976 g2, ~+500.000

jovens beneficiados . :
i . em investimentos
diretamente e indiretamente
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EDUCACAO E CULTURA

EDUCAGAODE

EDUCAGAODE
QUALIDADE

QUALIDADE

MUVIT - IRROUANET M FHIST 7° EDI(,‘AO - IRROUANET E!”

O Museu Virtual da Imigragdo Italiana em Minas Gerais reune, O projeto Conexdes italo-Brasileiras promoveu reflexdes sobre a
organiza e disponibiliza registros historicos e culturais sobre a influéncia italiana na formagado da sociedade brasileira, em diversas
presenca italiana no Estado. A iniciativa visa preservar acervos em areas culturais e sociais. Realizado em Belo Horizonte, integrou as
risco e oferecer pesquisas e estudos em um portal online de acesso programagbes da Settimana della Lingua ltaliana Nel Mondo e da
publico, promovendo a valorizagdo da memodria e da diversidade Settimana della Cucina Italiana Nel Mondo, valorizando a heranga
cultural. linguistica e gastronémica italo-brasileira.

pessoas beneficiadas . . pessoas beneficiadas . :
: em investimentos
diretamente S [YESITIET 08 diretamente

& 2.000 g, $90.000 @ 3.070 &7 250.000

ITALO
BRASILEIRAS

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024
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EDUCACAO E CULTURA

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

CASA FIAT DE CULTURA FESTA ITALIANA =

A Casa Fiat de Cultura tem como missao difundir a cultura brasileira e XV Edicdo da Festa Italiana de Belo Horizonte, realizada em espago
internacional por meio da valorizagdo do patriménio artistico, publico aberto e acessivel a todos os publicos. O evento, totalmente
intelectual e cultural. A instituicdo promove 0 acesso democratico a gratuito, garantird infraestrutura com acessibilidade plena para
arte, a formacgao de publico e a integragado sociocultural, estimulando a pessoas com deficiéncia, promovendo inclusao, cultura e convivéncia
educacgdo e o didlogo entre diferentes grupos sociais. comunitaria.

2, r$100.000

em investimentos

50.110 g2,7+135.000

pessoas beneficiadas : :
. em investimentos
diretamente
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Os investimentos em projetos da cultura italiana honram as
origens do grupo e de seu fundador, Vittorio Medioli imigrante
italiano que construiu uma trajeltoria de impacto no Brasil.
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~
DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

PROJETOS INCENTIVADOS
D&I

Nosso apoio as iniciativas de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) reflete o compromisso institucional com uma

&

sociedade mais justa, plural e acessivel. Por meio da renuncia fiscal, incentivamos projetos que promovem 0O

empoderamento e o protagonismo feminino, fomentam o cendrio desportivo para pessoas com deficiéncia,

APROMIV

garantem qualidade de vida e direitos de pessoas idosas e impulsionam a inclusao em todas as suas formas. = SALAO DO ENCONTRO

= APAE BATATAIS

= ELASFESTIVAL

= MENINADANCA

= FESTIVAL TODAS

= CIRCUITO DA INCLUSAQ

= CORRIDA MANO DOWN

= AVANCA PARADESPORTO
= CAIS PROJETO AEC

= ESCOLA AUDIOVISUAL PARA PCD'S
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APAE BATATAIS - IRPRONAS

A iniciativa oferece atividades como equoterapia,
PediaSuit, pilates adaptado e arteterapia,
promovendo inclusdo e melhorias na saude fisica,
psiquica e funcional. O projeto atende pessoas com
deficiéncias de todas as idades, fortalecendo a

autonomia e a qualidade de vida.

o 17.840

m pessoas beneficiadas %l% 400.000

em investimentos

diretamente e
indiretamente

Relatério de Responsabilidade Social — 2024

APROMIV - ILPI -IRIDOSO

O projeto visa revitalizar o espago de lazer na ILPI
Antonio Pereira Gongalves, um ambiente funcional
de lazer integrado ao jardim da instituigdo,
promovendo bem-estar fisico e emocional aos 34
idosos atendidos, além de familiares e
colaboradores. A iniciativa valoriza 0
envelhecimento saudavel e o direito ao convivio em

espagos agradaveis.

Q 400

diretamente e
indiretamente (previsao

th pessoas beneficiadas %m 603.000
)

em investimentos

SALAO DO ENCONTRO - IRFIA

O projeto prevé a readequagdo de quadras e
caminhos de acesso, garantindo mobilidade e
seguranga para criangas e adolescentes atendidos
pela instituicdo que é referéncia em impacto social
positivo em Betim/MG. A agao fortalece o direito ao
lazer e ao atendimento em ambientes saudaveis e

inclusivos.

[OW 1.000
h.l pessoas beneficiadas %% 254.000

diretamente e
indiretamente (previsao)

em investimentos



Voluntariado Investimento
Corporativo Social Privado

Cartade - Resultados . Fundagao
Abertura Grupo SADA  Materialidade Gerais Reconhecimentos Medioli

Associagao
SADA Vélei

Incentivos .
. A Compromissos Encerramento
Fiscais

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

IGUALDADE
DEGENERD

¢

Csany) ()

FesTivayL

1 REDUCAD DAS

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
ECAZES

Y,

DESIGUALDADES

P

ELAS FESTIVAL - ICMS MG

O ELAS Festival celebra o protagonismo feminino
com uma programacgao cultural diversa e hibrida,
destacando mulheres em multiplas linguagens
artisticas. Criado e realizado por mulheres, o evento
fortalece o empoderamento e a equidade de género

por meio da arte e do dialogo.

o 4.500

[| |\ pessoas beneficiadas %m 346.400

em investimentos

diretamente e
indiretamente

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024

FESTIVAL TODAS - ICMS SP

O projeto promove o0 protagonismo feminino por
meio de agbes culturais, educativas e
empreendedoras, incentivando a igualdade de
género e a valorizagdo dos talentos das mulheres.
Oficinas, palestras e exposi¢Oes criam espagos de
expressao, Visibilidade e capacitagdo para a

emancipagao social e profissional feminina.

o +de 5000

[m\ pessoas beneficiadas %I@ 239.900

em investimentos

diretamente e
indiretamente

MENINADANCA - IR +ICMS MG
O projeto Meninadanga atua ao longo da BR-116

com oficinas de arte e educagao e rodas de conversa
voltadas a protecdo de meninas contra a violéncia
sexual. A iniciativa combate a cultura do abuso e da
exploragdo sexual, promovendo conscientizagao,

empoderamento e seguranca.

o 14.755 r$797.000

m pessoas beneficiadas % em renuncia fiscal

diretamente e r$10.150

indiretamente (previsao) em verba direta
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CIRCUITO DA INCLUSAO - IR ESPORTE

A iniciativa utiliza o esporte como ferramenta de inclusao e transformagao
social, promovendo valores como respeito e superagao entre criancgas,
adolescentes e pessoas com deficiéncia. Com foco em comunidades
vulneraveis, busca ampliar o acesso a pratica esportiva e a convivéncia

saudavel.

., 2200
m pessoas beneficiadas %l% 100.000

diretamente e em investimentos
indiretamente

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024

10 REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

MANO DOWN - IR ESPORTE

Incentivos .
. A Compromissos Encerramento
Fiscais

O Projeto Mano Down é uma iniciativa voltada para a inclusao e
valorizagdao da pessoa com sindrome de Down e outras deficiéncias
intelectuais, promovendo autonomia, protagonismo e oportunidades de
desenvolvimento. Por meio de agGes educativas, culturais, esportivas e de
capacitagao profissional, o projeto busca romper barreiras e combater

preconceitos.

> 5.430
m pessoas beneficiadas %l& 200.000

diretamente e em investimentos
indiretamente
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AVANCA PARADESPORTO - IRESPORTE  CAIS - PROJETO A.E.C - IRFIA ESCOLA AUDIOVISUAL PARA PCD’S

A iniciativa promove modalidades paradesportivas Com atendimento multidisciplinar em saude, educagao, O projeto capacita 80 pessoas com deficiéncia para
como Goalball, Patinagdo, Bocha Paralimpica e Volei cultura e assisténcia social, o projeto Atendimento por  atuarem no setor audiovisual, com cursos que
Sentado, oferecendo estrutura, equipamentos, Equipe Compartilhada (AEC) busca ainclusdo escolare  envolvem expressao artistica, pratica de filmagem e
treinamentos e festivais para pessoas com deficiéncia. social de criangas e adolescentes com deficiéncia e  debates sobre inclusdo. A agdo visa ampliar a
O projeto fortalece a inclusdo pelo esporte, Transtorno do Espectro Autista (TEA). A abordagem é representatividade, gerar oportunidades
promovendo saude, desenvolvimento e autoestima. centrada nas necessidades individuais e promove o profissionais e fortalecer o protagonismo das

desenvolvimento integral dos participantes. pessoas com deficiéncia.

o 313 o 360 o 80
[| |\ pessoas beneficiadas %m 100.000 [| |\ pessoas beneficiadas % r$100.000 fm\ pessoas beneficiadas %% 240.000
)

diretamente e em investimentos diretamente e em investimentos | diretamente e em investimentos
indiretamente indiretamente indiretamente (previsao
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PROJETOS INCENTIVADOS ®@
ESPORTES

O esporte € uma poderosa ferramenta de inclusdo, desenvolvimento pessoal e transformagao social. Investimos em
projetos esportivos que estimulam a pratica de atividades fisicas, revelam talentos e promovem valores como

discipling, respeito e trabalho em equipe. Com apoio a iniciativas no esporte, contribuimos para a formagao de jovens » CRUZEIRO FUTEBOL AMERICANO

atletas e para o fortalecimento de modalidades diversas em todo o pais. Nosso objetivo é ampliar oportunidades e = GALO FUTEBOL AMERICANO

incentivar trajetdrias de sucesso dentro e fora das quadras e campos = BASQUETE.COM
= HANDEBOL MONTES CLARQGS

= CRUZEIRO FUTSAL

= MENINAS DE CHUTEIRA

= ESCOLINHAS DE VOLEIBOL FMV

= CAMPEONATOS REGIONAIS FMV_ANO |Ii
= CIDADE DO VOLEI

= ESCOLINHA DE VOLEI

= ESCOLA UNIFEMM DE VOLEIBOL — ANO VI
= MONTES CLAROS VOLEI

= MENINAS DE OURO

= UBERLANDIA PRAIA CLUBE

= PRAIA CLUBE

Relatério de Responsa-bilidade Social = 2024 43
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w3 REL
CRUZEIRO FUTEBOL AMERICANO - IR S

O projeto Cruzeiro Futebol Americano promove a pratica esportiva para

criangas, adolescentes, jovens e adultos, de todos os géneros, organizados
em diferentes categorias. A iniciativa estimula a inclusdao, o

desenvolvimento fisico e a formacgao cidada por meio do esporte

e o
(((((

& 998 g, 7+105.000

pessoas beneficiadas : :
em investimentos

diretamente
g [ foreiiesis
—/\,\/\v =)
AMERICANO - IR b

O projeto Galo Futebol Americano incentiva a pratica esportiva entre

>
v

criangas e adolescentes, utilizando o futebol americano como
instrumento de inclusdo e desenvolvimento social. A iniciativa busca
promover valores como discipling, respeito e cooperagdo, contribuindo

para a formacgdo integral dos participantes.

ﬁ\ 290 g2, ~+584.300

pessoas beneficiadas . :
diretamente em investimentos ——

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024
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Compromissos Encerramento

HANDEBOL MONTES CLARQOS - ICMS MG

O projeto, voltado para criangas e adolescentes, promove a formacao de atletas de

handebol por meio de treinamentos regulares e participagdo em competigoes. A
iniciativa contribui para o desenvolvimento fisico, social e emocional dos

participantes, incentivando a disciplina e o espirito esportivo.

A 1.090 g2, #150.000

pessoas beneficiadas : .
: . em investimentos
diretamente e indiretamente

BASQUETE.COM - ICMS SP

O projeto oferece aulas de iniciagdo ao basquetebol com foco na inclusao,

integragdo social e no desenvolvimento de valores como trabalho em equipe e
respeito. A pratica esportiva é utilizada como ferramenta de formacgado cidada e

estimulo ao convivio saudavel entre os participantes.

R 1.233 g2, #5143.900

pessoas beneficiadas orm investimentos
diretamente e indiretamente

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024
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ESPORTES
CRUZEIRO FUTSAL - IR

O projeto Cruzeiro Futsal visa proporcionar estrutura técnica e
infraestrutura adequadas para o desenvolvimento esportivo da equipe, com
foco no aprimoramento fisico, técnico e tatico dos atletas. A iniciativa
também incentiva a participagdo em competicbes de alto nivel,

fortalecendo o esporte como caminho de profissionalizagao e inclusao.

g 220 g2, 7209.000

1 ) pessoas beneficiadas . :
i . em investimentos
diretamente e indiretamente
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MENINAS DE CHUTEIRA - ICMS SP -

Incentivos .
. A Compromissos Encerramento
Fiscais

O projeto utiliza o futebol como ferramenta de empoderamento feminino e
promoc¢ao da igualdade de género. Além da pratica esportiva, promove a
sensibilizagdo sobre temas relevantes, como educagao sexual, prevengao
da gravidez precoce e saude, fortalecendo a autoestima e ampliando

oportunidades dentro e fora de campo.

A 2.080 g, ~:44.900

pessoas beneficiadas . .
i .. em investimentos
diretamente e indiretamente
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ESCOLINHAS DE VOLEIBOL FMV

O projeto Escolinhas de Voleibol FMV oferece treinamentos diarios a criangas e

adolescentes da periferia, utilizando o esporte como ferramenta de inclusao e
desenvolvimento humano. Além de formar atletas de alto rendimento, a iniciativa

contribui para a formagao de cidadaos conscientes e disciplinados.

22 480 g2, 7101700

l h] pp Pessoos beneficiadas em investimentos
diretamente e indiretamente

10 REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

V'S

CIDADE DO VOLEI - ICMS SP

O Projeto Cidade do Volei, apoiado pelo Grupo SADA, promove a formagao

esportiva e cidada de criangas e adolescentes por meio do voleibol no ABC Paulista.
A iniciativa oferece acesso gratuito a pratica esportiva, incentivando habitos
saudaveis, disciplina, trabalho em equipe e valores que contribuem para o

desenvolvimento integral dos jovens, dentro e fora das quadras.

11 400 +218.000
‘ﬁlfhmﬁ pessoas impactadas % Em investimentos
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MONTES CLAROS VOLEI - IR />

O Montes Claros Vélei € um projeto que alia esporte, inclusao e transformacgao

social. Mais do que revelar talentos dentro de quadra, a iniciativa promove
oportunidades para criangas e jovens em situagao de vulnerabilidade, incentivando
habitos saudaveis, discipling, trabalho em equipe e valores que contribuem para a

formacao cidada.

0 o 600
(ﬁflm pessoas beneficiadas % Ei]‘!rsgti.rgagg

diretamente e indiretamente

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

4—)

CAMPEONATOS REGIONAIS FMV ANOIII .

Os projetos regionais da Federagdo Mineira de Vélei (FMV) tém como objetivo

fortalecer a modalidade em diferentes cidades do Estado de Minas Gerais,
promovendo oportunidades de iniciagdao esportiva, formagdo de atletas e

desenvolvimento social por meio do voleibol.

% r$ 218.000

em investimentos
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ESCOLA UNIFEMM DE VOLEIBOL - ANO VI

O projeto Escola UNIFEMM de Voleibol — Ano VI promove a transformagao social

de criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade por meio da pratica esportiva.
A iniciativa busca desenvolver habilidades fisicas, sociais e emocionais,

contribuindo para a inclusao e o fortalecimento da cidadania.

0 o 1.200
ﬁfh]% pessoas beneficiadas % eRnf I?/g.tlg eont?s

diretamente e indiretamente

T IS
MENINAS DE OURO - ICMS MG e

O Projeto Meninas de Ouro, de Sacramento (MG), é uma iniciativa que utiliza o

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

-
(=)
v

esporte como ferramenta de transformagao social, inclusdao e empoderamento
feminino. Voltado para criangas e adolescentes, o projeto incentiva a pratica

esportiva, promove discipling, trabalho em equipe e fortalece valores como respeito

e autoestima.

s 665. . r$ 300.000
i pessoas beneficiadas om investimentos
diretamente e indiretamente
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1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
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PRAIA CLUBE - OLIMPICOS E PARALIMPICOS - IR

O projeto tem como objetivo principal o desenvolvimento completo de atletas. Por

meio de treinamentos e de oportunidades para participar de competigées nacionais,
ele garante o progresso esportivo e contribui diretamente para a evolugao dos

esportes olimpicos e paralimpicos em Minas Gerais.

© o 750
{dm pessoas beneficiadas % R$ 200-00
L em investimentos

diretamente e indiretamente

EDUCAGAODE

1 REDUGAD DAS
QUALIDADE

DESIGUALDADES

A
(=)
v

|

O projeto Uberldndia Praia Clube oferece treinamentos didrios de voleibol para

PRAIA CLUBE - ICMS MG

alunos e atletas da periferia, promovendo inclusado social e formagao cidada por meio
do esporte. A iniciativa busca desenvolver talentos para o alto rendimento, aliando

disciplina, educacao e oportunidades de transformagao de vida.

O O

480 ~s64.600

i pessoas beneficiadas em investimentos
diretamente e indiretamente
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SAUDE E BEM ESTAR

A saude sempre foi um dos eixos centrais da nossa estratégia de investimento social — ndo apenas como
um direito humano, mas como um pré-requisito para o desenvolvimento socioecondmico das comunidades
onde atuamos. Em 2024, destinamos recursos incentivados (Lei do PRONON/PRONAS, Fundos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, isen¢do de ICMS e verba direta) a dois hospitais de referéncia que
compartilham o mesmo compromisso com um atendimento humanizado, inclusivo e de alta complexidade:

0 Hospital Pequeno Principe (Curitiba/PR) e o Hospital Mario Penna (Belo Horizonte/MG).

Ao transformar incentivos fiscais e capital proprio em atendimento meédico de exceléncia, fortalecemos a rede de saude publica, contribuimos para a formagao de
profissionais, estimulamos pesquisa aplicada e, sobretudo, reafirmamos que prosperidade empresarial e bem-estar coletivo caminham lado a lado. Esse é o legado que

queremos compartilhar: gerar valor que se traduz em vidas salvas, familias acolhidas e comunidades mais resilientes.

R T 10 S, R T 10 Sl
HOSPITAL PEQUENO PRINCIPE - IRFIA M HOSPITAL MARIO PENNA - IRIDOSO -
O Hospital Pequeno Principe destinou os recursos arrecadados para a No Hospital Mario Penna, o aporte viabilizou a expansao do ambulatério
modernizagao de seu centro cirdrgico cardiolégico pediatrico. de cuidados paliativos, assegurando acompanhamento multidisciplinar a

3.200 pacientes e familiares.

50 mil 6.875

O O

ﬂ% pessoas beneficiadas %% 252,800 Mlll A pessoas beneficiadas %% 607,200

Filrgtamente e em investimentos Filrgtamente e em investimentos
indiretamente indiretamente

Relat6rio de Responsabilidade Social — 2024
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COMPROMISSO COM UM FUTURO SUSTENTAVEL E JUSTO

Ao aderir ao Pacto Global da Organizagao das Nagbes Unidas, reafirmamos nosso
COmpromisso com uma atuagdo empresarial ética, transparente e voltada para o
desenvolvimento sustentavel. Essa iniciativa representa a maior alianga corporativa do
mundo em prol de principios universais nas areas de direitos humanos, trabalho, meio

ambiente e combate a corrupgao.

Como signatarios ativos, integramos os Grupos Tematicos de Agao pelo Clima,
Comunicar para Engajar, Anticorrupgdo e Direitos Humanos. Por meio deles,
fortalecemos nosso papel na promogao da justica social, da integridade corporativa e
da preservagao ambiental, colaborando com outras empresas e organizagbes para

gerar impacto positivo coletivo.

Nosso engajamento com o Pacto Global vai além da adesao formal: ele guia nossas
decisbes estratégicas, impulsiona politicas inclusivas, estimula a transparéncia e
reforca nosso compromisso em contribuir com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), construindo pontes entre o setor privado, a sociedade e o planeta.

Fazer parte do Pacto Global é uma escolha que honra nossos valores e inspira nossa

jornada rumo a um futuro mais justo, inclusivo e resiliente para todos.

‘ ‘ Poder vivenciar a empresa aderir ao Pacto Global da ONU fai,
para mim, um passo natural e muito significativo em nossa
trajetdria. Atuamos em diferentes segmentos e regides do
Brasil, e sabemos do impacto que nossas decisdées geram nas
pessoas, N0 meio ambiente e na sociedade. Participar dos
grupos tematicos do Pacto tem sido uma oportunidade de
aprendizado constante: fortalecemos nossas praticas,
ouvimos mais, agimos com mais consciéncia e colaboramos
com outras empresas que compartilham da mesma visao de

futuro.

Para mim, fazer parte desse movimento é um

-

convite didrio para sermos melhores — como &

LAl

empresa e COmo pPessoas.

Samuel Duarte

Analista de Responsabilidade Social

- —
fj—- >
S—= —
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TRABALHODECENTEE
8 CRESCINENTO

o

PROGRAMA NA MAO CERTA

COMPROMISSO NO ENFRENTAMENTO A EXPLORACAO
SEXUAL INFANTIL (ESCA)

Desde 2022, o Grupo SADA integra o Programa Na Mao Certa, da Childhood Brasil, fortalecendo seu
compromisso com os direitos humanos ao enfrentar uma das mais graves violagdes contra criangas e

adolescentes: a exploragao e o0 abuso sexual nas rodovias brasileiras.

Com a maior frota de transporte logistico rodoviario da América Latina, o Grupo reconheceu sua
capacidade de impactar positivamente essa realidade. Ao assumir o compromisso publico com o

Programa, passou a desenvolver agdes concretas de prevengdo, conscientizagdo e engajamento,

visando transformar seus motoristas em agentes ativos de protegdo.

%

s 85.000

Investidos para
manutencgado do Programa

Incentivos
Fiscais

Investimento
Social Privado

Associagao
SADA Volei

Compromissos Encerramento

CENARIO BRASILEIRO":
EXPLORAGAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

‘t 24,1% Exploragao sexual infantil
f 42,6% Pornografia infanto juvenil

1 ESTUPRO A CADA 6 MINUTOS
4 6,5%

Em relagdo aos dados do ultimo anuario
brasileiro de segurancga publica

83.998 Vitimas de estupro e estupro de vulneravel

PERFIL DAS VITIMAS

61,6% Tem até 13 anos
11,1%
18,0%
32,5%

Entre O e 4 anos

Entre 5 e 9 anos

Entre 10 e 13 anos

1FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. 18° Anuério Brasileiro de Seguranca Publica. Sdo Paulo: Férum Brasileiro de Seguranca Publica, 2024. Disponivel em: https://publicacoes.forumsequranca.org.br/handle/123456789/253 .
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8 TRABALHODECENTEE 10 REDUGAD DAS 16 PAZ JUSTIGAE
CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES

PROGRAMA NA MAO CERTA @l < ¥

COMPROMISSO COM A PROTECAO DA INFANCIA

Desde a consolidagao da area de Responsabilidade Social, em 2019, o Grupo SADA vem ampliando suas

frentes de atuagdo. Em todas as empresas do Grupo, ouvimos com atengdo, trabalhamos com diferentes

publicos e colocamos em pratica agdes que contribuem para o bem-estar coletivo. ' LD m
CcH oD

PELA PROTECAO DA INFANCIA
Em 2024, o Grupo SADA percorreu mais de 535 milhdes de quilémetros em cerca de 298 mil viagens, FUNDADA POR S. M. RAINHA SILVIA DA SUEGIA

transportando 2,56 milhdes de veiculos com o apoio de mais de 3.500 equipamentos logisticos. Mas nossos

caminhdes levaram mais do que cargas: carregaram também compromisso e responsabilidade social. Com

resenca didria nas estradas de todo o Brasil, transformamos cada rota em uma oportunidade de proteger a
present L > P8 PROGRAMA
Lk NA MAO /M

Mobilizamos nossos colaboradores e parceiros para se tornarem Agentes de Prote¢ao, engajados na luta contra
a exploragdao sexual de criangas e adolescentes. Porque onde ha transito intenso, também pode haver
vulnerabilidade. Juntos, podemos ser a barreira entre o perigo e a esperanga de mudanga nos numeros' do

cenario atual.

Relatério de Responsabilidade Social — 2024




Cartade
Abertura

Grupo SADA  Materialidade

Resultados
Gerais

Investimento
Social Privado

Voluntariado
Corporativo

Fundacgao

Reconhecimentos Medioli

PROTECAO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

FACA BONITO

O dia 18 de maio é reconhecido como o Dia Nacional
de Combate ao Abuso e Exploragdao Sexual de
Criangas e Adolescentes, instituido pela Lei
9.970/2000. A data rememora o tragico “Caso
Araceli” (Vitéria ES, 1973), simbolo nacional na luta

pela protec¢ao da infancia.

A campanha "“Faga Bonito” destaca a flor como
simbolo da vulnerabilidade da crianga e do
compromisso social de prevengdo, protagonismo

coletivo e fortalecimento da rede de protegao.

Como parte do nosso compromisso com os Direitos
Humanos e a protegdo da infancia, para as
campanhas do “Faga Bonito”, o Grupo SADA
estruturou uma mobilizagdo integrada e estratégica,
conduzida por Pontos Focais e Multiplicadores em

todas as empresas do Grupo.
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A iniciativa fortaleceu aliangas com o poder publico,
por meio dos CRAS, e com a sociedade civil, por meio

de ONGs locais, ampliando o impacto territorial.

Reconhecendo a urgéncia do tema, promovemos
ampla divulgagao na imprensa nacional por meio de
releases direcionados e investimos na produgado e
distribuicdo de materiais de apoio para empresas e
instituicoes parceiras, consolidando um verdadeiro

circulo de protegao em rede.

BRAZUL
SAO JOSE DOS CAMPQOS/SP

Incentivos
Fiscais

Associagao
SADA Vélei

Compromissos Encerramento

40 empresas Grupo SADA engajadas
+ 7500 colaboradores sensibilizados

Ac0es Presenciais
47 cidades do Brasil alcangadas em 12 estados

29 postos de combustiveis engajados
5 estados (MG, GO, BA, PB, RN)

+ 50.000 pessoas impactadas diretamente
R$ 28.363,80 investidos em divulgacdo

+ 50.000 pessoas impactadas diretamente
R$ 28.363,80 investidos em divulgagao

Alcance de midia: 392 materiais veiculados em
radios em 337 cidades em 26 estados
57 milhdes de pessoas alcangadas
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Compromissos Encerramento

PROTECAO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

FACA BONITO

ONDE ESTAMOS
Em 2024, mobilizamos ag6es em empresas do Grupo e comunidades
do entorno em 47 cidades de 12 estados brasileiros. Esses niumeros

representam uma expansao de 72% em relagado ao Ultimo ano (2023).

8

CRAS- BETIM

AGOES POSTOS DE COMBUSTIVEIS

Expansao da campanha ) ‘ SADA - PATIO VERTICAL BETIM/MG

para 04 novos estados:
ES, AM,RN,PB

FORUM NA MAO CERTA
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CONSUMOE 1 PAZ JUSTIGAE 1 PARGERIASEMEIOS
1 PRODUGAD INSTITUIGOES DEIMPLENENTAGAD
RESPONSAVEIS EOTES

Pelo terceiro ano consecutivo, o projeto Brindes Solidarios transforma o gesto simbdlico dos brindes de fim de ano em

Compromissos Encerramento

BRINDES SOLIDARIOS [ 7] =5

uma agao com proposito: 0s recursos, antes destinados a presentes corporativos, sao agora investidos em iniciativas

culturais e socioambientais.

Em 2024, apoiamos o projeto Escritores para o Futuro, cuja proposta é levar o tema dos ODS para sala de aula. Alunos
de 12 cidades brasileiras desenharam e criaram histdrias conectando suas escolas com 3 dos 17 ODS da ONU. Ao final

do Projeto, cada aluno recebeu um exemplar do livro, além de uma doacgao feita para as bibliotecas das escolas.

Essa escolha reflete 0 compromisso com um consumo mais consciente, a promogado da educagdo e da cultura, a

reducdo das desigualdades e o fortalecimento de parcerias por um futuro mais justo.

Y 12 5

@ Cidades Estados

0000 871

§ pessoas beneficiadas
diretamente

g,  r180.000
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Fechamos estas paginas como quem encerra um
capitulo bonito de uma histéria escrita a muitas
maos: que cuidam, que constroem e que acreditam
no poder da transformagdo. Em 2024, fortalecemos
ainda mais nossas raizes, aquelas que nos conectam
com as pessoas, com os territdrios e com os valores

que construiram o Grupo SADA.

Cada projeto apoiado, cada agao voluntaria, cada
gesto de cuidado, tudo isso representa muito mais do

gue numeros ou metas.

Representa nossa forma de estar no mundo:
com responsabilidade, empatia e com a certeza de
que é possivel crescer junto com quem estd ao

Nnosso redor.

Fundacgao Voluntariado Investimento
Medioli Corporativo Social Privado

Associacao Incentivos Compromissos Encerramento
SADA Vélei Fiscais .

Neste ano, N0ssos programas sociais e iniciativas de
voluntariado chegaram a muitas cidades, tocaram
muitas historias e deixaram marcas que vao além do
presente. E isso s6 foi possivel porque temos uma
equipe comprometida, parceiros que confiam em
Nnosso proposito e comunidades que nos recebem
com carinho. Seguimos em frente com os pés firmes
no chao, o olhar atento as necessidades do outro e 0
Coragao aberto para continuar construindo, juntos,

um futuro mais justo, humano e sustentavel.

Com carinho,

Luisa Medioli

Diretora de Sustentabilidade



GRUPO

W (@& 1

Sustentabilidade

Ficha técnica

GRUPO SADA
Diretoria de Sustentabilidade
Fotos: Acervo Grupo SADA e Banco de Imagens
www.gruposada.com.br
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