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Por meio deste Relatdrio de Sustentabilidade,

0 Grupo SADA apresenta os principais
resultados e iniciativas da OMR Componentes
Automoativas no periodo entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2025.

A empresa possui estrutura de capital fechado,
com reporte de informacades financeiras restrito

a socios e o6rgaos reguladores, conforme a
legislacao. Nao ha divergéncia entre as enti-
dades consideradas nos relatos financeiro e de
sustentabilidade. Em linha com as boas praticas
de governanga, 0 Relatdrio de Sustentabilidade €
publicado anualmente, assegurando a divulgacao
de informacoes relevantes sobre estratégia,
gestao e desempenho econémico, ambiental,
social e de governanca (ASG).

O conteudo foi desenvolvido com base nas normas
da Global Reporting Initiative (GRI), amplamente
utilizadas em todo o mundo para o reporte de

Sobre o relatério ...

informacoes ambientais, sociais e de governanca.
A definicao dos temas reportados resultou da
Avaliacao de Materialidade, assegurando uma
visao integrada entre os impactos financeiros e 0
valor gerado pela OMR para a sociedade e 0 meio
ambiente. Informa-se que nao houve reformula-
coes de dados relativos a periodos anteriores.

O mais alto 6rgdo de governanca, representado
pela Vice-Presidéncia, é responsavel pela analise
final e aprovacao do Relatério de Sustentabili-
dade. O processo é subsidiado pela Diretoria de
Sustentabilidade e pela Geréncia de SGI-ASG,
que consolidam dados de desempenho, temas
materiais, impactos e requisitos dos padroes ISO.
A alta administracao participa das discussoes
estratégicas, assegurando a conformidade do
conteudo com os resultados operacionais e as
diretrizes institucionais. A validagao final garante o
alinhamento com a estratégia de longo prazo e a
confiabilidade das informacades divulgadas.
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Os dados apresentados neste relatdrio foram
validados externamente pelo Bureau Veritas,
garantindo a isencao e a fidedignidade

das informacdes. O processo consistiu na
asseguracao limitada sab os critérios dos GRI
Standards, avaliando a conformidade dos
indicadores reportados. A organizacao verifi-
cadora é independente e ndo possui relacoes
comerciais ou societarias que comprometam
a neutralidade de seu parecer.

A OMR Componentes Automotivos Ltda.
opera no Brasil e estd localizada no municipio
de Sete Lagoas (MG). Para informagoes adi-
cionais ou esclarecimentos sobre o Relatario
de Sustentabilidade, entre em contato:
responsabilidadesocial@sada.com.br.
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Vittorio Medioli,
Presidente.
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Mensagem da
administragao

A poucos passos do nossa cinguentenario, em

2026, ¢ natural lembrar de onde viemos. Come-
¢amos pequenos, CoOM poucas Maos e um grande
proposito de servir com integridade, fazer bem-feito
e cuidar das pessoas. Atravessamos decadas
sempre em mavimento, fiéis 8 nossa esséncia de
evoluir, empreender, diversificar e transformar.

Chegamos a este momento mais experientes,
mais diversas e conscientes da respansabilidade
gue acompanha o crescimento. Celebrar 50 anos
€, para nas, honrar guem construiu essa historia e
afirmar o espirito que guia 0 proximo capitulo:

a gente se move para liderar o futuro.

Nos ultimaos anaos, aprimoramaos Nossos mecanis-
mos de escuta. O didlogo com equipes, clientes,
redes de fornecimento e comunidades orienta

uma atuacao responsavel, com base na seguranca
operacional, na ética inegociadvel em nossas
relacdes e na promogao de um ambiente inclusivo.
Nesse contexto, o processa de Dupla Materialidade
estrutura a identificacao dos temas mais relevan-
tes, integrando os impactos da organizacao e 0s
riscos e oportunidades do negdcio. Para nds, a
eficiéncia so é real quando caminha lado a lado
com o desenvolvimento humano e a geracao de
impacto social positivo.

Uma empresa do Grupo SADA « 4
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O ano de 2025 foi marcado por expansao
estratégica e tecnologica. Ampliamos nossa
presenca no Mercosul com a aquisicao da
Manatil, no Uruguai, e avangamos na trans-
formacao digital com a implementacao da
nossa Torre de Controle. Esse amadureci-
mento Nos prepara para Um NOVO Marco
em 2026, alavancado pela nova operacao
da Igarapé Reciclagens (IGAR), reafirmanda
N0SSa VOCAagao para a economia circular.

Progredimos na gestao climéatica estrutu-
rada em dados para sustentar a ambicao

de liderar a descarbonizacao logistica. Pelo
terceiro ano, o Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol atesta a trans-
paréncia de nosso inventario auditado.
Entre 0 aprendizado com a frota a GNV e o
destague na 30° Conferéncia da ONU saobre
Mudangas Climaticas (COP30), consoli-
damos nossa posicdo como referéncia da
Confederacado Nacional do Transporte (CNT)
em matriz de baixo carbono.

ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

Neste ciclo, fortalecemos a gestao integrada
de saude, seguranca e bem-estar por meio
de iniciativas voltadas a capacitacao e a
sensibilizacdo de riscos psicossaociais. Ao
ampliar 0 acesso a informacgao e estimular 0
didlogo qualificado sobre o tema, o projeto
reforca nossa abordagem preventiva, forta-
lece a cultura de seguranga e contribui para
a preparacao das liderancas e das equipes
diante dos desafios contemporaneos do
ambiente de trabalho.

No campo sacial, atingimos numeros recor-
des em voluntariado corporativo e investimos
mais de R$15,7 milhoes em iniciativas sociais
em 2025. Nossa atuacao considera as
estradas brasileiras como area de influéncia
direta, por isso buscamos gerar impacto posi-
tivo ao redor dos locais por onde transitamos.
Priorizamos a protecao de criangas, jovens

e mulheres nas estradas e nas comunidades
onde atuamos, transformando nossa area de
influéncia em uma rede de protecao.

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL
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“Para sustentar essa visao, praticamos
diariamente quatro atitudes que orientam
nossas escolhas: coragem para melhorar
0 que precisa ser melhorado; consisténcia
na execuc¢ao; colaboracao entre areas

e parceiros; e cuidado genuino com as
pessoas e com o entorno.”

Olhando para tras, tivernaos grandes avangos
sustentados por uma governanca que integra
estratégia, gestao de riscos e responsabilidade
socioambiental as decisoes do negdcio. Olhan-
do para frente, reconhecemos que 0 mundo
muda rdpido e impoe desafios cada vez mais
complexos. Dessa forma, nossa visao é clara:
ser referéncia em logistica automotiva e de
carga geral, combinando exceléncia operacio-
nal com impacto positivo mensuravel.

Este Relatério de Sustentabilidade reafirma
NOSSO COMPromisso com a transparéncia
e a evolucdo do negocio. Além disso,

registra historias de pessoas e iniciativas que
transformam as comunidades onde atuamos
e compartilha aprendizados adquiridos e

desafios enfrentados ao longo dessa jornada.

Convido vocé a conhecer esta jornada. O
gue nos trouxe aos 50 anos foi o trabalho
de muitas maos; o0 que nos levara adiante &
0 proposito compartilhado de gerar valor de
forma sustentavel, humana e duradoura.

Com orgulho e esperanca,

Vittorio Medioli,
Fundador e Presidente — Grupo SADA.

<
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PARA LIDERAR O FUTURO

H& 50 anos, o Grupo SADA nasceu do sonho de empreender e da
coragem de transformar realidades. Desde o primeiro passo, cada
conquista, cada inovagao e cada expansdo ajudaram a construir uma
histéria feita de pessoas, negdcios e impacto no pars.

Movemos muito mais do que setores econdémicos. Mevimentamos vidas,
sonhos e oportunidades. Evoluimos com a visdo estratégica e a solidez
de quem sabe diversificar caminhos, investir em talentos e assumir
protagonismo na construcdo de um futuro mais justo, inclusivo e
sustentavel.

Nossa esséncia é 0 movimento. Nossa forca motriz é a inovagao. E
assim que conectamos nosso legado a uma visao de futuro que inspira
confianca e abre novas possibilidades a cada década.

Conheca os marcos que nos trouxeram até aqui e que impulsionam nossos
préximos 50 anos.

NOSSA FORCA EM MOVIMENTO

NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI
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A gente se move
para liderar o futuro.

O inicio de uma
grande jornada

1976

Vittorio Medioli
chega ao Brasil e
funda a SADA
Transportes.

Expansao e
diversificagao

1980

1987
Infcio de operagao da
DEVA Veiculos.

1988

Expansao em
transporte com a
AutoService.

1989
Fundacao da
Sempre Editora.

1990
Criagdo da
Fundagao Medioli.

Impacto social e
novas aquisicées

1990

1991
Aquisicao da
DACUNHA.

1995
Inauguragéo
da MATRAN.

1996
Langamento do
jornal O Tempo.

1999
Inicio de operagao da
SADA Logistica.

1999

Em “joint-venture”
estabelecemos a OMR
Componentes no Brasil.

2003

Entrada em
operagao da
Brazil Prologic.

2003
Expandimos
atuagado na
Argentina
com a ELTA
Transportes.

2003
Expansao no
segmento de

concessiondrias
,com a
DEVA FIAT.

2003
Criagao

da SADA
Bioenergia.

Periodo de

aceleracgao dos

negocios

2006
Criacado do
SADA Vélei.

2004
Langamento
da SADA
Siderurgia.

2004

Presenca nacional
e energia
sustentavel

2010

2010
Infcio de operagao
da Jaiba Energética.

2009

Incorporagao das
empresas TNORTE,
Brazul e Transzero.

2007
Inicio da SADA
Combustiveis.

2007

Expansao na
produgao de etanol
com a BERC e
EBER Bioenergia.

Infcio de operagédo da

SADA Centro-Oeste.

2013

Incorporagdo
da DACUNHA
Nordeste.

2021
Criagao do
DATATempo.

2021
Aquisicao da CP2
Pesquisas.

2021
Criagado da SADA
Reflorestamento.
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Novo ciclo de
expansao

2020

2026
Inauguragao
da IGAR.

2025
Aquisicao da
Manatil, no
Uruguai.

2025

Aquisicao da
Greencar.

Uma empresa do Grupo SADA » 7
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Grupo SADA: Trajetéria e A
Ecossistema de Negodcios '

GRI 2-1]2-2| 2-6

O Grupo SADA consolida uma trajetéria de pioneirismo
iniciada em Contagem (MG) no ano de 1976

Fundada pelo empresario Vittorio Medioli, a companhia nasceu como uma operacao lagistica de
pequeno porte voltada a crescente demanda da industria automotiva em Minas Gerais na década
de 1970, periodo marcado pela expansao do setor para além das fronteiras industriais de Sao Paulo,
contribuindo para a transformacao do cendrio lagistico regional. Ao longo dos anos, a iniciativa ; _
empreendedora que deu origem a empresa evoluiu para um ecossistema de negacios robusto, } - —— ="
sustentado pela eficiéncia operacional e pelo compromisso com o desenvolvimento regional. " : b

Atualmente, o Grupo SADA constitui um ecossistema Lider na logistica de veiculos na América
multissetorial formado por mais de 30 empresas, com do Sul, o Grupo detém experiéncia conso-
atuacao em 10 segmentos econdmicos. Com sede em lidada ao longo de quase cinco décadas
Betim (MG), o Grupo mantém presenca em paises da e forte presencga nos principais corredores
América Latina e em mais de 50 cidades brasileiras, automotivos. Atua na industria ha mais
reunindo mais de 9 mil pessoas colaboradoras. Reco- de 25 anos com empresas como a joint
nhecido como 0 maior grupo de logistica automotiva do venture OMR, especializada em compo-
continente, também atua em setores estratégicos que nentes automotivos, e a SADA Siderurgia,
contribuem para a diversificacao de suas operacoes. especializada em fundicao de alta precisao.

Uma empresa do Grupo SADA « 9
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A companhia mantém uma trajetdria consistente de
investimentos em iniciativas que integram a descar-
bonizacao e o desenvolvimento de novos modelos de
negacio. Com mais de duas décadas de atuacao em
reflorestamento, possui sob gestao mais de 29 mil
hectares de area total, sendo aproximadamente 50%
florestas plantadas. Em 2025, a aquisicao de sete
novas fazendas ampliou a capacidade de producao de
biomassa e de mudas.

O setor de biocombustiveis acelera sua expansao
com a adaptacao das duas usinas de etanol de cana
para a modalidade "flex", o que permitird a producao
de etanol de milho, diversificando a matriz energética.
O compromisso com a economia circular é consolida-
do pela IGAR, pioneira na reciclagem de veiculos e de
sucata metalica no pais, que fecha o ciclo de reapro-
veitamento automotivo e posiciona a companhia na
vanguarda da sustentabilidade industrial.

Complementando a base operacional em logistica

e seus negacios orientados a transicao sustentavel,
0 Grupo SADA atua de forma diversificada. Alem
das redes de concessionarias, mantém operagoes
em Comunicacao de alcance nacional por meio da
plataforma integrada de midia O TEMPO. Também
investe no Esporte, com a equipe de volei mais
vitoriosa do pais, e no Terceiro Setor, por meio da
Fundacao Medioli, com foco no desenvolvimento da
primeira infdncia e na assisténcia social.

ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

PORTFOLIO GRUPO SADA

EFICIENCIA OPERACIONAL

IMPACTO SOCIAL DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI (

NOSSA GENTE

TRANSPORTE E Maior operador

LOGISTICA de logistica
automotiva da
América Latina

SADA Transportes e Armazenagens (desde 1976): empresa de origem do Grupo, atua em logistica, armazenagem e operagoes
portuédrias para os setores automotivo e de carga geral.

Brazul: adquirida em 2009, pioneira no transporte de veiculos em carretas.
Transzero: referéncia no transporte de veiculos, também incorporada em 2008.

Outras empresas: SADA Transportes (Centro-Oeste), SADA Logfstica (Nordeste), Dacunha, Elta Transportes, Manatil e AutoService.

CONCESSIONARIAS JENCEEENRN
Minas Gerais

Fiat DEVA: linha completa de veiculos leves da marca.

IVECO DEVA: veiculos pesados para a América Latina.

INDUSTRIA Componentes
automotivos e
transformagao de
materiais

SADA Siderurgia: fundigdo de componentes em ferro para os setores automotivo, mineragao e cimento.
OMR Brasil: joint venture lider na fabricagdo de componentes automotivos.

Matran: fabricagdo de cabines, carrocerias, reboques e estruturas metélicas.

COMUNICAGCAO Lideranga no
setor de midia em
Minas Gerais

Sempre Editora: responsével pelos jornais O TEMPO e Super Noticia.
Portal O TEMPO: entre os 10 sites de midia mais acessados do Brasil.

Outros negdcios: O TEMPO Betim, O TEMPO Servigos Gréficos e Datatempo.

ENERGIA Produgao de
biocombustiveis e
energia limpa

SADA Bioenergia e EBER Bioenergia e Agricultura: produgao de etanol e cogeragao de energia a partir da biomassa de cana-de-agucar.
SADA Combustiveis: comercializagao e distribuicdo de combustiveis.

Jalba Energética Ltda.: integra a vertical de energia do Grupo.

SILVICULTURA

Negdcios verdes
e sustentabilidade
florestal

RECICLAGEM E ECONOMIA CIRCULAR

TERCEIRO SETOR (ATUAGAO SOCIAL)

ESPORTE

SADA Reflorestamento e SADA Madeiras: gestao de florestas plantadas.

BERC Reflorestamento: cultivo de mogno e cedro com possibilidade de projetos de geragao de créditos de carbono.

IGAR Reciclagens: o maior centro de reciclagem integrada automotiva do pais.

Fundagado Medioli: apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Nucleo Infantil Anna Medioli: atendimento integral a primeira infancia.

SADA Cruzeiro Volei: equipe mais vitoriosa do vélei brasileiro, com multiplos titulos nacionais e internacionais.

Escolinhas de volei: mais de vinte nucleos esportivos de incentivo a prética de volei para criangas e adolescentes.

Uma empresa do Grupo SADA « 10
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Empresas do
Grupo SADA

Ao lado, detalhamos o portfélio
completo que compde este
ecossistema multissetorial e
sustenta a resiliéncia do Grupo.

GSGRUPO

—

ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCGA

—
Transporte e Logistica

IndUstria

Servigos

Energia

Concessionarias

Reciclagem

Comunicagao

Esporte

Terceiro Setor

Silvicultura

—
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OMR Componentes Automotivos

GRI 2-1]|2-6

A identidade da OMR nasce da combinacao entre a tradicao italiana e
o DNA brasileiro, que orientam sua forma de atuar e olhar para o futuro.

Com mais de 100 anos de historia, a

OMR Componentes Automotivos reune o
legado industrial iniciado na Italia, em 1919,
com uma trajetdria solida no Brasil, fortaleci-
da desde 1999 pela parceria estratégica com
0 Grupo SADA.

Referéncia global em usinagem e mon-
tagem de componentes automotivos, a
companhia mantém em Sete Lagoas (MG)
um hub estratégico. Unica operacao da
OMR na Ameérica Latina, a unidade atende
0 mercado interno e exporta tecnologia
para mercados exigentes, como Argentina
e Italia, ampliando o alcance internacional
da operacao brasileira. Nesse contexto,
atua na produgao de sistemas e pecas

de alta precisao destinados a motores,
transmissoes e sistemas estruturais, aten-
dendo as exigéncias técnicas da industria
automotiva global.

Sua atuacao abrange as principais etapas dos processos
de usinagem e montagem, incluindo preparacao de
materiais, processamento, integracdo de componentes e
controle de qualidade, assegurando elevados padroes de
desempenho, seguranca e rastreabilidade.

A operacao estd inserida em uma cadeia de valor integrada,
gue envolve fornecedores de matérias-primas metalicas,
componentes, servicos industriais e tecnologia, alem de
montadoras e sistemistas que incorporam seus produtos a
veiculos e sistemas automoativos. Nesse contexto, a compa-
nhia mantém relagdes com parceiros técnicos, fornecedores
estratégicos e clientes globais, contribuindo para a eficiéncia
e a confiabilidade das cadeias produtivas em que atua.

A inovacao ocupa o centro do modelo de negaocio e vai
além da incorporacao de tecnologias de ponta, sendo
compreendida como um valor social. A organizacao rela-
ciona sua competitividade com capacidade de antecipar
demandas, renovar processos e crescer com propaosito,
equilibrando resultados e beneficios coletivos.

Dessa forma, as pessoas orientam as decisdes da
0rganizacao, com foco no respeito aos direitos humanos,
na valorizacao de talentos e na incorporacao de préaticas
ASG a gestao, assegurando a perenidade do negacio,

a mitigacao de riscos e a contribuicao efetiva para a
preservacao do meio ambiente.

A OMR atua internacionalmente por meio de nove
unidades na Italia e outras seis em diferentes paises,
apoiada por um madelo de gestao responsavel. Essa
abordagem articula o conhecimento técnico da matriz
italiana com a adaptacao as realidades locais. No Brasil,
a aplicacao dessa experiéncia global gera valor ao Grupo
SADA, ao mesmo tempo em que preserva 0 compro-
misso com o desenvolvimento das comunidades onde a
companhia esté inserida.

Em 2025, a companhia manteve a estabilidade de
suas operacoes e relacdes comerciais, sem alteracoes
relevantes em sua estrutura de atuacdo ou nos
mercados atendidos.

Uma empresa do Grupo SADA + 12
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VALORES QUE GUIAM AS

DNA SADA DECISOES DO GRUPO SADA

O DNA SADA expressa nossa forma de ser, pensar e agir. E ele que nos move -
rumo & inovacao, a diversidade e & transformacao. MISSAO
Nossa identidade se traduz em valores que nos motivam a impactar posi- \ L

. . Contribuir para a
tivamente 0 mundo ao nosso redor. Atuamas com compromisso, olhando

para o futuro e promovendo uma sociedade mais justa e sustentavel.

Somos uma empresa
diversificada, dindmica

e comprometida
Comprometimento define
nossa relagcdo com clientes,
pessoas colaboradoras,
meio ambiente e sociedade.
Colocamos o ser humano no
centro de nossas agdes, com
propdsito e responsabilidade.

Acreditamos na
melhoria constante
Adotamos uma gestao
moderna, eficiente e
responsavel, pronta
para enfrentar desafios
e superar adversidades.

Movemos o presente,
acreditando no futuro
Oferecemos solucoes
inovadoras para 0

setor industrial, com
consciéncia ambiental e
foco nas necessidades
das pessoas.

Buscamos relevancia
e transformacao
Trabalhamos para gerar
impacto positivo por

meio de informacgéao de
qualidade, incentivo ao
esporte e responsabilidade
socioambiental.

melhoria do ambiente
em gue vivemos,
desbravando novos
horizontes com
inovacao e oferecendo
produtos e servicos

de forma sustentavel.
Queremos inspirar, gerar
valor e ser um espaco
de transformacao para a
sociedade.

(&) VISAO
=

Consolidar nossa posigcao
como referéncia no Brasil
e na América Latina em
todos os setores em que
atuamos, com foco no
cliente, respeito ao meio
ambiente e valorizagao
das pessoas.

QUALIDADE

CRIATIVI DI‘\.DE
INOVACAO

RESPONSABILIDADE

OUSADIA
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1. SADA OMR

OMR Componentes Automotivos

E@Iﬂ NEGOCIO =

@

- ) M-
VISAO

Manter-se como referéncia em
qualidade, sustentabilidade e
inovagdo no mercado automotivo.

Usinagem e montagem de
componentes de tecnologia
para a industria automotiva.

Ay
MISSAO

Desenvolver, produzir e comercializar componentes de tecnologia para o
mercado automotivo, em um ambiente seguro, com pessoal qualificado
e motivado, atendendo as expectativas das partes interessadas.

Ay
VALORES

PREVENCAO A SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
INOVACAO E MELHORIA CONTINUA

RESPEITO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS
COMPROMETIMENTO COM OBJETIVOS E RESULTADOS

GRUPO SADA

Sede em

BETIM (vc)

Presenca em

50 CIDADES

BRASILEIRAS

atua em

1 SEGMENTOS
ECONOMICOS

OMR COMPONENTES
AUTOMOTIVOS

Presenca nacional e internacional

OMR
BEZZATO

Presenca em

9 UNIDADES

NA ITALIA

e outros

6 PAISES

SETE LAGOAS |

(MG)

o

Uma empresa do Grupo SADA ¢
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Sustentabilidade

OIR

ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

Mérito legitimado

pelo mercado

O Grupo SADA acredita que a reputacao de uma empresa é construida a
partir da consisténcia de suas acdes e da transparéncia de seus resultados.

Em 2025, esse compromisso foi reafirmado

por meio de reconhecimentos técnicos de ele-
vado rigor e da participagao ativa em importantes
foruns globais de debate ambiental. Esses marcos
reforcam a trajetoria da companhia e consolidam
seu posicionamento como referéncia em logistica
sustentavel e responsabilidade social no Brasil.

Pelo quarto ano consecutivo, o Grupo SADA
conquistou o Selo Ouro do Programa Brasileiro
GHG Protocol'. Este é o reconhecimento maximo
em transparéncia na publicacao de inventarios

1. Ano-Base 2022

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL

de Gases de Efeito Estufa (GEE) no pais. A manu-
tencao desta certificacao atesta o rigor técnico da
Diretoria de Sustentabilidade e a maturidade da
governanca corparativa, que trata a descarboniza-
cdo como um pilar de resiliéncia do negacio.

A presenca do Grupo SADA na COP30, em
Belém (PA), consolidou seu posicionamento como
protagonista na agenda de justica climatica. Ao
liderar iniciativas que integram sustentabilidade

e cultura, a organizagao reafirmou seu papel em
foruns globais de debate ambiental, utilizando

a arte como ferramenta de engajamento
institucional e educacao. Em parceria com

o Instituto Mundos e 0 Museu de Arte de
Belém (MABE), viabilizou a realizacao da
exposicao Telegarrafas e a exibicao do filme
A Mensagem de Jequi na capital paraense,
reforcando a importancia do didlogo entre o
setor privado e as pautas da Conferéncia das
Nacgoes Unidas sobre Mudangas Climaticas.

Para saber mais sobre o impacto social e os indicadores
de alcance desses prajetos, consulte o Cap. 6 - Impacto
social e engajamento comunitario.

SUMARIO GRI ¢

Uma empresa do Grupo SADA <
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EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL

SUMARIO GRI

Ainda na COP30, em
colaboragcao com a
Confederagao Nacional
do Transporte (CNT)

e com o Servigo

Social do Transporte

e Servi¢o Nacional

de Aprendizagem

do Transporte (SEST
SENAT), o Grupo SADA
apresentou trés cases
de sucesso na “Estacao
do Desenvolvimento do
Transporte” (localizada
na Green Zone) que
exemplificam sua
atuacgao sustentavel.

CASES DE SUCESSO DO GRUPO SADA NA COP30

&od

MENOS EMISSAO
DE POLUENTES

Descarbonizacao
Apresentacdo da primeira frota
de caminhées cegonha movidas
a Gas Natural Veicular (GNV) no
pafs. Com mais de 30 unidades
em operacao em 2025, o
projeto posiciona o Grupo SADA
como vanguarda na substituicao
de matrizes energéticas no
setor de transporte e logistica.

Economia Circular

O projeto da Igarapé
Reciclagens (IGAR) foi
destaque como modelo
pioneiro no desmonte e
reaproveitamento de materiais
automotivos. A iniciativa
demonstra como a inovagao
operacional pode reduzir

a pressao sobre recursos
naturais e criar ciclos de valor.

Protecao da Infancia

e Adolescéncia

O pilar social foi representado
pelo programa Faca Bonito.
Voltada ao combate ao abuso

e a exploragao sexual de
criangas e adolescentes, a
iniciativa ganhou visibilidade
nacional foi reconhecida em
premiacoes, reforgando o papel
do Grupo SADA como agente de
transformacao e protecao social
nas comunidades onde atua.

J

<

Uma empresa do Grupo SADA -«
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OIR

Certificacoes
e Padroes de
Exceléncia

A OMR mantém certificagdes nacionais e
internacionais que atestam a conformidade

de suas operagdes com 0s mais rigorosos
padrdes globais. Essas credenciais comprovam
a aderéncia da companhia aos critérios ASG,
assegurando a alta performance exigida pela
competitiva cadeia automotiva global.

ecovadis
Sustainability
Achievement Awards
nal Sustainability

jol
Reg eship 202 b

Leade!

__._'_‘_’,_,,.--’"

ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

EFICIENCIA OPERACIONAL NOSSA GENTE

-

T -

ecovadis

Sustainability Rating

AUG 2025
./

MEDALHA PLATINUM ECOVADIS
Reconhecimento internacional concedido por uma das prin-
cipais plataformas globais de avaliagcdo de sustentabilidade,
utilizada por mais de 150 mil empresas em aproximada-
mente 185 paises. A conquista posiciona a OMR entre

0 1% das empresas mais bem avaliadas do mundo em
sustentabilidade, reforcando seu compromisso com préticas
respansaveis relacionadas ao meio ambiente, as pessoas, a
gtica e a gestao sustentavel da cadeia de fornecedores.

ecovadis

Aavaniage

e}
SUSTAIN 2026 (ECOVADIS)

Prémio que reconhece peguenas e meédias empresas com
desempenho excepcional em sustentabilidade nas avalia-
coes Ecovadis de 2025. A OMR foi selecionada entre as
cinco empresas premiadas da regido das Américas (Améri-
ca do Norte, Ameérica Central e América do Sul), com base
em seu desempenho nos temas meio ambiente, trabalho e
direitos humanos, ética e compras sustentaveis.

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI

G, 2024

*ﬁ{fwo R

o
4
:’

SELO OURO -

PROGRAMA BRASILEIRO
GHG PROTOCOL

Qualificacdo maxima para inventarios

de emissOes de gases de efeito estufa
(GEE) que passam por verificacao externa
independente desde 2022 a 2025.

Institute da
Qualidade
Automotiva

QA

IQA - INSTITUTO DA
QUALIDADE AUTOMOTIVA
CATEGORIA INOVAGCAO
Entre os 10 melhores projetos

do Brasil em Inovacao em
Sustentabilidade, reducao da
pegada de carbono do produto.

<

Uma empresa do Grupo SADA -«
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Classificacao
SAQ5.0

CLASSIFICAGAO SAQ 5.0
NQC - SUPPLIER ASSURANCE

Em 2025, a OMR Componentes Auto-
motivos alcancou a Classificagcdo A na
avaliacdo NQC SAQ 5.0, obtendo 100
pontos. A empresa registrou desempenho
maximo nos temas Administragao da
Empresa, Direitos Humanos e Condicoes
de Trabalho, Saude e Seguranca, Etica
Empresarial, Meio Ambiente, Gestao
Responsavel da Cadeia de Suprimentos,
Compras Respansaveis e Matérias-Primas
e Relatdrio de Minerais de Conflito.

Em recanhecimento a esse desempenho, a
OMR foi reconhecida pela NQC entre os Top
Suppliers, grupo de fornecedores de desta-

que em sustentabilidade.

STELLENANTIS

TORNEIO KAIZEN SOP 2024 (STELLANTIS)

Troféu de finalista entre 16 fornecedores e campeao
regional de Betim no Suppllier Operation Performance.

TORNEIO KAIZEN 2025 (STELLANTIS)

2° lugar na reducao da pegada de carbono do produto,
com o projeto de reengenharia para eliminacao de
retrabalho e refugo, além do 5° lugar no ranking
regional de Betim.

NOSSAS
CERTIFICAGOES:

IATF 16949 e Sistema de
Gestao da Qualidade Automotiva

ISO 14001 ¢ Sistema de
Gestao Ambiental

ISO 45001 « Sistema de Gestao
de Saude e Seguranca Ocupacional

ISO 50001 * Sistema
de Gestao de Energia

ISO 37301 « Sistema de
Gestao de Compliance

SA8000 - Sistema de Gestao
da Responsabilidade Saocial

Certificacao Lixo Zero

ABNT PR 2030  ESG

CLIQUE AQUI E CONFIRA OS

CERTIFICADOS NA INTEGRA -@'-]

Uma empresa do Grupo SADA
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ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

Prémios e Reconhecimentos Grupo SADA

Compliance On Top 2025 -
Categoria Empresas

A Gerente de Governanca e Compliance, Aline
Faria S. Rabelo de Azevedo, foi eleita uma das
profissionais mais admiradas do Brasil na area,
fortalecendo o posicionamento institucional da
SADA em ética e integridade.

Prémio Ser Humano

(ABRH Nacional) -

3° Lugar na Categoria ASG
Reconhecimento nacional as praticas em
desenvolvimento humano, concedido a Cam-
panha Faca Bonito, que capacitou mais de 3
mil motoristas como agentes de protecao no
combate a exploracao sexual infantil.

Prémio Ser Humano (ABRH-MG) -
3° Lugar na Categoria ASG

Destaque estadual ao programa de voluntariado
corporativo Embaixadores do Bem, voltado ao
fortalecimento da cidadania e do engajamento
social de pessoas colaboradoras.

Reconhecimento Anual do Programa
Na Mao Certa (Childhood Brasil)

Pelo quarto ano consecutivo, o Grupo foi reco-
nhecido por praticas no combate a exploragao
sexual de criancas e adolescentes nas rodovias,
evidenciando o alinhamento as diretrizes do pacto
empresarial contra a violéncia infantil.

9° Prémio INTELIJUR -

1° Lugar no Setor de Transportes
Reconhecimento a exceléncia juridica e a inovagao
tecnologica pelo projeto de automacao via RPA na
gestao de certidoes tributérias, que alcancou 98%
de eficiéncia na regularidade fiscal.

Prémio de Sustentabilidade SETCESP
O Grupo recebeu reconhecimentos nas categorias
Jornada ASG e Operar Seguro. As premiagoes
destacam o equilibrio entre a implementacao da
estratégia de sustentabilidade e o foco inegocigvel
na seguranca das operacoes logisticas.

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL

SUMARIO GRI

<
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A cultura sustentavel se consolida por meio da > JORNADA ASG: Iniciativa de educagao corporativa

Estratégia ASG

Em 2025, o Grupo SADA consolidou sua estratégia ASG como um pilar

fundamental para a conducao e o desenvolvimento dos negocios. A nova
Diretoria de Sustentabilidade, estabelecida no mesmo periodo, implementou
transformagoes transversais a todos 0s segmentas, com a integragao dos crité-

rios ASG atuando como motor para a diversificacao e o crescimento sustentavel.

O primeiro passo foi a incorporacao da agenda de sustentabilidade, conside-
rando o contexto de uma operacao descentralizada, com diferentes graus de
maturidade e segmentos presentes em mais de 50 cidades brasileiras.

A abordagem adotada foi de aprendizado com base nas melhores praticas
internas, aproveitando a experiéncia das empresas com praticas mais con-
solidadas para acelerar a evolucao de todo o Grupo. Na prética, os projetas
foram estruturados para fortalecer uma cultura compartilhada e promover a
incorporacao de processaos a estrutura corporativa.

Esse avanco dos processos ASG redefiniu o relacionamento da companhia
com o0 mercado ao permitir uma atuacao proativa junto as principais montado-
ras. Por meio de foruns estruturados e inventarios customizados de emissoes,
0 Grupo passou a apoiar a gestao do Escopo 3 (emissoes indiretas da cadeia
de valor) de seus clientes, posicionando a sustentabilidade como um pilar
estratégico de negacio.

educacao corporativa e da mobilizacao local, que
traduzem diretrizes globais em praticas cotidianas,

como demonstram 0s seguintes programas.

Daniela Maria Medioli, Vice Presidente.

que alcancou todas as empresas do Grupo e
consolidou uma base conceitual comum em todos
0s niveis da organizagao, desde a alta lideranca ao
operacional. O programa contou com a atuagao de
mais de 200 multiplicadores e aproximadamente
215 horas de capacitagao em formatos interativos,
fortalecendo uma cultura organizacional alinhada
aos princfpios Ambiental, Social e de Governancga.

GUARDIOES DA SUSTENTABILIDADE: Formacao
de multiplicadores em todas as unidades de negdcio
para mobilizar e engajar as equipes de diferentes
setores nas pautas de sustentabilidade por meio

de iniciativas simples e que produzem impacto.
Guardides sao pessoas que atuam localmente,

com o apoio da area de Meio Ambiente, como
protagonistas na promog¢ao de mudangas de
comportamento e na melhoria de processos. A

cada trimestre, o projeto ganha visibilidade com a
realizacdo da “Blitz da Sustentabilidade”. Em 2025,
o0 destaque foi 0 uso racional da dgua. Em 2025
também foi possivel realizar diagnésticos mais
precisos sobre a realidade do Grupo na atuacao
ASG, essenciais para traduzir conhecimento em
compromissos publicos. Entre esses esforgos esteve
a Avaliacao de Materialidade realizada em sete
segmentos de negdcio do Grupo SADA.

Uma empresa do Grupo SADA « 21
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Integracao ASG

nos Negadcios

Na OMR, a abordagem ASG orienta a cultura
organizacional, a gestao de riscos e a estratégia
operacional com foco na geracao de valor susten-
tavel de longo prazo. A integracdo aos negocios
evoluiu do campo de conformidade normativa
para a gestao de impacto em todas as operacdes.
Antecipando um maovimento de maior exigéncia
do mercado, a governanca consolidou uma cultura
em gue o valor econémico estd associado ao
compromisso ambiental, social e ético.

A governanca é assegurada por um Sistema

de Gestao Integrado (SGI) que consolida uma
cultura de integridade, conformidade normativa
e alto rigor operacional. Esse modelo transforma
diretrizes estratégicas em pratica do ambiente
produtivo, mensuraveis por indicadores estratégi-
cos e metas de longo prazo.

SADA OMR 2. ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

A eslratégia de descarbonizagao e gestao ambiental
estd baseada na ciéncia climatica e na logica da
economia circular. Com metas comprometidas com a
SBTi (Science Based Targels initiative), a companhia
reduziu em 85% as emissoes de CO, (Escopos 1e

2), com uso de energia renovavel certificada e de
compensagao de emissoes residuais. Na gestao de
residuos, mantém alto desvio de aterro e assegura a
reciclagem integral das sucatas metdlicas, contribuin-
do para a reducao de emissoes e 0 uso eficiente de
recursos.

O tema ASG também esta presente no desenvol-
vimento de produtos e na atuagao comercial. A
area de Engenharia incorpora critérios de eficiéncia
energética e descarbonizacao desde a fase de
projeto, assegurando que o portfélio atenda as
exigéncias de clientes globais, incluindo a declara-
cao da pegada de carbono.

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL

Sao pilares dessa visao de futuro:

> Sustentabilidade no centro da estratégia:
praticas ASG elevadas a condicao de
valor corporativo inegocigvel, integrando
indicadores de desempenho e gestao de
riscos 3 agenda executiva para assegurar
exceléncia operacional e fortalecimento
da governanca.

> Aceleracao da logistica verde: foco estra-
tégico na descarbonizacdo dos processos
e no monitoramento em tempo real por
meio da Internet das Coisas (IoT), ante-
cipando exigéncias globais de transicao
energética e impulsionando solugdes de
automacao logistica e de patios.

VISAO DE FUTURO E SADA 50+

Desde 2023, o Grupo SADA fortalece sua evolugao cultural e operacional

com o Programa SADA 50+, um plano estruturado que orienta prioridades,
investimentos e indicadores. Com foco na experiéncia do cliente e na agilidade
organizacional, o programa reforca 0 compromisso com a perenidade, a
inovacao e a relevancia em um mercado em transformacéo.

DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI

> Ecossistema integrado: valorizacao do
legado do Grupo ao integrar de forma
harmonica os negocios de transporte e
logistica, industria, agro e novas frentes
verdes, promovendo a diversificacao de
receitas e o fortalecimento da identida-
de institucional.

> Pessoas em primeiro lugar: alicerce
do programa, com governanca
estruturada de transicao e sucessao,
desenvolvimento de novas liderancas e
fortalecimento da cultura organizacional
de forma fluida, alinhada ao propdsito
de atrair e reter os melhores talentos.

Uma empresa do Grupo SADA «
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Abordagem para
engajamento de stakeholders

Na OMR, o relacionamento continuo com publicos de interesse é con- Para a cadeia de valor, 0 engajamento de fornecedores ocor-
duzido no ambito do Sistema de Gestao Integrado (SGI), assegurando re desde o inicio da relacdo comercial, mediante a adesao a
a comunicacao de duas vias e 0 alinhamento de expectativas. As catego- termos que sao alinhados & norma SA 8000, estabelecendo .
rias de stakeholders consideradas pela organizagao incluem acionistas, requisitos de direitos humanos e ética. Adicionalmente, o :
clientes, colaboradores, fornecedores, comunidade local e governo. Canal de Denuncias assegura a todos os publicos o trata- ;
mento adequado e confidencial de manifestagoes.
A identificacao e a classificacao desses publicos utilizam metodologias —
estruturadas de mapeamento. Em um processo sistematica, 3 OMR Como complemento as préticas de engajamento, a OMR -
analisa categorias (primarios, secundarios e institucionais) e avalia adota instrumentos estruturados de monitoramento e melharia
atributos como poder, legitimidade e urgéncia, priorizando o engajamento continua, como a realizacao de benchmarking com empresas
com base em critérios de impacto, influéncia e dependencia. do setor, auditorias ambientais, sociais e de qualidade con-
duzidas em fornecedores e, quando aplicavel, realizadas por -
As acoes de engajamento buscam promover a conscientizagao e o clientes. Além disso, a organizacao possui diretrizes formais
alinhamento dos stakeholders em relacao a temas como condicoes estabelecidas em sua politica de relacionamento com o poder
de trabalho, saude e seguranca, ética, diversidade, meio ambiente e DUbUCO, agsegurando transparénc]a, ética e conformidade
responsabilidade saocial. Para pessoas colaboradoras e terceirizadas, nas interacoes institucionais. Esses mecanismos reforcam a
essa pratica se insere no cotidiano por meio de campanhas, treinamen- governanca e contribuem para o aprimoramento continuo do
tos e da atuagao da Equipe de Desempenho Social (EDS), que conduz desempenho organizacional e da cadeia de valor.

reunioes e consultas estruturadas.
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Dupla materialidade

(&R 3: Topicos Materiais ) ((GRI3-113-2)

O processo de materialidade da OMR é

conduzido de forma estruturada e participativa,
alinhado as diretrizes da ABNT PR 2030-2, com o
abjetivo de identificar e priorizar impactos eco-
némicos, ambientais e sociais, incluindo aqueles
relacionados a direitos humanos, associados as
atividades e relacoes de negdcio da organizagao.

Esse processo ¢ fundamentado na escuta de
stakeholders previamente priorizados na analise
de contexto da companhia, por meio de consultas
estruturadas com publicos internos e externos.

As contribuigoes coletadas sao analisadas em
conjunto com avaliacoes internas, permitindo
identificar e mensurar 0s impactos decorrentes das
atividades e das relacoes de negacio.

A matriz de materialidade foi desenvolvida em
2024, refletindo os impactos mais relevantes do
negacio e orientando a estratégia e a gestao da
companhia. Para o ciclo de relato atual, a Diretoria
da OMR ¢ o0 6rgao de governanca que analisou 0s
temas identificados e confirmou que permanecem
validos e representativos dos impactos mais
significativos da organizacao.

Os impactos foram priorizados segundo critérios
de probabilidade e magnitude, considerando a
intensidade, a abrangéncia e a urgéncia de cada
impacto para identificar as questoes de maior
relevancia para o negacio.

Nao houve mudancas na lista de temas ma-
teriais em comparacdo ao periodo de relato
anterior. Os temas identificados permanecem 0s
mesmos, mantendo sua classificacdo nos eixos
ambiental, social e de governanca.

Com base nos temas materiais,

a OMR realizou um mapeamento

de aderéncia aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
conectando as prioridades
estratégicas da unidade a agenda
global de sustentabilidade.

Uma empresa do Grupo SADA » 24
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MATRIZ DE DUPLA MATERIALIDADE

EFICIENCIA OPERACIONAL

Materialidade de impacto (eixo Y - grau de impacto na perspectiva da organizagao)

3,00

2.00

1.00

0.00

0.00 1.00 2.00 3.00

Materialidade financeira (eixo X - grau de importancia financeira na perspectiva da organizagao)

4.00

SAUDEE AGUAPOTAVEL

TRABALHO DECENTE 1 CONSUMOE 1 ACAOGONTRAA 1 PAZ, JUSTIGAE
BEM-ESTAR ESANEAMENTO

PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

e

NOSSA GENTE

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL

1A

2A

3A

4A

5A

6A

7A

8S
QS
10S
ns
12S
13S
14S

158

166G

17G

186
196

Temas materiais potenciais

AMBIENTAL
Gestao de efluentes
Eficiéncia energética
Gestao de resfduos
Gerenciamento de &reas contaminadas
Produtos perigosos
Mudangas Climéticas

Gestao ambiental

SOCIAL
Saude e seguranga ocupacional

Cultura e promogao de inclusao

Politicas e préticas de diversidade e equidade

Combate ao trabalho infantil
Combate ao trabalho forgado ou compulsério
Politica de remuneragao e beneficios
Nao respeito aos direitos humanos

Relacionamento com os fornecedores

GOVERNANCA

Relatdrios ESG, de
sustentabilidade e/ou relato integrado

Compliance, programa de
integridade e praticas anticorrupgao

Ambiente legal e regulatério

Privacidade de dados pessoais

0Ds 6
0DS 7,13
ODS 12
0Ds 12
ODS 12
ODS 13
0Ds 17

0oDs 3
ODS 5
0DS 5
0oDs 8
0oDs 8
OoDs 8
ODS 16
0oDs 17

0Ds 16

ODS 16

ODS 16
0oDs 16

SUMARIO GRI ¢

Esses ODS orientam o
direcionamento das iniciativas
e dos investimentos em
sustentabilidade. Entre eles,
destacam-se:

> 0DS 3 Saude e Bem-Estar

> 0DS 6 Agua Potavel
e Saneamento

> 0DS 7 Energia Limpa
e Acessivel

> 0DS 8 Trabalho Decente
e Crescimento Econémico

> 0DS 12 Consumo e Producao
Responsaveis

> 0DS 13 Acao Contra a
Mudanca Glaobal do Clima

> 0DS 16 Paz, Justica
e Instituicoes Eficazes
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Governan¢a

(GRI 3-3 Temas Materiais: Ambiente legal e regulatdrio; Compliance, Programa de Integridade e Préticas Anticorrupgao; Privacidade de Dados Pessoais; Direitos Humanos )

A OMR formaliza sua conduta empresarial

responsavel por meio da Politica do Sistema
de Gestao Integrado (SGI-ASG) e do Cédigo de
Conduta Etica do Grupo SADA. Estes documentos
estabelecem diretrizes inegocidveis de conformida-
de, anticorrupcao e respeito aos direitos humanos,
alinhados as declaragcoes da Organizacao das
Nacoes Unidas, as convengdes da Organizacao
Internacional do Trabalho, e aos principios da
Norma SA8000.

A gestdo da companhia adota uma
abordagem preventiva, orientada pelo
principio da precaugdo, que prioriza a
eliminacao de perigos e a mitigacao
de riscos antes que gerem impactos
graves ou irreversiveis ao meio
ambiente e a sociedade.

O compromisso com os Direitos Humanos garante
a proibicao estrita de trabalho infantil e forcado,

0 combate a discriminacao, a promogao de um
ambiente de trabalho seguro, 0 pagamento de
salario digno e a liberdade de assaciacao.

A realizacao de devida diligéncia € prevista por
meio da Politica de Diligéncias de Integridade e da
Politica de Diligéncia de Integridade de Terceiros.
Esses documentos estabelecem processos formais
para identificar, analisar, classificar, monitorar

e mitigar riscos de integridade relacionados a
fornecedores, prestadores de servicos, doacoes e
patrocinios no 8mbito do Programa de Integridade
e Compliance. Além disso, a organizacao conta
com Politica de Relacionamento com o Poder
Publico e Politica de Doacoes e Patrocinios
formalmente estabelecidas, que definem diretrizes,
critérios e responsabilidades para assegurar a
conducao ética, transparente e em conformidade
legal dessas interacoes.
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Compromisso com os Direitos Humanos

A Politica SGI-ASG incorpora os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos e 0s principios
fundamentais do trabalho. Suas diretrizes abran-
gem a proibicao do trabalho infantil e forcado, a
promocao da nao discriminacao, a liberdade de
35s0Ciacao e a negaciacao coletiva. O documento
estabelece ainda 0 compromisso com condicoes
de trabalho seguras e saudaveis, o pagamento de
salario digno, o respeito a dignidade humana e a
privacidade, além do fomento ao didlogo social.
Tais premissas aplicam-se a colaboradores, pres-
tadores de servigos, parceiros de negacio e demais
partes impactadas pelas atividades da organizacao.

Complementarmente, esse compromisso esta for-
malizado no Codigo de Conduta Etica, que orienta

0 comportamento cotidiano do publico interno e

de parceiros. O Codigo reforca a observancia da
dignidade humana, com énfase na diversidade e
inclusao, no combate ao assedio e a qualguer forma
de violéncia. Adicionalmente, veda praticas analo-
gas a escravidao e assegura a protecao a saude e
seguranca, consolidando padraes éticos alinhados
as melhares praticas globais de direitos humanaos.

A OMR dedica atencao especial aos colaboradores
e terceiros que atuam em seu nome, bem como

a comunidade local. Para assegurar a integridade
dessas relacoes, a Politica SGI-ASG e o Cédigo de
Conduta atuam de forma sinérgica, estabelecendo
diretrizes claras sobre os direitos da crianga e a
protecao de grupos vulneraveis. Esse ecossistema
normativo incentiva uma cultura de vigildncia e
respeito mutuo em todas as esferas de atuacao
institucional. Para viabilizar o cumprimento desses
compromissos, estao disponiveis 0s canais formais
para 0 relato de preocupagoes.

Esses compromissos se desdobram em objetivos e
metas de curto, médio e longo prazo, com monito-
ramento continuo e revisdes periodicas. Também
orientam processos de gestao de riscos, auditorias,
operacoes e decisoes relacionadas a sustentabili-
dade, ética e compliance. Sua implementacao e 0
monitoramento constituem responsabilidade com-
partilhada entre a Alta Administracao, liderancas e
a area de GRC. Para incorporar essas diretrizes na
prética operacional e nas relacdes de negacio, a
organizacao adota um conjunto de medidas.
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Na relacao com o publico interno, a devida diligéncia ¢ feita por meio do Procedimento de
Background Check, aplicado a candidatos e pessoas colaboradoras conforme critérios de
elegibilidade. O procedimento contempla a verificacado de antecedentes, a analise de conflitos
de interesse e a avaliacao de riscos de integridade, em conformidade com o Cédigo de Conduta
Etica e as diretrizes de governanca adotadas pela organizacao.

Nas relacoes comerciais, a implementacdo ocorre por meio da exigéncia de adesao a requisitos
e documentos formais, como termos de compromisso e condicdes contratuais, enviados junto

aos pedidos de compra. Esses requisitos sao acompanhados por indicadores, processos de mo-
nitoramento e auditorias de fornecedores, com base em critérios ASG e diretrizes institucionais.

Para assegurar a aplicacao pratica dessas diretrizes, sao realizados treinamentos periddicos e
obrigatdrios sobre ética, integridade, compliance, direitos humanos e sustentabilidade, destina-
dos a colaboradores e liderangas, com controle de participacao e avaliagcdo de eficacia.

Esses requisitos sao acompanhados por indicadores, processos de monitoramento e auditorias de
fornecedores, com base em critérios ASG e diretrizes institucionais. Como parte desse processo, a
organizacado monitora a adesao de fornecedores aos termos de compromisso, considerando sua
classificacao de risco.

Em 2025, a OMR estabeleceu metas de adesao aos termos de compromisso de 100% para
fornecedores de alto risco, 70% para médio risco e 25% para baixo risco, superando os objetivos
definidos em todas as categorias.

EVOLUGAO DA ADESAO DE FORNECEDORES AOS TERMOS
DE COMPROMISSO POR CLASSIFICAGCAO DE RISCO

CLASSIFICAGAO DE RISCO 2023 2024 2025
Alto 45,45% 100% 100%
Médio 0% 65,38% 80,77%
Baixo 0,44% 16,85% 32,48%

N\
il
v

Os resultados demonstram a evolucao da
formalizacdo dos compromissos junto aos
fornecedores, com destaque para a total
adesao dos fornecedores classificados
como de “Alto Risco” a partir de 2024.

ACESSO AS POLITICAS
CORPORATIVAS

Os compromissos de politica relacionados a conduta
empresarial responsavel e ao respeito aos direitos humanos
estao disponiveis ao publico no site institucional do Grupo
SADA, na secao Transparéncia e Politicas.

Nessa secao estao disponiveis, entre outras, a Politica
SGI-ASG, a Politica de Prevencao e Reparagao ao Trabalho
Infantil e a Politica e Principios de Compras Sustentaveis.

As politicas aplicadveis a OMR podem ser acessadas em:
https://www.gruposada.com.br/Transparencia/politicas
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Daniela Medioli

ESththa de Alberto Medioli h
Governanca & 5 6 6

Fabio Candian
Cave Ferreira Leonardo Luisa Medioli
0O mais alto 6rgao de governanca da OMR compreende a Vice- K : \ O Salles CUINEIEES
-Presidéncia e a Diretoria Executiva, que atuam em conjunto Produto Gerente Desenvolvimento
com a Diretoria Comercial na conducgao estratégica e opera- Van Dick :
cional. Essa estrutura conta com o suporte das areas Juridica, Pablo Sant Clair Aline Azeveda
de Gente e Gestao e de areas técnicas, incluindo a Diretoria Qualidade Gerente
de Sustentabilidade Corporativa e a Geréncia de SGI-ASG, José Eustaquio ®
vinculada a Diretoria Executiva. Todos os integrantes exercem — .d -_ Coord d. ——
N ) . - . oordenador oordenador Juridico
fungoes ex.e.cutlvas,.possuem vun(fulo empregahqo etem Comercial .Gerentg . Nilson Marques Ronaldo Adriano
responsabilidades diretas na gestao da companhia. Fabiano Lalignier
@ J
A OMR nao possui conselheiros externos ou membros Compras Gerente
independentes em sua estrutura formal. A governanca é Gian Luca Melo Coordenadora
. o . o Industrias SGI/ESG
exercida por profissionais com dedicacao exclusiva a ope- :
] ) ] ) Michele Antunes
racao, garantindo que a tomada de decisao estratégica seja Producao Gerente Ggral
acompanhada de perto pela implementacao técnica em todos ‘ Paulo Guariento
0s niveis hierdrquicos. / \
[ 1 [ 1

a ‘ [ ) ()
O presidente do mais alto 6rgdo de governanga tambem Gerente de Produgao Gerente Manutengo Gergnte de_ RH Médico do Trapalho
exerce fungao executiva na organizagao, participando direta- Fahiano Henrique Fabian Armeno Sergio Rodrigues Alessandro Oliveira
mente da defini¢cao estratégica, da supervisao dos resultados RENEIORNEVES o
operacionais e da tomada de decisao. Essa acumulacao de a a a a
funcoes estd alinhada ao modelo de gestao da empresa, de Coord. Logistica Gerente Manufatura Encarregado Patrimonial  Engenheiro Seg. do Trabalho
controle familiar, no qual a lideranca estratégica e a conducao Walisson Mendes Gilberto Jager Samuel Alves Deusdete Rodrigues
executiva sao integradas. \ J \ Y,
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Processo de Nomeacao e Diversidade

As nomeag0Oes dos membros do mais alto 6rgao
de governanca sao realizadas pela Presidéncia,
Vice-Presidéncia e Diretoria. O processo de selecao
baseia-se em critérios técnicos, gerenciais e
estratégicos alinhados aos impactos do negocio,
incluindo experiéncia executiva e setorial, histdrico
de desempenho, capacidade de lideranca e alinha-
mento aos valores e objetivos organizacionais.

Também s&o consideradas competéncias em
gestdo operacional e financeira, gestao de riscos,
requisitos regulatorios, conformidade legal,

salde e seguranca ocupacional, sustentabilidade
corporativa e integridade empresarial. Os membros
do mais alto 6rgao de governanca e dos comités
de assessoramento nao possuem mandato com
prazo fixa.

A OMR reconhece a diversidade e a inclusdo como
fatores relevantes para a qualidade da governanca
e da tomada de decisao. Embora ainda nao realize
0 monitoramento formal da composicdo do mais

alto 6rgao sob o recorte de grupos sub-representa-
dos, a empresa conduz a agenda de Diversidade,
Equidade e Inclusao por meio do Comité de DE&I e
dos Grupos de Afinidade, que atuam na ampliagao
da representatividade e na promocao de um
ambiente mais inclusivo.

Dada a composicao interna da governanca, Nnao
h& comités estatutarios com participacao direta

de stakeholders identificados no organograma.

A participacao desses publicos ocorre de forma
indireta, por meio de mecanismos consultivos e de
engajamento, como processas de materialidade,
didlogos com comunidades e auditorias com
fornecedores.

A andlise dos temas estratégicos considera a
capacidade técnica dos membros e a segregacao
de responsabilidades entre funcoes executivas

e instancias de supervisao. A area de GRC, com
reporte direto a alta lideranga, contribui para a
supervisao de riscos, conformidade e integridade.

<
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de Assessoramento Na estrutura do Grupo SADA,

destacam-se as seguintes instancias:

A Alta Administracao do Grupo SADA conta com comités de Comité de Etica
L . . a0 colegiado e independent

assessoramento responsaveis por apoiar a tomada de decisao Orgao colegiado e independente que

. . . . . . assessora a Presidéncia na aplicacao e
e supervisionar a gestdo dos impactos econdémicos, ambientais 6 eumErTERlE o Sdign de onduls.
e sociais. Os membros sao indicados pela Presidéncia e
Vice-Presidéncias, com base em competéncias alinhadas aos ca . .
. tos d o < direk teatéai Comité de Diversidade,
impactos da organizacao e as diretrizes estratégicas. Equidade e Inclusao (DE&I)

Composto pela alta gestao, promove
politicas de equidade e espacos de escuta

COMITES DE ASSESSORAMENTO - GRUPO SADA ativa para fortalecer a cultura inclusiva em

todos os negocios da companhia.
Comités Composicao Mulheres Homens

Etica Vice-presidéncia e diretores 1 4 Comité ASG e DESC&I’bOI’IiZGGéO
Unificado em 2025, o comité reune-se
trimestralmente para integrar a agenda
climatica a estratégia de negocio, funda-
mentando-se nos pilares ASG e nos ODS.

Diversidade, Equidade e

Inclusao (DE&) Vice-presidéncia e diretores 3 5

Vice-presidéncia, diretores, gerentes

ASG e Descarbonizagao
e coordenadores
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Governanca Operacional
e Instdncias Locais

A governanga da OMR funciona de forma
integrada a estrutura do Grupo SADA, adaptando
as diretrizes centrais as necessidades técnico-
operacionais da industria. Esse fluxo de
comunicacao e controle permite que a Alta
Administracdo acompanhe a implementacdo das
metas por meio dessas instancias locais.

Atualmente, os comités da OMR
integram 23 membros (5 mulheres e
18 homens), ocupantes de cargos de
Diretoria, Geréncia e Coordenacao.

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE

Comité de Sustentabilidade

Atua na articulacdo e monitoramento das praticas
ASG no contexto industrial, traduzindo as diretrizes
corporativas em acoes operacionais. E responsavel
pelo acompanhamento de metas e indicadores
ambientais (residuas, recursos e emissoes), sociais
e de conformidade. Promove a integracao da
sustentabilidade a rotina produtiva e subsidia a
tomada de decisdo com foco na melhoria continua.

Comité de Gestao de Saude

e Seguranca Ocupacional (SS0O)
Dedicado ao fortalecimento da cultura de
prevencao e a promocao de condicoes seguras
de trabalho. Realiza a analise sistematica de
indicadores, incidentes e condicoes de risco,
avaliando a eficacia dos planos de acdo. Sua
atuacao ¢é estruturada entre os niveis estratégico,
tatico e operacional, garantindo a disseminacgao
de diretrizes e 0 aprimoramento constante das
praticas de saude e seguranca.

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI

Comité de Gestao de Mudangas
Responsavel por assegurar a integridade do Sistema
de Gestao Integrado perante alteracoes em proces-
sos, equipamentos, infraestrutura ou Na organizagao.
O comité atua por meio de um fluxo estruturado de
avaliacao prévia, identificando impactos potenciais
sobre a conformidade legal, a seguranca das pessoas
e 0 meio ambiente antes da aprovagao e implemen-
tacdo de qualquer mudanga.

Comité de Risco

Responsavel por identificar, avaliar e monitorar
riscas operacionais, ambientais, regulatdrios e de
conformidade da unidade. Alinhado a governanca
do Grupo SADA, o comité acompanha a evolucao
da matriz de riscos e a efetividade das medidas
mitigadoras. Sua gestao preventiva visa fortalecer a
resiliencia operacional e fundamentar decisoes in-
formadas para proteger a continuidade do negacio.

Uma empresa do Grupo SADA -«
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O Grupo SADA mantém fluxos estruturados
de comunicagao e reporte que integram
diferentes niveis da organizacao, ferramentas
de gestao, como a Matriz de Riscos, e a
atuacao dos comités, assegurando visibili-
dade tempestiva sobre a gestao de impactos
para a alta lideranca e a GRC.

O monitoramento é organizado em trés
niveis de periodicidade. Quinzenalmente, a
Geréncia de GRC integra o Comité Executivo
junto a Vice-Presidéncia Executiva, pautando
temas criticos e subsidiando decisoes
alinhadas aos principios éticos do Grupo. Os
comités de assessoramento possuem agenda
trimestral. Adicionalmente, o Grupo mantém
protocolos de reporte imediato para situacoes
de emergéncia; riscos materializados e

crises sao geridos conforme procedimentos
especificos, com escalonamento para as
Vice-Presidéncias. Denuncias de gravidade
alta ou critica sdo reportadas instantanea-
mente 3 drea de GRC.

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL

Supervisao de Impactos
e Processos de Reporte

DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI (

O mais alto 6rgao de governanca do Grupo
SADA, representado pela Presidéncia e
Vice-Presidéncia, desempenha papel central
na supervisao da gestao de impactos ASG.
Essa atuacao e norteada pela Politica SGI-
-ASG (atualmente em sua 172 revisao), que
estabelece 0s compromissos da organizacao
com o desenvolvimento sustentavel.

A alla lideranga analisa sistematicamente os
resultados provenientes do engajamento com
stakeholders, da andlise de contexto organiza-
cional, da gestao de riscos e dos indicadores
de desempenho do SGlI, alinhados as normas
ISO, permitindo 0 acompanhamento continuo
da eficacia das acOes de identificacao e
mitigacado de impactos na economia, no meio
ambiente e nas pessoas.

Os resultados dessas analises sao conso-
lidados e reportados a Vice-Presidéncia,
subsidiando o direcionamento estratégico e

a priorizacao de melhorias operacionais. Em-
bora a Politica de Gestao de Sustentabilidade

nao estabeleca uma periodicidade formal especifica
para essa analise, 0 acompanhamento ocorre de forma
continua, por meio das analises criticas do sistema de
gestao e das reunides de monitoramento executivo.

A Vice-Presidéncia delega a responsabilidade estratégica
pela gestao dos impactos econdémicaos, ambientais e
sociais a Diretoria de Sustentabilidade, que se reporta
diretamente a alta administracao.

Nas unidades industriais, a execu¢ao e 0 monitoramento
das acoes sao desdobrados para as areas operacionais
com o suporte técnico da Geréncia de SGI-ASG,
responsavel por acompanhar o desempenho do SGI.
Esse fluxo de responsabilidade assegura que as metas
sejam disseminadas por toda a estrutura organizacional,
alcangando as equipes executoras conforme suas
atribuiges especificas. O processo de reporte ocorre
trimestralmente por meio das reunides dos Comités
ASG, onde a Diretoria de Sustentabilidade consolida

e apresenta 0s avancos e resultados dos impactos
gerados, utilizando registros internos e atas de reunido
para garantir a rastreabilidade e 0 acompanhamento
continuo pela alta lideranca.
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Avaliacao da Governanga

NOSSA GENTE

O aprimaramento do conhecimento coletivo e a
avaliacao de desempenho do mais alto 6rgao de
governanca sao processos continuos e integrados,
estruturados para garantir a eficacia da lideranca
na supervisdo dos impactos da companhia sobre a
economia, 0 meio ambiente e as pessoas.

Para promover a evolucao do conhecimento coleti-
V0, @ 0rganizacao realiza investimentos sistematicos
em capacitacao, incluindo treinamentaos focados nos
requisitos das normas ISO (14001, 45001, 50001

e 37301), além de agendas sobre compliance,

lixo zero e compras sustentaveis. O engajamento

da alta direcao tambem é impulsionado pelo
benchmarking, pela participagdo em processos de
certificacdo (como a ABNT PR 2030) e pelo suporte
técnico de estruturas dedicadas, como a nova
Diretoria de Sustentabilidade. Na pratica, essa visao
integrada é consolidada por meio de reunides men-
sais de monitoramento das metas ASG, subsidiando
a tomada de decisao da alta lideranca.

N

A eficacia dessa atuacao & mensurada anualmente por
meio do Circuito de Desenvolvimento, um projeto de
avaliacao independente que abrange diferentes niveis da
arganizacao. O praocessa utiliza metodologias reconhe-
cidas, como o modelo 360° (autoavaliacao e avaliacao
pelos gestores) e a matriz 9-box (analise de desem-
penho focada em resultados e potencial focado em
comportamento). A iniciativa contempla ainda rodadas
de feedback, elaboracao de Planos de Desenvolvimento
Individual (PDI) e calibragem colegiada.

Com base nos resultados desse circuito de avaliacoes,

a organizacao implementa acgoes estratégicas para o
aprimaramento continuo da gestao, do desenvolvimento
das liderancas e da sucessao. O processo fornece
clareza sobre a aderéncia as competéncias esperadas

e permite identificar necessidades de ajustes incisivos,
incluindo a revisdo da composicdo do proprio mais alto
0rgao de governanca, caso sejam identificadas lacunas
de desempenho ou desalinhamento com a cultura
organizacional e os objetivos de longo prazo.

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL

SUMARIO GRI

<




Relatdrio de
Sustentabilidade

OIR

Compliance e Integridade

(6RI2-15| 216 |2:25 | 2:26 | 2:27 | 2-28 | 418-1 )

3. GOVERNANCA

(GRI 3-3 Temas Materiais: Ambiente legal e regulatério; Compliance, Programa de Integridade e Préticas Anticorrupgao; Privacidade de Dados Pessoais )

A cultura de integridade na OMR Componentes

Automotivos é sustentada por um Sistema de
Gestao de Compliance certificado e estruturado de
acordo com as diretrizes da norma International
Organization for Standardization ISO 37301,
alinhado as melhores praticas globais. O escapo
da certificacao contempla o Sistema de Gestao de
Compliance com foco em ASG, estruturado a partir
dos eixos Ambiental, Social e Governanca. Dessa
forma, contempla temas fundamentais como
eficiencia energética, gestao de efluentes, residuos
e produtos perigosos (eixo ambiental); respeito
aos direitos humanos, diversidade, equidade,
saude e seguranca ocupacional, e relacionamento
com fornecedores (eixo social); além de proposito
e estratégia em sustentabilidade, compliance,
integridade, préticas anticorrupcao e relatorios
ASG (eixo governanca).

A certificacao aplica-se a prestacao de servicos
de usinagem e montagem de pecas metalicas e
componentes automotivos para veiculos.

Para a organizacao, a

ética, a transparéncia e a
conformidade normativa

sao pilares inegociaveis que
norteiam todas as operacoes
e relacdes de negécio.

Como alicerce dessa integridade e para

garantir a prevencao a conflitos de interesse, a
governanca apoia-se, primeiramente, em sua
propria estrutura societéria, que € composta por
participacaes iguais de 50% entre o Grupo SADA
e 0 Grupo OMR, conforme estabelecido em seu
Contrato Social. Visando assegurar a isencao

e a independéncia nos processos decisorios, a
companhia nao possui registros de participacoes
cruzadas em outros 0rgaos de administragao,
nem participacoes aciondrias reciprocas com
fornecedores ou demais stakeholders.

Além dessa composicao estrutural, a mitiga-
cao de conflitos é assegurada pelo mais alto
0rgdo de governanca por meio de processas
formais, integrados ao SGI e ao Programa
de Integridade. O tema ¢ operacionalizado
por politicas e instrumentos rigorosos,

que preveem a identificacao, a declaracao
obrigatoria e a analise de situagles reais ou
potenciais, entre eles:

> Cédigo de Conduta e Etica: estabelece
principios abrigatdrios para a alta admi-
nistracao e colaboradores, com previsao
de medidas corretivas aplicaveis.

> Procedimento de Relacionamento Etico
com o Poder Publico: define controles
de interagdo com agentes publicos,
exigindo background check, registro
formal e deliberacao da Presidéncia e
Vice-Presidéncia.

> Politica de Doacao e Patrocinio: aplica
processos de diligéncia de integridade
para evitar favorecimentos, proibindo
destinacdes a organizacGes com vinculos
com colaboradores e familiares.

> Tratamento de Dendncias: garante canal
independente e confidencial, com prote-
cao ao denunciante de boa-fé e apuracao
imparcial pelo Time de Investigacao
Corporativa.

O mais alto ¢rgdo de governanca acompanha
a efetividade desses mecanismaos por meio de
reportes da &rea de GRC, sendo as preocupa-
coes cruciais submetidas ao Comité de Etica
para avaliacao e deliberacao, assegurando
que as relacoes com partes relacionadas e as
decisoes estratégicas sejam conduzidas com
total transparéncia e imparcialidade.
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Canais de orientacao e
relato de preocupacoes

A gestao dos impactos negativos associados as ativida-
des do Grupo SADA ¢ sustentada por um conjunto de
politicas corporativas estruturadas no tripé Prevencao,
Deteccao e Correcao, abrangendo as dimensoes de
Direitos Humanos, Meio Ambiente e Integridade Corpo-
rativa. Para assegurar a aplicacao dessas diretrizes, as
pessoas colaboradoras e parceiras encontram suporte
em multiplos pontos de contato desenhados para apoiar
a tomada de decisao ética.

Na OMR, o recebimento e tratamento de manifestacoes
¢ conduzido pela Equipe de Desenvolvimento Saocial
(EDS), pelo departamento de Recursos Humanos (RH) e
pelo Canal de Denuncias do Grupo SADA. As demandas
relacionadas a condicOes de trabalho e responsabilidade
sacial sao tratadas pelas reas de EDS e RH, em estrita
conformidade com as diretrizes do Manual de Responsa-
bilidade Social (SA 8000).

Situagoes sensiveis, principalmente aquelas ligadas a
gtica, integridade, conformidade ou potenciais conflitos
de interesse, sao direcionadas ao Canal de Denuncias,
que opera de forma independente e confidencial (as

SADA OMR ESTRATEGIA ASG 3. GOVERNANCA

EFICIENCIA OPERACIONAL

equipes de EDS e RH sao treinadas para orientar os
colaboradores a utilizar este canal para temas dessa
natureza). Os processos de recebimento e analise

sao integrados ao Sistema de Gestao de Compliance, as-
segurando a rastreabilidade, a protegcao ao denunciante
contra retaliagoes e a adequada apuragao dos casos.

Os publicos internos e externos que utilizam os meca-
nismos de queixas sao ouvidos por meio de consultas
periodicas conduzidas pela equipe de EDS, didlogos
com representantes dos colaboradores, questionarios
de responsabilidade social e pesquisas de satisfagao.
A organizacao realiza a afericdo da satisfacao quanto
ao Canal de Denuncias e a atuacao da EDS de forma
anonima, integrando essas avaliacdes ao contexto das
auditorias internas do sistema de gestao. Tais interacoes
sdo fundamentais para subsidiar a analise critica da
efetividade dos mecanismos e orientar as melhorias
continuas conduzidas pela EDS.

NOSSA GENTE

il
v

SUMARIO GRI ¢

IMPACTO SOCIAL DESEMPENHO AMBIENTAL

Colaboradores entrevistados pela EDS sobre
condicées de trabalho

Numero de colaboradores entrevistados 208 310

Percentual sobre o total de colaboradores 8,48% 11,97%

Meta 2025: garantir a participagao de, no minimo, 10% dos colaboradores nas entrevistas da EDS. Em 2025, o indicador alcangou
11,97%, superando a meta estabelecida e reforgando o compromisso da organizagdo com a escuta ativa dos colaboradores.

Melhorias concluidas pela EDS com base nas
observagées dos trabalhadores

Acoes geradas e conclufidas 153 86

Percentual de conclusao 100% 94,19%

Meta 2025: manter o percentual de conclusao das agdes geradas pela EDS acima de 60%. em 2025, o indicador alcangou 94,19%,
superando a meta estabelecida e demonstrando a efetividade do processo de tratamento das demandas identificadas.
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CANAL DE DENUNCIAS
GRUPO SADA

Acesso a todos os stakeholders: colaboradores,
fornecedores, parceiros e clientes

Site Institucional:
https://contatosequro.com.br/gruposada

Telefones:
0800 800 8303 (Brasil)
0800 345 8173 (Argentina)

WhatsApp (IA generativa) — Contato Seguro:
+55 513376-9353

App Contato Seguro
(disponivel na Google Play Store e na App Store)

A eficacia dos canais de queixa € rastreada mediante
monitoramento continuo de indicadores de desempe-
nho, controle rigoroso das tratativas e cumprimento dos
prazos de apuracao. Esses feedbacks, que sao coletados
de forma estruturada e anénima, sao analisados em
processos de auditoria interna e analises criticas do
sistema de gestao. Esse fluxo permite avaliar critérios
essenciais como acessibilidade, confianga, confidencia-
lidade e a resolutividade das respostas, servindo como
base estratégica para o0 aprimoramento constante dos
mecanismos de escuta e integridade da organizacao.

Todas as manifestacoes sao analisadas pela drea de GRC
e, quando envolvem riscos relevantes, impactos signifi-
cativos ou situacoes criticas, 0s casos sao escalonados e
comunicados de maneira adequada e tempestiva a alta
administragao, incluindo a Vice-Presidéncia, para conhe-
cimento e deliberagao.

COMUNICAGAO DE PREOCUPAGOES CRUCIAIS

Ano Base 2023
Total de denuncias registradas 24
Denuncias classificadas como preocupagdes cruciais 0

Em 2025, foram registradas 27 denuncias, das quais seis
foram classificadas como preocupacoes cruciais e reportadas
a0 mais alto 6rgdo de governanca. As principais naturezas
dessas preacupacdes envolveram casos de assedio moral e
assédio sexual; comportamento inadequado no ambiente de
trabalho; fraude em documentos; e conflito de interesses.

Em 2024, a OMR realizou uma pesquisa de satisfacado dos
colaboradores em relacao ao Canal de Denuncias, alcangando
um indice de satisfagao de 78%, resultado superior a meta
arganizacional de 75%. A pesquisa contou com a participacao
de 14,4% dos colaboradores da empresa.

Em 2025, a avaliacao foi ampliada para contemplar também
a Equipe de Desempenho Social (EDS). O indice de satisfagao
em relacao ao Canal de Denuncias alcangou 83%, enquanto
a EDS registrou 86%, superando, em ambos 0s casos, a meta
arganizacional de 75%. A pesquisa contou com a participacao
de 11,97% dos colaboradares da OMR.

2024 2025
22 27
0 6

A meta de analisar e concluir 100% das denuncias recebidas foi integralmente atingida em 2023, 2024 e 2025, com todos os casos devidamente tratados e encerrados.

~
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Processos para reparar impactos negativos

A organizacao promove de forma proativa a
reparacao de impactos negativos por meio do
tratamento de ndo conformidades no ambito
do Sistema de Gestao Integrado (SGI).

Esses impactos sao identificados a partir de
relatos ao Canal de Denuncias, auditorias
internas e externas, monitoramento de
indicadores e analises criticas, independente
de ter sido registrada queixa formal. Quando
confirmada uma ocorréncia sao adotadas
acoes de contencao, corretivas e preventivas,
com definicdo de respansaveis, prazos e
verificacao rigorosa de eficacia.

Em situagoes relacionadas a violagoes de
direitos humanos, como a identificacdo de
trabalho infantil, 8 OMR assume o compro-
misso de reparacao imediata, respaldada
por uma politica interna especifica. As
medidas englobam a interrupcao imediata
da atividade infratora, a comunicagao as
autoridades competentes e a adocao de
acoes de suporte voltadas a protecao,
saude, educacao e desenvolvimento da
crianga ou adolescente afetado.

Esse compromisso engloba as operagoes proprias
e utiliza ativamente sua influéncia junto a cadeia
de valor para exigir a efetividade dessas acoes

de reparagao por parte de seus fornecedores e
parceiros de negacio.

As diretrizes de ética e integridade estao alinhadas
a importantes referenciais internacionais, como o0s
principais marcos globais de Direitos Humanos,

as Convengdes da QIT e as normas ISO 37001

e I1SO 37301. O Grupo SADA também reafirma
sua adesao ao Pacto Global e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Como resultado da Politica SGI-ASG e do rigor
ético aplicado em todas as frentes do negacio,

nao houve registro de casos significativos de nao
conformidade com leis e regulamentos que tenham
resultado em sangdes ou multas administrativas
ou judiciais em 2025. Na OMR, esses casos $80
definidos preventivamente pela severidade do
impacto, considerando aspectos coma descumpri-
mento legal, histdrico de penalidades, recarréncia
e potenciais impactos relevantes sobre as pessoas,
0 meio ambiente ou as operagdes, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo SGI.

T

Protecao de Dados do Cliente

Alinhada as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
e as melhores praticas de seguranca da informacgao, a OMR
monitora continuamente seus processos para prevenir vulnerabi-
lidades e incidentes de privacidade.

Em 2025, assim como nos dois anos anteriores, ndo foram
identificadas ou registradas ocorréncias comprovadas de violacao
de privacidade ou de vazamento, furto ou perda de dados de
clientes, mantendo a meta de zero casos desde 2023. O levanta-
mento inclui queixas de partes externas, de 6rgaos reguladores e
eventos relacionados a periodos anteriores (2023 e 2024).

A integridade dessas informag0es e assegurada por meio de
consultas sistematicas aos registros do Canal de Dendncias,

da Assisténcia Técnica e da drea Juridica, responsaveis pelo
acompanhamento de demandas regulatorias e pelo tratamento
de eventuais incidentes criticos. Esse resultado reflete a eficacia
dos controles internos e 0 compromisso institucional com a
protecao da privacidade de nossos parceiros e clientes.
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Gestao de Riscos

CGRI 205-1|205-3 | 408-1| 409—1) CGRI 3-3 Tema Material: Relacionamento com fornecedores)

Na OMR, a gestao de riscos é um processo continuo
e integrado ao Programa de Compliance e ao SGl,
com avaliacdes periddicas para identificar, monitorar
e mitigar ameacas, tanto em suas operagoes diretas
quanto ao longo de sua cadeia de valor.

Na dimensao de integridade ética, 100% das Para mitigar esses cenarios, a empresa aplica
operacoes da unidade de Sete Lagoas (MG) sao ferramentas estruturadas como a devida
abrangidas pela avaliacao de riscaos relacionados diligéncia de terceiros, controles internos
a corrupgao. Por meio desse mapeamento, a rigorosos, diretrizes do Cadigo de Conduta
organizacao identificou como pontos de atencao e acompanhamento sistematico da area
primarios 0s processos de compras e contratacao de GRC. Como resultado da eficacia desses
de fornecedores (risco de favorecimento indevido mecanismos de controle e prevencao, nao
ou conflito de interesses); o relacionamento com houve nenhum caso confirmado de corrupcao
agentes publicos (especialmente em licenciamen- registrado nos exercicios de 2023, 2024 e
tos e autorizacoes); a cantratacao de prestadores 2025, mantendo nossa meta de zero casos
de servicos terceirizados; e a formalizacao de na organizacao. Da mesma forma, nao houve
doacades ou patrocinios institucionais. processos judiciais, demissoes ou rescisdes de

contratos motivadas por essa infragao.
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Outro pilar fundamental da gestao de riscos € a protecao
a0s Direitos Humanos. Com perfil de atuagao em um
setor industrial formal, regido pela legislagao trabalhista
brasileira e com rigorosas controles internos de admissao,
0 risco inerente de ocorréncia de trabalho infantil, forcado
ou analogo & escravidao é considerado baixo nas ope-
racoes proprias. Monitoramos esses riscos por meio de
indicadores para mantermos a meta de zero casos.

Todavia, a OMR estende essa vigilancia a sua cadeia

de suprimentos, adotando uma abordagem baseada

em risco alinhada aos principios da norma SA 8000. A
avaliacao considera critérios como localizagao geografi-
ca, tipo de atividade, grau de formalizacao, criticidade da
relacdo de negacio e histérico de conformidade.

- [ \ _
-~ k4 - \

As operacdes e fornecedores estao majoritaria-
mente localizados no Brasil, onde ha legislagdo
trabalhista consolidada e mecanismos de fisca-
lizacdo, ndo sendo identificadas operacoes ou
fornecedores em areas de risco significativo.

Em relacdo ao trabalho infantil, a analise contem-
pla o cumprimento da idade minima legal e as
condicOes de trabalho de jovens aprendizes, com
a proibicao de atividades perigosas, insalubres ou
noturnas para menores de 18 anos. Na prevencao
ao trabalho forcado, sdo considerados riscas como
retencao de documentos, servidao por divida ou
restricdo a liberdade do trabalhador.

MATRIZ DE CRITICIDADE

Os fornecedores sao classificados em trés niveis de criticidade
para direcionar as agdes de monitoramento:

> Grupo | (Risco Inerente Médio): Fornecedores de matérias-primas diretas
(aco, ferro fundido e aluminio). Sao gerenciados via Termo de Compro-
misso SA 8000 e auditorias ASG de terceira parte.

> Grupo Il (Maior Potencial de Risco): Prestadores de servicos fixas nas
dependéncias da empresa (limpeza, seguranca e apoio operacional).
Devido a exposicao continua, sdo submetidos a controles reforgados,
incluindo entrevistas pela Equipe de Desenvolvimento Social (EDS).

> Grupo lll (Baixe Risco): Fornecedores indiretos, monitorados via
requisitos contratuais e adesao ao Codigo de Conduta.

Ao aplicar as Condicoes Gerais de Contratacdo, a OMR exige de toda

a sua rede parceira o0 cumprimento estrito da legislacao trabalhista e

0 respeito aos direitos humanos. Gracas a essa rede de qualificacao,
monitoramento e auditoria preventiva, ndo foram identificadas operacoes
ou fornecedores com risco significativo de ocorréncia de trabalho forgado
e analogo a escravidado no periodo de relato. Também nao foram identifi-
cadas ocorréncias de trabalho infantil nos trés ultimos anos (2023, 2024
e 2025), mantendo a meta de zero casos.
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Gestao Socioambiental na Cadeia de Fornecedores

(eRI 3081|3082 | 414-1 | 4142 )

A OMR adota uma gestao estruturada de for-
necedores e prestadores de servicos criticos por
meio de critérios ambientais, legais e operacio-
nais integrados aos processos de aquisicao e
contratacdo. Todos 0s novos fornecedores sa0
avaliados quanto ao atendimento dos requisitos
aplicaveis antes da homologacao.

O monitoramento é realizado por meio da
matriz de produtos e servigos criticos, que
identifica fornecedores sujeitos a requisitos
especificos relacionados a licenciamento
ambiental, gestao e destinacao de residuos,
transporte de produtos perigosos, gestao

de produtos quimicas, saude e seguranca
ocupacional, planos de emergéncia e
atendimento a legislacao aplicavel.

Em 2025, a OMR monitorou 100% dos
fornecedores classificados como criticos,
totalizando 81 fornecedores. Todos 0s
fornecedores monitorados atenderam aos
requisitos estabelecidos pela organizacao,
nao sendo identificadas ndo conformidades
criticas durante o periodo de relato.

3. GOVERNANCA

Auditorias ESG de

Fornecedores de Matéria-Prima

Em 2025, a OMR manteve seu processo de monitoramento ESG
de fornecedares de matéria-prima por meio de auditarias presen-
ciais conduzidas por organismo auditor independente (Bureau
Veritas). A definicao dos fornecedores auditados foi realizada com
base na classificacao de riscos ESG da companhia, considerando
a atividade desenvolvida pelos fornecedores e 0s riscos ambien-
tais, sociais e de governanga associados as suas Operagoes.

No periodo de relato, foram realizadas auditorias em trés
fornecedores classificados como Prioridade 1, categoria que
reune fornecedores com maior potencial de exposicao a riscos
ESG. As avaliacoes abrangeram os pilares Ambiental, Social
e Governanca, contemplando temas como mudancas clima-
ticas, recursos hidricos, biodiversidade, economia circular,
gestado ambiental, direitos humanos, relacdes de trabalho,
diversidade, ética, transparéncia e caontroles de gestao.

As auditorias nao identificaram nao conformidades criticas
relacionadas aos requisitos ESG avaliados. Os resultados
obtidos contribuiram para o fortalecimento da gestao da

cadeia de suprimentos, permitindo identificar oportunidades de
melhoria e promover o aprimoramento continuo das préticas de
sustentabilidade dos fornecedores avaliados.

Minerais em Areas de Conflito

A OMR Componentes Automotivos ndo uti-
liza diretamente minerais oriundos de &reas
de conflito em seus processos de usinagem
e montagem, porém considera 0 risco Na
cadeia de fornecimento. No periodo reporta-
do, ndo foram identificados impactos sociais
negativos relacionados ao tema. A empresa
adota diretrizes por meio de sua Politica de
Minerais em Areas de Conflito, comunicada
a0s fornecedares no processo de compras,
Cuja aceitacao representa 0 COMPromisso
com o atendimento desses requisitos.

A verificagao ocorre conforme demanda
de clientes, por meio do preenchimento
do formulario CMRT (Conflict Minerals
Reporting Template), relacionado aos
minerais estanho, tantalo, tungsténio e
ouro, ndo havendo registro de nao confor-
midades, a¢0es corretivas ou blogueio de
fornecedores no periodo.

N\
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Em 2025, trés fornecedores
estratégicos de matéria-prima
passaram por auditorias presenciais
ASG conduzidas por um organismo
auditor terceirizado (Bureau Veritas).
As avaliagoes abrangeram 100% dos
critérios criticos:

Pilar Ambiental:

Mudancas Climaticas, Recursos Hidricos,
Biodiversidade, Economia Circular e
Gestao Ambiental

Pilar Social:

Dialogo Sacial, Direitos Humanos (incluindo
trabalho infantil, forcado e compulsorio),
Diversidade, Relacoes de Trabalho e

Cadeia de Valor

Pilar Governanca:
Governanca Corporativa, Conduta Empresarial,
Controle e Gestao e Transparéncia
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Eficiéncia Operacional

ESTRATEGIA ASG
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Especializada em componentes de alta

precisdo para matores, transmissoes e
sistemas de chassis, a OMR conta com um
portfolio que inclui blocos de motor, cabeco-
tes, bed plates, caixas de cambio, volantes
de motor, mangas de eixo, tambares de freig,
carteres e bracos oscilantes. Com presenga
global e uma planta robusta em Sete Lagoas
(MG), a companhia se posiciona como
parceira estratégica de grandes montadoras
no Brasil e no exterior.

Durante o periodo de relato, as operacoes, 0
perfil de fornecedores e as relagdes comerciais
com clientes mantiveram-se estaveis, sem
mudangas relevantes na estrutura da cadeia de
valor ou nas principais relagdes de negocios.

A inovacao é adotada como pilar estratégico
para impulsionar eficiéncia e competitivida-
de. A modernizacao das linhas produtivas,
com a implementagao de robos colabora-
tivos, sistemas inteligentes e tecnologias
alinhadas aos principios do World Class Ma-
nufacturing (WCM), reforca 0 compromisso
da companhia com a exceléncia operacional
e a melhoria continua.

A disciplina financeira e 0 modelo de capital
de baixissima alavancagem adotados pelo
Grupo SADA garantem a OMR a vitalidade
necessaria para reinvestir no proprio
negacio utilizando o caixa gerado — um
diferencial competitivo crucial em um

setor automativo que opera com margens
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ajustadas. Como reflexo dessa robustez,

a 0rganizacao registrou um desempenho
comercial de exceléncia em 2025. Superan-
do expressivamente a meta inicial de 8% de
crescimento, a empresa executou uma taxa
de expansao na ordem de 17,5%, prati-
camente dobrando o resultado esperado,
acompanhada por um aumento de 9,8% na
movimentacao logistica de pecas.

No ciclo de investimento do periodo de
relato, a OMR executou duas grandes frentes
de expansao: a verticalizacao (com uma fun-
dicdo propria de aluminio) e a implantacao
de uma nova fabrica de rodas de aluminio
(com capacidade para 1 milhao de unidades/
ano), com inicio previsto para 2026.

Impulsionada pelas premissas do World
Class Manufacturing (WCM) e pela busca
inegociavel pelo zero defeito, 3 moderniza-
¢do do parque industrial da OMR resultou
em indices de exceléncia que superam as
meédias do mercado global.

Adicionalmente, a OMR integrou Inteligéncia
Artificial a sua gestao energética. Por meio do
sistemna Smart 32, 0 consumo de energia foi
atrelado em tempo real a Eficiéncia Global dos
Equipamentos (OEE). Hoje, dashboards dinami-
cos e robds identificam e alertam imediatamente
as equipes sobre gargalos produtivas, como o
USO excessivo ou vazamento em compressores
de ar, evitando o desperdicio financeiro e
otimizando a pegada ambiental da operacao.
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Investimentos na capacidade produtiva

Em 2025, a OMR
realizou investimentos em
infraestrutura produtiva
voltados a ampliacao da
capacidade operacional e
a eficiéncia dos processos,
com destaque para
melhorias na usinagem

e a implantagao de

uma nova operac¢ao de
fundicdo de aluminio sob
baixa pressao, com inicio

Os investimentos realizados sao de natureza comercial,
conduzidos com recursos proprios da organizacao e
voltados ao atendimento de seus objetivos operacionais
e estratégicos. Nao se caracterizam como investimentos
em especie ou servicos gratuitos destinados a comu-
nidade externa, estando diretamente relacionados a
ampliagao da capacidade produtiva e a diversificagao
das operacoes industriais.

Os aportes realizados em 2025 e a ampliacao do
escopo operacional geram impactos diretos e indiretos
nas comunidades e economias locais de Sete Lagoas
(MG) e regiao. Entre os impactos positivos, destacam-se
a geracao de emprego e renda, com @ manutencao dos
postaos existentes e potencial criagdo de novas oportuni-

previsto para 2026. dades; a dinamizagao da cadeia local de fornecedores,
impulsionada pelo aumento da demanda por servicos
Indicador 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
OEE Geral 73% 77% 76% 77% 75%
Refugo Usinagem 0,42% 0,37% 0,3% 0,26% 0,35%
Refugo Fundigao 2,16% 1,62% 1,26% 1,05% 1,2%
Retrabalho 0,67% 0,71% 0,36% 0,5% 0,55%

e insumos; 0 desenvolvimento técnico e a qua-
lificacao profissional da mao de obra local; e 0
incremento da atividade econémica, com potencial
ampliacao da arrecadacao municipal e estadual.

Como inerentes a atividade e a expansao industrial,
a organizacao também mapeia e gerencia impactos
negativos potenciais, como 0 aumento da demanda
por infraestrutura local, com maior fluxo de veiculos,
transporte de insumos e circulagao de pessoas; 0s
aspectos ambientais, incluindo possiveis elevacoes
nas emissoes atmaosféricas, na geracao de residuas
industriais e no consumo de recursos naturais; e 0s
impactos relacionados ao ruido e a8 movimentacao
industrial, que podem afetar 0 entorno em funcao
da intensificagao das operagoes.

A OMR busca mitigar rigorosamente esses impac-
tos potenciais por meio de controles operacionais,
estrito atendimento a legislagcdo ambiental e
monitoramento continuo dos aspectos e impactas,
conforme as diretrizes e procedimentos do seu
Sistema de Gestao Integrado (SGI).
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Perfil, Remuneracao e Rela¢des de Trabalho

( GRI 2-7 | 2-8 | 2-19 | 2-20 | 2-21]| 401-1] 401-2 | 401-3 )

O numero de empregados apresentou
crescimento entre 2023 e 2024, passando
de 759 para 833 pessoas colaboradoras
(variacdo de aproximadamente 9,7%),
seguido de estabilizacao entre 2024 e
2025, com leve variagdo de 833 para
832 pessoas colaboradoras, sem variacoes
significativas no ultimo periodo.

~

832 EMPREGADOS

562
@ Feminino
270 @ Masculino
Total
J
2025

Apesar de oscilagdes pontuais ao longo

dos meses (variacao maxima de apro-
ximadamente 6% no periodo), nao foram
observadas alteracoes estruturais relevantes,
mantendo-se o quadro funcional dentro de
uma faixa operacional estavel e compativel
com o dimensionamento das atividades.
O aumento observado entre 2023 e 2024
esteve associado a ajustes operacionais e
expansao das atividades, ndo se repetindo
no periodo subsequente.

Durante o periodo de relato (2025), nao
foram identificados eventos, mudancas ope-
racionais ou fatores especificos que tenham
gerado aumento ou reducao significativa no
numero de empregados.

Todos os empregados (100%) atuam na Regido
Sudeste, possuem contrato permanente e
atuam em regime de tempo integral. Nao ha

empregados temporarios, parciais ou sem garantia
de carga horéria. Aprendizes e estagiarios foram
corretamente excluidos, conforme critério adotado.

A jornada de trabalho segue os parémetros estabele-
cidos pela legislacao trabalhista vigente, nao sendo
adotados maodelos diferenciados de contratacao ou
jornada. Os dados extraidos dos registros internos
de Recursos Humanos, considerando empregados
com vinculo ativa (CLT) o encerramento do periodo
(posicao em data de corte, sem aplicacdo de média).
A apuracao foi feita com base no total de emprega-
dos (sem conversao para equivalentes em tempo
integral), excluindo terceiros e prestadores de servico.

Adicionalmente, em 2025 a OMR contou com

85 trabalhadores terceirizados, em comparacao
com 74 em 2024 e 98 em 2023. De 2024 para
2025, houve um aumento de 14,9% no numero de
trabalhadores terceirizados, associado a ampliacao
de contratos de servicos de apoio, comao limpeza,
seguranca, alimentacdo e manutencao.

Esse contingente de trabalhadores que nao pos-
suem vinculo de emprego com a OMR é formado
majoritariamente por profissionais de empresas
prestadoras de servicos, com relacao contratual
indireta. Sao profissionais que atuam em frentes
de apoio as operacdes que abrangem servicos
de limpeza, seguranca patrimonial, alimentacdo
e gerenciamento do restaurante, manutencao
de maquinas, equipamentos e compressores,
suporte em Tl, selecao de pecas, controle de
qualidade e ferramentaria.

Os dados compreendem o total de trabalhadores
individuais ativos e foram apurados pelo inventa-
rio de posicao ao término do periodo, via registros
administrativos, contratos vigentes e informacaes
reportadas pelas empresas prestadoras de
servicos. Nao faram identificadas flutuacoes
significativas no numero de trabalhadores
terceirizados, mantendo-se relativa estabilidade.
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Politicas de Remuneracao

A politica de remuneracao do
Grupo SADA é desenhada para
atrair, reter e engajar liderangas
em total alinhamento aos valores
e compromissos da companhia.

As diretrizes sao desenvolvidas com base na
estratégia do negaocio, praticas de mercado e
sustentabilidade financeira, considerando critérios
técnicas como responsabilidade, complexidade
das fungoes e competéncias requeridas. Esta
abordagem integra o desempenho financeiro as
metas ASG, incentivando tomadas de decisao
responsaveis que assegurem a perenidade e a
sustentabilidade do negocio no longo prazo.

As diretrizes sao definidas pela Alta Administracao,
em alinhamento com os acionistas, considerando
praticas de mercado, diretrizes internas e a susten-
tabilidade financeira do negdécio. Nao ha supervisao
por membros independentes do mais alto 6rgao de
governanca, por consultores externos ou por comité
de remuneracao independente.

A estrutura de remuneracao desses cargos

¢ composta por remuneragao fixa, incluindo
salario-base, beneficios e demais companentes
contratuais; e remuneragao varidvel, composta
por bonus anual e Participacado nos Lucros e
Resultados (PLR), vinculados ao desempenho
organizacional e individual.

O pacote de beneficios para 0s membros do mais
alto 6rgao de governanca e Alta Administragao
inclui assisténcia meédica e odontolégica, checkup
medico, seguro de vida, vale alimentagao, suporte
psicolégico, academia, bolsa de estudos, benefi-
cios flexiveis e disponibilidade veicular. Nao estao
incluidos beneficios de aposentadoria especificos
ou complementares. Nao ha politicas diferenciadas
para rescisdes, que seguem 0s contratos e a
legislagcdo, nem mecanismos formais de devolucao
de bonus ou incentivos (clawback).

Adicionalmente, como parte de uma abordagem
de cuidado integral e qualidade de vida, a OMR
assequra aos seus profissionais contratados em
tempo integral um pacote robusto de beneficios
institucionais voltados ao bem-estar fisico, mental

5. NOSSA GENTE

e social. Esses beneficios nao se estendem aos empregados temporarios
ou de periodo parcial. O pacote engloba Participacao nos Lucros ou
Resultados (PLR); Planos de saude e odontologico; Seguro de vida;
Vale-alimentacao e vale-transporte; Cesta de Natal; Acesso a platafor-
mas de atendimento psicologico e de academias.

O modelo de remuneracao variavel estd diretamente conectado a gestao
de desempenho e a geragao de valor sustentavel. Alem de indicadores
econdmico-financeiros, como EBITDA e margem de contribuicao, os
executivos sdo avaliados com base no cumprimento de metas rela-
cionadas aos pilares ASG (ambiental, social e governanga), conforme
estabelecido na Politica SGI-ASG e nos objetivos e metas corporativos.

PROPORGAO DA REMUNERAGAO TOTAL ANUAL

Consolidado
Proporgao entre a remuneragao total anual do individuo mais bem

pago da organizagao e a remuneracgao total anual média de todos os 13,25
empregados GRI 2-21.a

Proporgao entre o aumento percentual na remuneragao total anual do
individuo mais bem pago da organizagdo e o0 aumento percentual médio 1,20
na remuneragao total anual de todos os empregados GRI 2-21.b

Notas metodoldgicas:

1- Para os indicadores GRI 2-21.a e 2-21.b, considerou-se apenas a remuneragao fixa anual (12 salarios + 13°), excluindo
estagiarios. As médias desconsideram o individuo mais bem pago, conforme as diretrizes do GRI. No caso do item b, a variagao
percentual foi calculada pela comparagao entre os periodos.

2 - A remuneragao total anual considera 100% dos empregados préprios ativos. Para comparabilidade, aprendizes e contratos
parciais foram convertidos em equivalentes em tempo integral. O célculo inclui salério fixo, adicionais, remuneragao varidvel
(bonus e PLR), beneficios remuneratdrios e encargos, excluindo verbas indenizatdrias e beneficios ndo monetérios. O Diretor
Executivo possui a maior remuneragao, vinculada a metas financeiras e indicadores ASG, podendo haver variagoes por ajustes de
politica, mudangas na lideranga ou aprimoramentos metodolégicos.
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Contratacoes
e Rotatividade

Em linha com as melhores praticas de transparéncia, reportamos
abaixo os dados consolidados de admissées e desligamentos do

exercicio de 2025, segmentados por género e faixa etaria.

NUMERO TOTAL E A TAXA DE NOVAS CONTRATAGOES

NO PERIODO, POR FAIXA ETARIA E GENERO
Informacao Género Faixa etaria 2025
Abaixo de 30 28
Feminino 30a50 37
Acima de 50 3
N° novas contratagoes
Abaixo de 30 62
Masculino 30a50 32
Acima de 50 12
Total 174
Abaixo de 30 10,4
Feminino 30a50 13,7
Acima de 50 11
Taxa novas contratagoes
Abaixo de 30 11,0
Masculino 30a50 57
Acima de 50 2]

~

NUMERO TOTAL E A TAXA DE ROTATIVIDADE

NO PERIODO, POR FAIXA ETARIA E GENERO
Informacao Género Faixa etdria 2025
Abaixo de 30 66
Feminino 30a50 48
Acima de 50 16
N° desligamentos
Abaixo de 30 40
Masculino 30a50 42
Acima de 50 18
Total 230
Abaixo de 30 20,6
Feminino 30a50 15,0
Acima de 50 50
Taxa rotatividade
Abaixo de 30 6.6
Masculino 30a50 7,0
Acima de 50 30

Nota metodoldgica: As novas contratagoes correspondem as admissoes de 2025, de acordo com a base de empregados. A faixa etdria considera
a idade em 31/12/2025, excluindo aprendizes e estagidrios. A taxa foi calculada conforme o indicador GRI 2-7: Taxa de novas contratagoes (%) =
(Numero de admissoes no periodo + Total de empregados por género) x 100.

Indicadores de Desempenho e Rotatividade 2023 2024 2025
Absentefsmo Geral 2,91% 3,47% 2,96%
Turnover Geral 2,11% 2,49% 2,65%
Hora extra 1,92% 1,70% 1,67%
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LICENCA MATERNIDADE
E PATERNIDADE

A companhia assegura seis meses de licenca-maternidade e
20 dias de licenca-paternidade, além de disponibilizar salas
de amamentacao em suas unidades. Centralizando esse cui-
dado, o Programa Al6 Bebé (integrante do Programa Cuidar)
oferece acompanhamento personalizado por equipe multidis-
ciplinar durante a gestacao e o puerpério, incluindo suporte
nutricional, esportivo e orientacoes constantes, reafirmando
0 compromisso pratico da organizacdo com o bem-estar e a
seguranca das familias suas equipes.

TRILHA DE GESTANTES

Iniciativa do Programa Cuidar, que promove encontros
voltados a orientacao, preparo e acolhimento das familias
durante a gestacao, o parto e o poés-parto. A Trilha é destinada
a todas as pessoas colaboradoras do Grupo SADA e seus
dependentes. Mais do que apoiar futuras maes e futuros pais,
a iniciativa também acolhe familiares e todas as pessoas que
fardo parte da rede de apoio, fortalecendo o cuidado desde o
inicio dessa jornada.

Licenca maternidade e paternidade GRi 401-3

Numero total de empregados com direito
a tirar licenga maternidade/paternidade,
discriminados por género.

Numero total de empregados que tiraram
licenga maternidade/paternidade,
discriminados por género.

Numero total de empregados que retornaram
ao trabalho depois do término da licenga
maternidade/paternidade, discriminados por
género.

Numero total de empregados que retornaram
ao trabalho depois do término da licenga
maternidade/paternidade e continuaram
empregados doze meses apos seu retorno ao
trabalho, discriminados por género.

Taxas de retorno ao trabalho de empregados
que tiraram licenga maternidade/
paternidade, discriminadas por género

Taxas de retorno retengao de empregados
que tiraram licenga maternidade/
paternidade, discriminadas por género

Masculino Feminino

578 222

8

8

8
100% 100%
100% 100%

Feminino

270 832
5 16
5 16
5 16

100% 100%

100% 100%

J
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Salde e Seguranca

CGRI 403-1| 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10)

CGRI 3-3 Tema Material: Saude e Seguranga OcupacionaD

O compromisso com a integridade e o bem-estar das

pessoas se materializa por meio de um Sistema de
Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional (SGSSO),
gue contempla todas as equipes proprias e terceirizadas
das areas operacionais e administrativas da OMR.
Certificado pela norma internacional ISO 45001:2018,
ele assegura a identificacao de perigos e o controle
de riscos, estabelecendo medidas de prevencao,
monitorando os resultados, corrigindo eventuais falhas
e promovendo a melhoria constante de todo o processo.

GRI 403-1

Este sistema atende plenamente a legislacao brasileira

de saude e seguranca do trabalho, com foco nas normas
voltadas ao setor de fundicao e no cumprimento das
exigéncias trabalhistas e técnicas. Além disso, 0 modelo
integra diretrizes de outros padroes adotados pela organiza-
¢ao0, como a SA 8000 (que reforca a protecao aos direitos e
3 saude das equipes) e a ABNT PR 2030. Esta ultima, por
meio de seu eixo social, valida a maturidade das praticas de
seguranca, reafirmando 0 compromisso da empresa com a
evolucao constante das condicoes de trabalho.

ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

EFICIENCIA OPERACIONAL 5. NOSSA GENTE

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI

A identificacao e avaliacao de riscos ocupa-
CioNais (R 403-2) SA0 realizadas por meio do
Levantamento de Perigos e Avaliacao de
Riscos (LEPAR), aplicado de forma continua,
por area e atividade especifica, abrangendo
atividades operacionais e administrativas,
rotineiras e nao rotineiras.

O processo considera a identificacao
sistematica dos perigos associados as
atividades, equipamentos e condicoes de
trabalho. A avaliacao dos riscos € realizada
com base em critérios definidos de severi-
dade, probabilidade, percentual estimado
de trabalhadores expostos e frequéncia

de exposicao. A pontuacao obtida resulta
na classificacao em matriz de risco, com
definicao de prioridade para tratamento.

A classificacdo contempla os niveis C
risco aceitavel, B risco moderado, A risco
substancial e AA risco nao aceitdvel. Para
riscos classificados como ndo aceitaveis,
a atividade ¢ interrompida até a imple-
mentacao e validagao das medidas de
controle adequadas.

A hierarquia de controle ¢é aplicada priori-
zando a eliminacado do perigo, substituicdo
por alternativa menos perigosa, medidas

de engenharia, medidas administrativas e uso de
equipamentaos de protecdo individual.

O Laudo Técnico das Condicées Ambientais do
Trabalho complementa o processo por meio do
reconhecimento dos riscos ambientais, com avalia-
coes qualitativas e quantitativas, identificacao dos
agentes, caracterizacao da exposicao, definicao de
medidas de controle e verificacdo da eficacia das
protecoes implementadas.

Os resultados sao registrados, analisados e utiliza-
dos para definicao de planos de agao, revisao de
controles e fortalecimento continuo do sistema de
gestao de saude e seguranca do trabalho.
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A OMR dispde de mecanismos formais para o relato de
perigos, incidentes e situagdes de risco, acessiveis a todas as
pessoas colaboradoras e terceirizadas. Esses registros podem
ser realizados por meio da lideranga imediata, da area de
Seguranca do Trabalho, da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes e Assédio, da equipe de Desempenho Social
(EDS) e do Canal de Denuncias. Os relatos sao devidamente
registrados, analisados e tratados conforme procedimentos
internos, com investigacao de causas e definicdo de acoes
corretivas e preventivas. O Codigo de Conduta Etica orienta

a comunicacao de situagdes que possam comprometer a
integridade das pessoas, enquanto a Politica do Canal de
Denuncias assegura confidencialidade, possibilidade de
anonimato, prazos de apuracao e protecao contra retaliacoes,
garantindo que os relatos ocorram de forma segura.

Adicionalmente, a organizacao reconhece e assegura o direito
de recusa ao trabalho em condigbes inseguras, permitindo que
trabalhadores se retirem de situacoes que representem risco
iminente a sua saude ou seguranca, mediante comunicacao
imediata a lideranca ou por meio dos canais internos. Esse
direito esta formalmente previsto no Sistema de Gestao Inte-
grado, sendo reforcado no Manual do SGI e em procedimentos
especificos, como o PSGI 11 - Levantamento de Perigos e
Avaliacao de Riscos (LEPAR). E assegurado que a interrupcao
da atividade para avaliacao de risco ndo resulte em qualquer
penalizacao e garante protecao contra represalias, conforme
estabelecido na Politica de Tratamento de Denuncias e
Protecao ao Denunciante de Boa-Fé, que preve, inclusive, a
adocao de medidas protetivas quando necessario.

GOVERNANCGA

A abordagem para prevengao, investigagao e monito-
ramento (ri 4032 em saude e seguranga do trabalho esta
estruturada conforme estabelecido nos procedimentos
internos do SGI. No 8mbito da prevencao, a identificagao
de perigos e a avaliacao de riscos sao realizadas por
meio do LEPAR.

Em relacao a investigacao, os incidentes de trabalho,
desvios e nao conformidades sao tratados conforme o
PSGI 06 — Acoes Corretivas, que estabelece a sistema-
tica para registro, investigacao e tratamento por meio
de Relatario de Acao Corretiva (RAC). A investigacao
contempla a analise de causas, com aplicacao de
metodologias como 0s 5 Porqués e a arvore de causas,
a identificacado da causa raiz, a definicao de acoes
corretivas e preventivas e a verificacao da eficacia das
medidas implementadas. A abertura de RAC ¢é obrigato-
ria para acidentes de trabalho e situacoes com potencial
de risco a saude e seguranca, assegurando a prevencao
de recorréncias.

Complementarmente, no 8mbito do monitoramento,
instrumentos legais e técnicas, como o LTCAT (Laudo
Técnico das Condigcoes Ambientais do Trabalho) e

0 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), permitem a avaliacao das exposicoes
ocupacionais e 0 acompanhamento da saude das
pessoas colaboradoras, contribuindo para a melhoria
continua das condicoes de trabalho e do SGSSO.

EFICIENCIA OPERACIONAL 5. NOSSA GENTE

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL

SUMARIO GRI
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Servicos de Saude Ocupacional

Os servigos de sadde do trabalho sao
integrados ao SGSSO, com foco na pre-
vencao de lesdes e doencas ocupacionais
e na promoc¢ao de ambientes de trabalho
seguros e saudaveis. Esses servicos sao
estruturados de forma sistémica e com-
plementados por programas e iniciativas
detalhados em outras secoes deste

relatorio.

No 8mbito da prevencao e da vigildncia
em saude, a identificacdo de perigos e a
avaliacao de riscos ocupacionais Sao rea-
lizadas por meio do LEPAR. As exposicoes
mapeadas Nesses processos embasam 0
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQO), que rege a rotina

de exames clinicos e complementares
para 0 monitoramento continuo da saude
dos trabalhadores.

Os servicos de saude do trabalho também
abrangem acoes de orientagdo e capaci-
tagdo, com destaque para o Treinamento
Basico Introdutdrio, aplicado a equipes
proprias e terceiras, e para 0s treinamen-
tos especificas por fungao, estruturados a
partir do Levantamento de Necessidades
de Treinamento (LNT) e consolidados

no Planejamento Anual de Treinamento
(PAT), assegurando a disseminacao de
préticas seguras e a conscientizacao
sobre saude ocupacional.

Complementarmente, a organizacao
realiza a gestdo das informacoes de
saude ocupacional por meio da plata-
forma SOC, assegurando o registro, o
monitoramento e a conformidade com
obrigagoes legais, incluindo o envio de
dados ao eSacial. A confidencialidade e a
protecao dessas informacoes sao garan-
tidas por controles de acesso, politicas
de seguranca da informacao e diretrizes
alinhadas a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), de modo a preservar o
sigilo médico e assegurar que tais dados
nao sejam utilizados como critério para
admissao, promocgao ou desligamento,
prevenindo qualquer forma de discrimi-
Nacgao ou tratamento inadequado.

/

Uma empresa do Grupo SADA « 53



5. NOSSA GENTE (

—
Relatdrio de

@llle Sustentabilidade
2025

~

Participacao e Dialogo com os Trabalhadores

A participacao e consulta dos trabalhadores no desenvolvi-
mento, implementacao e avaliagdo do SGSSO é assegurada
por meio de processos estruturados, aplicaveis tanto a
empregados quanto a trabalhadores que ndo sao emprega-
dos, mas que atuam em trabalho controlado pela OMR.

A participacao dos trabalhadores ocorre por meio de diferen-
tes mecanismos, incluindo o envolvimento na elaboracao

e revisao do LEPAR, com participacao de liderancas e
colaboradores operacionais; o registro de desvios, perigos

e oportunidades por meio de ferramentas internas, como o
Cartao Foco; a participacdo em comités e rotinas de saude e
seguranca, como a atuacao da CIPA e os didlogos de segu-
ranca; além de treinamentos, campanhas e comunicacoes
internas voltadas aos riscos e as medidas de controle.

A Equipe de Desempenho Social (EDS) é responsavel
por conduzir entrevistas com trabalhadores para coleta
de percepcoes, preocupacoes e relatos relacionados

as condicdes de trabalho, incluindo aspectos de saude
e seguranca. Além disso, a EDS realiza pesquisas de
satisfacdo dos canais de comunicacao internos, cujos
resultados sao analisados pela organizagao e utilizados
como subsidio para melhoria dos processos.

Os trabalhadores tém acesso as informagoes relevantes
por meio de treinamentos, procedimentos operacionais,
comunicagoes internas e canais formais de denuncia,
garantindo transparéncia e engajamento continuo no
sistema de gestao.

O principal mecanismo formal de participagao ¢ a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Com reunioes
mensais, @ comissao possui carater consultivo e atua na
identificacao de perigos, proposicao de melhorias, investi-
gacao de acidentes e promocao da conscientizacdo (como

a realizacdo da SIPAT). A comissao serve como canal oficial
de comunicagao entre trabalhadores, gestao, sindicato e
0rgaos fiscalizadores, com respaldo do Acordo Coletivo de
Trabalho local. A OMR acompanha anualmente o percentual
de atendimento as cldusulas previstas no Acordo Coletivo de
Trabalho, tendo como meta o atendimento integral (100%)
dos requisitos pactuados. Os resultados obtidos demons-
tram elevado nivel de conformidade ao longo do periodo
reportado, com atendimento de 98,46% das 65 clausulas
aplicaveis no periodo 2023/2024, 96,92% das 65 clausulas
no periodo 2024/2025 e 95,5% das 66 clausulas vigentes
no periodo 2025/2026.

A atuacao da CIPA e diversas outras diretrizes de saude
ocupacional (como o processo eleitoral da comissao, o
fornecimento e treinamento de EPIs, as condictes ergo-
nomicas e o tratamento de acidentes) sao devidamente
respaldadas pelo Acordo Coletivo de Trabalho firmado
com o sindicato da categoria local, que abrange 100%
dos empregados da organizacao. O acordo tambeém
estabelece disposicoes claras para 0 acompanhamento
de fiscalizacOes e para a comunicacao de condicoes de
risco grave e iminente.

De forma complementar, a Equipe de Desempenho Saocial
(EDS) atua como instancia de dialogo para o atendimento
a0s requisitos da norma SA 8000, promovendo a

escuta ativa dos trabalhadores e conduzindo entrevistas

e pesquisas de satisfacao sobre as condicoes laborais.

Os colaboradores também so ativamente envolvidos na
elaboracao e revisao do LEPAR e no reporte de desvios e
oportunidades de melhoria por meio de ferramentas como o
Cartao Foco e os Didlogos de Seguranca.

/
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Capacitacdo em Segurancga

A OMR realiza capacitaces em saude e seguranca do
trabalho (ri 403-5) para empregados e trabalhadores terceiriza-
dos cujas atividades e local de trabalho estao sob controle da
0rganizacao, com base em uma abordagem estruturada de
gestao de riscos.

A definicao das necessidades de treinamento considera multi-
plas entradas, incluindo descricbes de cargo, o Levantamento
de Necessidades de Treinamenta (LNT), os riscos ocupa-
cionais identificados no LEPAR, os dados do LTCAT (Laudo
Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho), bem como
os resultados de andlises criticas do sistema de gestdo e a
analise de contexto da organizacao, assegurando alinhamento
COMm 0S risCos acupacionais e requisitos legais aplicaveis.

As capacitacoes abrangem treinamentos gerais e especificos,
definidos conforme os riscas das atividades desempenhadas,
incluindo aqueles previstos nas Normas Regulamentadoras
aplicaveis, tais como trabalhos em altura, espacos confinados,
operacao de equipamentas, entre outros, quando aplicavel.

Os programas incluem:

Integracdo de seguranga
para novos empregados e
terceiros;

Treinamentos especificos
baseados nos riscos
mapeados no LEPAR e nas
exposicoes identificadas no
LTCAT;

Simulagdes de emergéncia
e preparagao para resposta
a incidentes;

EFICIENCIA OPERACIONAL 5. NOSSA GENTE

Didlogos Diérios de
Seguranca (DDS) nas
areas operacionais, como
ferramenta continua de
conscientizagao;

Acoes educativas e
campanhas, como a
Semana Interna de
Prevencao de Acidentes
de Trabalho (SIPAT).

IMPACTO SOCIAL

il
v

SUMARIO GRI ¢

DESEMPENHO AMBIENTAL

As capacitacdes sao aplicaveis tanto as
equipes préprias quanto as terceirizadas
que atuam nas dependéncias da empresa,
sendo requisito para execugao das
atividades quando aplicavel. A eficacia dos
treinamentos é acompanhada por controles
internos, revisdes periddicas e reavaliacao
dos riscos ocupacionais, garantindo a
atualizacao continua dos contetudos e a
aderéncia as necessidades operacionais.
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Saude Ocupacional
e Bem-estar

Alinhado 3 visao estratégica do Grupo SADA de promover 3
vigilancia ativa e ambientes de trabalho saudaveis, o cuidado
ocupacional é desenhado para as necessidades de cada
operacdo. Na OMR, essa gestdo & operacionalizada pelo
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCM-

5. NOSSA GENTE

PROGRAMA CUIDAR

O Programa Cuidar é o ecossistema de salde e bem-estar do Grupo
SADA, concebido para acompanhar integralmente a jornada das
pessoas colaboradoras. A iniciativa promove uma cultura de cuidado
preventivo e suporte continuo, estruturada sob os seguintes pilares.

> Satde Mental e Equilibrio: > Qualidade de Vida e Movimento:

S0), que assegura 0 acompanhamento da vida laboral com o
suporte de equipes especializadas e infraestrutura dedicada.

A OMR facilita 0 acesso de seus trabalhadores a servicas de
salde nao relacionados ao trabalho, abrangendo cuidados com
a saude fisica e mental, por meio da oferta de plano de assis-
téncia médica e odontologica, com possibilidade de inclusao
de dependentes, conforme critérios estabelecidos. A adesao

¢ voluntéria e destinada aos empregados da organizacao,
sendo que trabalhadores terceirizados tém acesso conforme as
responsabilidades definidas entre as partes contratantes.

A participacdo em programas de promocac da saude ocorre
de forma voluntéria e ndo discriminatdria, ndo sendo utilizada
como critério para decisoes relacionadas a gestao de pessoas,
como admissao, promocao, remuneracao ou desligamento.

A organizagao assegura a confidencialidade das informagoes

de saude por meio de controles estruturados, com acesso res-
trito a profissionais autorizados da area de saude ocupacional,
em conformidade com suas atribuicoes legais e com a LGPD.

Por meio da Jornada de Saude
Mental, s&o promovidos debates
sobre o equilibrio entre a vida
pessoal e a vida profissional. De
forma complementar, a parceria
com a plataforma Wellz viabilizou
a realizagao de 2.708 sessoes

de terapia em 2025, oferecendo
suporte especializado.

Educacao e Consciéncia:

O PodCuidar, podcast exclusivo
sobre saude e bem-estar, consoli-
da-se como um canal estratégico
para a disseminagao de contetdos
informativos e boas préticas. Ouga a

playlist. (Acesso em: 26 mar. 2026).

O incentivo a atividade fisica
ocorre pela plataforma Wellhub,
com adesao de 41,8% do quadro
de colaboradores em dezembro
de 2025, dos quais 26% eram
usudrios ativos. O bem-estar no
ambiente de trabalho é reforgado
pelo servico de massoterapia, que
totalizou aproximadamente 3 mil
sessdes no periodo.

> Infraestrutura e Facilidades:
O grupo investe em suporte
pratico, como a Sala de Ama-
mentagao, que apoia o ciclo da
parentalidade, e o Laboratdrio
In Loco, que confere cuidado e
diagnostico dentro das préprias
unidades da companhia.

N\
il

Além disso, a empresa realiza acoes continuas de conscien-
tizagao em saude, incluindo as campanhas anuais Janeiro
Branco e Setembro Amarelo (foco em saude mental e preven-
¢ao ao suicidio), Outubro Rosa (cancer de mama) e Novembro
Azul (cancer de prostata). Para 0 apoio 8 parentalidade,
oferece suporte por meio do Programa Al6 Bebé e da Trilha de
Gestantes, garantindo acompanhamento e orientacao durante
0 pré-natal e o pos-parto.

ADESAO DE COLABORADORES AOS RECURSOS
DE APOIO PSICOLOGICO E SAUDE EMOCIONAL*

Meta
2028 2024 2025 2025
Numero total de
colaboradores 759 833 832
Numero de
colaboradores que 44 157 321
aderiram

Percentual de adesao 5,77% 18,82% 38,59% 40%

* Percentual de colaboradores ativos na plataforma Wellz

COLABORADORES COM ACESSO A
APOIO PSICOLOGICO E PSIQUIATRICO

2023 2024 2025 Meta 2025

100% 100% 100% 100%
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Gestdo de Impactos na Cadeia de Valor

GRI 403-7

A OMR adota ferramentas estruturadas para a
prevencao e mitigacdo de impactos significativos
em saude e seguranga do trabalho, diretamente
vinculados as suas relacoes de negacios, incluindo
pessoas colaboradoras, prestadores de servigos e
terceiros fixas que atuam em suas dependéncias.

A gestao desses riscos € suportada pelo SGSSO,
contemplando a identificacao e avaliacado de
perigos por meio do LEPAR, a aplicacao da
hierarquia de controles e a definicdo de medidas
preventivas. Essa abordagem inclui integracoes de
seguranca obrigatdrias, treinamentos normativas,
Analises Preliminares de Risco (APR), Permissoes
de Trabalho (PT), uso de EPIs e investigacao de
incidentes com definicao de acoes corretivas.

A gestao de parceiros e prestadores de servicos
incorpora critérios rigorosos de saude e seguranca
desde a homologacao até o acompanhamento
contratual, assegurando a aplicacao de padroes
equivalentes aos adotados internamente e
reduzindo riscos em atividades compartilhadas.

Como elo relevante da cadeia de valor
automotiva, a OMR gerencia o0s impactos
associados as etapas anteriores e posteriores
a0s seus processos produtivos, mantendo
relacionamento proximo com fornecedores,
incluindo fundigoes do Grupo SADA, e com
seus clientes, compostos por montadoras e
empresas sistemistas. A empresa assegura

a qualidade, a rastreabilidade e a conformi-
dade técnica dos componentes fornecidos,
contribuindo para a seguranca, confiabilidade
e desempenho dos produtos ao longo de todo
0 seu ciclo de vida.

Adicionalmente, em parceria com as em-
presas de logistica do Grupo SADA, adota
medidas para mitigar riscos relacionados ao
transporte e & movimentacao de materiais e
produtos acabados, promaovendo condicoes
adequadas de acondicionamento, manuseio
e deslocamento, de forma a preservar a
integridade dos produtos e fortalecer uma
cadeia de valor mais segura e responsavel.

Uma empresa do Grupo SADA
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Tra b a lh a d ores co b e rto S TRABALHADORES COBERTOS POR UM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
pelo SGSSO 2023 2024 2025

Empregados  Trabalhadores W= Tl CIE (I [ 1 E1 G EL LTI =) T CLET [ Trabalhadores
préprios terceirizados préprios terceirizados préprios terceirizados

Numero total de individuos 759 98

No periodo de relato, o sistema Nomeroe s e 7 %
abrangeu 917 trabalhadores,

Percentual de individuos que 100%

sendo 832 empregados e 85 estao cobertos pelo sistema

Numero de individuos cobertos

terceiros com atividades e/ou porum tomo que e
local de trabalho sob controle da percentoa do ndividuos
organizacao, o que corresponde e 01 sustoc erraments
a 100% desse publico. Nomero de ndividuos

que estao cobertos pelo
sistema que tenha sido
certificado por uma terceira
parte independente

Percentual de individuos
que estdo cobertos pelo
sistema que tenha sido
certificado por uma terceira
parte independente
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Desempenho em Seguranca do Trabalho

GRI 403-9

A OMR adota um conjunto estruturado de acoes para
promover a saude e a seguranca, com foco Na prevencao
de desvios e quase acidentes por meio da ferramenta
Cartao Foco e de avaliacoes globais do LEPAR.

Os principais perigos inerentes as atividades de usina-
gem e montagem incluem o contato com partes moveis,
aprisionamento em equipamentos automatizados,
projecao de particulas metalicas, movimentacao de
cargas, riscos elétricos e trabalho em altura. Para mitigar
esses riscos, a OMR aplica rigorosamente a hierarquia
de controles, com destaque para iniciativas recentes de
engenharia e ergonomia:

Acidentes de trabalho

> Automacao e Engenharia: implemen-
tacao de sistemas de duplo controle
em areas robotizadas e instalagao de
luzes de seguranca (Blue Spol) nas
empilhadeiras para alertar a circulacao
de pedestres.

> Ergonomia e Conforto: adequacoes
nos postos de trabalho com bancos
semissentados, tapetes ergonémicos,
ventiladores de bancada e substituicao
gradual de paleteiras manuais por
modelos elétricaos.

EFICIENCIA OPERACIONAL 5. NOSSA GENTE

> Controles Administrativos e EPIs: blo-
gueio e etiguetagem de energias (LOTO)
para intervencoes de manutencao,
Dialogos Diarios de Seguranca (DDS) e
campanhas continuas de conscientizacao
com foco na protecao de maos e dedos.

Gracgas a robustez desse sistema de preven-
ca0, a organizacao nao registrou nenhum
acidente de trabalho com consequéncia
grave e nenhum ébito nos exercicios de
2023, 2024 e 2025.

403-9.a: Para todos os empregados

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI (

Em 2025, com 1.982.968 horas trabalhadas pelo
quadro proprio e 228.096 horas pela forga de traba-
lho terceira, o indice de acidentes de comunicagao
obrigatoria foi de 7,56 para empregados e 4,38 para
terceiros. As 15 ocorréncias entre empregados proprios
concentraram-se em lesdes de menor gravidade,
predominando cortes, contusoes e distensdes nas maos
e dedos. J& a unica ocorréncia com trabalhador tercei-
rizado em 2025 foi uma contusado, havendo registros
pontuais de queda e queimadura para este publico em
anos anteriores. Todos 0s €as0s passaram por rigorosa
investigacdo de causa raiz para a implementacao de
acoes corretivas e preventivas.

GRI 403-9

403-9.b: Para todos os trabalhadores que nao sao empregados mas cujo
trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao

2023 2024 2025 2023 2024 2025
Ndmero indice Numero indice Ndmero indice Nuamero indice Ndmero indice Numero indice
403-9.a.i / 403-9.b.i: O numero e fndice de ébitos resultantes de acidente de trabalho 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00
403-9.a.ii / 403-9.b.ii: O numero e indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto dbitos) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 6] 0,00
403-9.a.iii / 403-9.b.iii: O numero e indice de acidentes de trabalho de comunicag&o obrigatéria 8 4,36 15 8,03 15 7,56 4,34 3 12,91 1 4,38

Nota Metodolégica: Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas.
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Doencas Profissionais e Gestao de Perigos

GRI 403-10

O monitoramento e a prevencao de doencas ocupacio-
nais na OMR s&o conduzidos por meio de ferramentas
estruturadas como o LEPAR, o Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e programas
especificos como o Plano de Conservacao Auditiva
(PCA). A identificacao dos casos é realizada pela equipe
de saude ocupacional, considerando apenas 0s agravos
com nexo causal confirmado pelas atividades laborais.

Nas operacdes de usinagem, o ruido ocupacional em
niveis proximos ou superiores aas limites de acao
(80dB) ¢ o principal agente fisico com potencial

para causar agravos a saude. No periodo de relato,

0 histérico da organizacao apresenta apenas dois

(2) casos registrados de doencas profissionais de
comunicacao obrigatdéria ocorridos em 2025, ambos
associados a Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR),
classificados no CID H83.3 (efeitos do ruido sobre o
ouvido interno). Nao houve registro de casos em 2023
ou 2024, tampouco a ocorréncia de ¢bitos por doencas
ocupacionais para 0 quadro proprio ou terceirizado.

Para eliminar ou minimizar esse risco, a organiza-
¢ao aplica rigorosamente a hierarquia de controles,
priorizando:

Medidas de engenharia

Mapeamento acustico das &reas produtivas (con-
duzido pela empresa especializada AVEN) para
reducado do ruido na fonte e substituicao de bicos
sopradores por modelos com reducao sonora.

Medidas administrativas
Gestao continua do PCA, controle do tempo de
exposicao e monitoramento audiométrico periddico.

EPIs

Uso obrigatério de protetores auditivos duplos
adequados aos niveis de exposicao, como medida
complementar de seguranca.

N\
il

A OMR também monitora rigorosamente a exposicao a produtos quimicos
perigosos, como oleos de corte e fluidos de usinagem (ex: Qualkercool
2751 BF), desengripantes, solventes organicos (acetona, thinner e hexano),
produtos para tratamento de agua (H20 Floculan PAC) e reagentes labora-
toriais. Todos os insumos sao classificados com base nas Fichas de Dados
de Seguranca (FDS) e no Sistema Globalmente Harmonizado (GHS), e a
identificacao e controle desses riscos contam com a atuacao conjunta do
SESMT e da CIPA. Além disso, os residuos gerados a partir desses produtos
sao classificados conforme a norma ABNT NBR 10004 e destinados por
meio de empresas licenciadas.

Como reflexo da otimizacao dos processos operacionais, 8 OMR reduziu
0 consumo absoluto de quimicos perigosos de 7.251 litros em 2024 para
5.706 litros em 2025. Mais do que a queda absoluta, o indicador de
consumo normalizado pelas horas de producao apresentou expressiva
melhora: passou de 0,96 para 0,66, cumprindo com sucesso a meta
estabelecida de manter o indice abaixo de 0,70.

Essa evolucao atesta uma tendéncia positiva no

uso eficiente de insumos quimicos e no fortalecimento
dos controles operacionais voltados a protecao dos

92 empregados proprios e 85 trabalhadores terceirizados
que possuem potencial exposicao a esses riscos no
desenvolvimento de suas atividades.

Uma empresa do Grupo SADA « B0



—
Relatdrio de

@llle Sustentabilidade
2025

INDICADOR DE CONSUMO DE PRODUTOS QUIMICOS PERIGOSOS 2025

Produto

Quimatic 11
Qualkercool 2751 BF
Limpa contato
Acetona

Super cloro dular
Cloroférmio

Reagente DQO alta
Reagente DQO baixa
Reagente DQO média
Hexano

Reagente surfactantes
Reagente fosfato A
Reagente fosfato B
Reagente manganés B
Reagente dureza célcio
Reagente nitrato
Reagente nitrito
THINNER 7116
Hidréxido de sédio 50%
Tinta EU

Catalisador UH
Tribotec PD - 000
Dairoll PA 850
Qualquerclean 624

Ecocool S-Syn 2000

Classificagao GHS (resumo)

Toxicidade aguda (H301, H331)

Corrosivo, sensibilizante, reprotox

STOT, carcinogénico suspeito

STOT (H336), irritagao

Corrosivo severo (H314), ambiental (H410)

Carcinogénico, STOT
Corrosivo, téxico
Corrosivo, STOT

Corrosivo, reprotox
Neurotéxico, reprotox
Corrosivo
Corrosivo
Les&o ocular grave
STOT, corrosivo
Corrosivo
Carcinogénico, mutagénico
Toxicidade aguda
Mutageénico, reprotox, STOT
Corrosivo severo
Sensibilizante, reprotox
Sensibilizante, corrosivo
Carcinogénico
STOT repetida
Corrosivo, reprotox

Corrosivo

Grupo
1

1

1

1

ACM 2024
7,50
347,00
28,80
192,00
440,00
1,28
0,82
0,00
0,34
1,64
0,91
10,00
0,00
0,00
0,01
21,42
0,00
830,00
0,00
830,30
58,12
4,38
60.150,00
3.050,00

0,00

ACM 2025
1,00
640,00
31,50
232,00
0,00
1,28
0,08
0,00
0,30
2,04
2,96
0,00
0,00
0,00
116
0,00
0,00
257,00
0,00
916,18
64,13
0,00
44019,92
4095,00

230,00

5. NOSSA GENTE

Produto Classificagao GHS (resumo) Grupo ACM 2024 ACM 2025
Ecocool S-Syn 2001 Corrosivo 1 0,00 4885,00
14 A Redi-Bath Irritante/corrosivo 1 0,00 240,00
Renotest BT 60 Aspiragao (H304) 1 180,00 180,00
Alcool Gel 70% Inflamadvel, irritacdo ocular 2 262,15 586,00
Desengripante Proteg lub Inflamavel, irritante 2 281,10 339,00
Marcador LWB 0700 Irritagao leve (H316) 2 102,86 75,66
Alcool Etilico 70% Inflamavel, irritagdo 2 0,00 0,00
Cloreto de célcio Irritagdo ocular 2 0,30 0,00
H20 FLOCULAN PAC Irritante, sensibilizante 2 4.723,56 3.536,53
Vigo Grease Reo Irritante leve 2 0,00 0,00
WD 9510 Irritante 2 970,00 787,00
Hocut 4771 Irritante 2 4.000,00 30619,88
Tribotec PD O Ambiental 3 70,00 1mn
Petronas Slideway 68 Ambiental 3 3.808,00 4021,00
Petronas Gear CLP 320 Ambiental 3 0,00 70,00
Petronas Gear 220 Ambiental 3 4.000,00 3600,00
Houghto Gear 150 Ambiental 3 97,00 56,00
ggrri\;gz:; '(I'f)tal de produto quimico 84.507,49 99.50173
Horas de Produgao 751.643,00 868.686,37
INDICADOR TOTAL (%) 1,24 11,45
INDICADOR GRUPOQ 1 (%) - risco relevante & satude (H3xx, corrosivos fortes, aspiragao, etc.) 8,81 6,42
INDICADOR GRUPOQ 2 (%) - risco leve a saude (irritagao, dermatite, etc.) 1,38 44
INDICADOR GRUPO 3 (%) - risco ambiental (sem impacto direto em doenga ocupacional) 1,06 0,89
META REDUGAO GRUPO 1 7.00

Para 2026, observa-se a manutengao do desempenho, com o Grupo 1 estabilizado préximo ao patamar de 2025 (6,49%), mantendo-se préximo da meta estabelecida (6,00%), enquanto os Grupos 2 e 3 apresentam redugdo em relagdo ao ano anterior. com meta de manter o consumo de produtos quimicos perigosos do Grupo 1 (Riscos relevantes a saude) a 6 litros
por horas de produgdo. Essa abordagem demonstra uma evolugdo na gestao de produtos quimicos, com foco na substituicdo de substancias mais perigosas por alternativas menos agressivas, alinhada aos principios de hierarquia de controles e a redugao de riscos a saude ocupacional, sem desconsiderar os aspectos ambientais.
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Capacitacao e Educacao

O desenvolvimento das competéncias

técnicas e comportamentais das
pessoas colaboradoras € uma prioridade
estratégica para o Grupo SADA. Para forta-
lecer 0 aprendizado continuo e a evolugao
da cultura organizacional, a companhia
investe em programas de educacao e
capacitacao que preparam as equipes para
0s desafios do mercado e da sustentabili-
dade. A abordagem de talentos técnicos é
proativa, com foco em retencdo e mabili-
dade, transformando funcoes de entrada
em posicoes especializadas por meio de
programas de educacao corporativa.

/

Na OMR, os programas de treinamento e
desenvolvimento sao conduzidos pela &rea
de Recursos Humanos em conjunto com as
demais &reas da empresa. Entre os principais
instrumentos utilizados esta o Levantamento
de Necessidades de Treinamento (LNT),
realizado periodicamente com a participacao
das &reas da organizacao.

A partir desse diagnostico é elaborado o
Programa Anual de Treinamento (PAT), que
consolida os treinamentos previstos para

0 periodo, definindo temas, publicos-alvo,
carga hordria, responsaveis pela capacita-
¢a0 e numero estimado de participantes.
No periodo do relato, o principal foco
foram treinamentos técnicos operacionais,

/

capacitacoes relacionadas a seguranca do tra-
balho, temas de compliance e desenvolvimento
organizacional, além de treinamentos especificos
conforme demandas das &reas internas.

O principal marco na gestao do conhecimento
no Grupo SADA em 2025 foi o lancamento da
Conecta Escola Corporativa. Acessivel via web e
aplicativo, a plataforma registrou mais de 30 mil
acessos durante 0 ano. Seu modelo pedagadgico
baseia-se em cinco eixos de competéncias,
mesclando maodalidades a distancia, sincronas e

presenciais. A solucao assegura escalabilidade, go-

vernanca e mensuracao de resultados, suportando
desde Planos de Desenvolvimento Individual (PDI)
até programas de lideranca e workshops técnicos
fundamentados nas avaliagdes de desempenho.

PROGRAMA
MAIS EDUCAGAO

Compromisso com o
desenvolvimento e a carreira.

De forma complementar aos programas de
capacitacao, o Programa de Bolsa de Estudos
Mais Educacao concede bolsas semestrais para
cursos técnicos e de graduacao, pés-graduacao
e MBA. Essa iniciativa reforca a educacao
como ferramenta de ascensao profissional e
transformacao social, alinhando-se aos valores
de diversidade e equidade da organizacao.

Em 2025, o programa beneficiou 187
profissionais do Grupo SADA, totalizando um
investimento de R$299.191,91. O aporte médio
por colaborador assistido foi de R$1.599,96,
reafirmando o compromisso do Grupo SADA
com a qualificagao e o fortalecimento do
capital intelectual de suas equipes.
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COMPRAS
SUSTENTAVEIS

O curso de Compras Sustentéveis passou
a fazer parte, de forma obrigatdria,

do processo de integracdo de novos
colaboradores da &rea de Suprimentos,
assegurando a continuidade da
capacitacao e o alinhamento as diretrizes
institucionais. No periodo de relato,100%
dos profissionais da area concluiram

o0 treinamento por meio da plataforma
Conecta Escola Corporativa. O contetdo
estd alinhado a norma ISO 20400 e a
Politica de Compras Sustentaveis do
Grupo SADA, com foco na incorporagao
sistematica de critérios ASG (Ambientais,
Sociais e de Governanga), contribuindo
para o fortalecimento da governanga e da
gestao de riscos socioambientais.

No periodo de relato, nao foram registrados progra-
mas formais de transicdo para aposentadoria. O
foco permanece na empregabilidade ao longo da
carreira, apoiada por um solido modelo de acom-
panhamento do desenvolvimento profissional.

Nessa jornada, o Grupo SADA entende que o dia-
logo continuo entre liderancas e pessoas lideradas
¢ 0 alicerce para uma cultura de alta performance
e engajamento. O Circuito de Desenvolvimento ¢
0 processo central de avaliagado de desempenho.
Ele utiliza as metodologias 180°, modelo que
combina autoavaliagcao das liderancas e avaliacao
por seus gestores, e a matriz 9-Box, que integra
andlise de desempenho (resultados) e de potencial
(comportamentos).

O processa inclui reunides estruturadas de
feedback e tem como objetivo orientar a cons-
trucdo do Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI), apoiando o crescimento profissional de
cada pessoa colaboradora. No periodo de relato,
806 pessoas colaboradoras elegiveis concluiram

integralmente o ciclo de avaliagao.

5. NOSSA GENTE (

AVALIAGOES DE DESEMPENHO E CARREIRA

Ano Base 2023 2024 2025 Meta
Total de pessoas elegiveis 673 564 686
Concluiram a avaliagao e receberam feedback 5N 522 666
Homens 390 386 459
Mulheres 121 136 207
Percentual 75,93% 92,39% 97,08% 100%

Com base nos diagnasticos gerados pelo Circuito de Desenvolvimento e pelos Planos de Desen-
volvimento Individual (PDIs), a OMR direciona seus investimentos para iniciativas de capacitacao
alinhadas as necessidades identificadas. Esse ecossistema de aprendizado continuo contribui
para o desenvolvimento dos profissionais, ao mesmo tempo em que fortalece a eficiéncia
operacional e 0s padroes de exceléncia da organizacao.

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO

Ano Base 2023 2024 2025
Total de horas de treinamento 22.795,76 24.902,26 15.768,50
Média de horas de treinamento por colaborador 29,19 29,89 18,06

\ Nma empresa do Grupo SADA « B3
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Competéncia,
Conscientizacao e Treinamento

A organizagado mantém um processo estrutu-
rado para assegurar que seus colaboradores
possuam as competéncias necessarias para
desempenhar suas funcoes de forma segura,
gtica e alinhada aos requisitos do Sistema
de Gestao Integrado (SGI). Esse processo
contempla a identificacdo das competéncias
requeridas para cada funcao, o levantamento
das necessidades de treinamento, a capaci-
tacdo continua e a avaliacao da eficacia dos
treinamentas realizados.

Todos os colaboradores recém-admitidos e

0s profissionais de empresas contratadas que
atuam nas instalacoes da organizagao partici-
pam do Treinamento Basico Introdutério (TBI),
que tem como objetivo promover sua integracao
a organizacao. O treinamento contempla temas
relacionados a qualidade, meio ambiente, saude
e seguranca ocupacional, eficiencia energeética,
responsabilidade social, ética, compliance e
seguranca da informacao, aléem de abordar
aspectos como Codigo de Etica e Conduta,
Politica SGI, beneficios, seguranga patrimonial,
medicina do trabalho, programas WCM e 5S,
bem como o ambiente operacional, produtos,
processos e requisitos da qualidade.

Além disso, em 2025, 100% dos profissio-
nais da area de compras participaram de
treinamento em compras sustentaveis, com
foco na incorporacao de critérios ambientais,
sociais e de governanca (ESG) nos processos
de selecado, avaliacao e gestao de fornece-
dores, fortalecendo as préticas de compras
responsaveis e a sustentabilidade da cadeia
de suprimentos.

Complementarmente aos treinamentos, a
0rganizagao promove acgoes de conscientiza-
cao e compartilhamento de conhecimento,
fortalecendo a cultura organizacional, a
melhoria continua e 0 desenvalvimento
sustentavel do negacio.

Em 2025, os 174 colaboradores admitidos no
periodo participaram do Treinamento Basico
Introdutério (TBI), garantindo seu alinhamen-
to as diretrizes, valores e préticas adotadas
pela organizacao.

Uma empresa do Grupo SADA -«
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ESTRATEGIA ASG GOVERNANCA

Diversidade,
Equidade e Inclusao

GRI 405-1| 405-2 | 202-1

A promoc¢ao de um ambiente de trabalho diverso e plural é essencial
para a inovacao, a sustentabilidade e o desenvolvimento humano.

Orientado pelas diretrizes do Manual de

Responsabilidade Social (SA 8000) e pelo
Codigo de Conduta Etica, o Grupo SADA
repudia qualguer forma de discriminacao e
atua para garantir a equidade de oportunidades.
Essa agenda é conduzida pelo Comité de Diver-
sidade, Equidade e Inclusao (DE&I), por meio
de acoes estruturadas com foco em equidade
de género, inclusao geracional e evolugao
cultural, assegurando que o respeito seja um
dos pilares da continuidade operacional.

Na OMR, a estrutura de governanca interna

€ composta por 26 membras, com predomi-
nancia de liderancas na faixa etaria entre 30
e 50 anos (58%), sequidas por membros com
mais de 50 anos (42%), o que configura um
equilibrio geracional.

As mulheres representam 19% dos membros deste 6rgao
de governanca, 0 que indica oportunidade estratégica de
ampliar a participagao feminina nas instancias de decisao e
trazer perspectivas diversas para 0 negocio. Esse mavimen-
to de inclusao também é monitorado na atracao de novos
talentos, observando-se a distribuicao de género e faixa
etdria nas diferentes categorias profissionais.

A participacao feminina na OMR apresentou crescimento
continuo nos ultimos quatro anos, passando de 26,02% em
2022 para 32,50% em 2025, um aumenta de 6,48 pontos
percentuais. Esse avanco reflete os esforcos da empresa para
ampliar a diversidade em sua forca de trabalho e fortalecer

a presenca de mulheres nas areas operacionais. A medida
que essa representatividade cresce na base da organizacao,
amplia-se também o potencial de desenvolvimento de futu-
ras liderancas femininas por meio da capacitagado, promogao
interna e sucessao de talentos.

EFICIENCIA OPERACIONAL 5. NOSSA GENTE

IMPACTO SOCIAL DESEMPENHO AMBIENTAL

SUMARIO GRI (=)

PERCENTUAL DE INQIViQUOS
QUE INTEGRAM 0S ORGAOS DE
GOVERNANGA DA ORGANIZAGAO

Entre 30 a 50 Acima de 50 Total Geral
Feminino 4 1 5
Masculino " 10 21
Total Geral 15 1 26
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5. NOSSA GENTE (

/ PERCENTUAL DE NOVOS EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL
EM CADA UMA DAS SEGUINTES CATEGORIAS DE DIVERSIDADE

Abaixo de 30 Entre 30 a 50 Acima de 50 Total Geral
Operacional 48,4% 38,2% 5,7% 92,4%
Administrativo 1,9% 2,6% 0,6% 5,1%
Geral

Lideranca 0,0% 1,3% 1,3% 2,6%

Total Geral 50,3% 42,0% 7.6% 100,0%

Operacional 56,7% 30,0% 6,7% 93,3%

Administrativo 0,0% 1.1% 11% 2,2%

Masculino

Lideranga 0,0% 2,2% 2,2% 4,4%

Total Geral 56,7% 33,3% 10,0% 100,0%

Operacional 4,5% 4,5% 0,0% 9,0%

Administrativo 37.3% 49,3% 4,5% 91,0%

Feminino

Lideranga 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total Geral 4,8% 53,7% 4,5% 100,0%
Indicador 2023 % 2023
Mulheres na empresa 223 25,96%
Mulheres na lideranga 3 5,00%
Pessoas negras na empresa (pretos e pardos) 129 15,02%
Pessoas negras na lideranga (pretos e pardos) 8 12,50%
Pessoas com deficiéncia (PcD) 34 3,96%
Jovens talentos (aprendizes, estagiérios e trainees) 45 5,24%
Profissionais com 50 anos ou mais 72 8,38%

DISTRIBUIGAO POR GENERO
Género Nao Sim Total
Feminino 262 8 270
Masculino 534 28 562
Total 796 36 832
2024 % 2024 2025 % 2025 Meta 2025
278 32,59% 273 31.27% > 35,00%
4 6.25% 2 3,03% 212,00%
628 73.62% 627 70,37% > 75,00%
40 62,50% 41 61,19% > 65,00%
34 3,99% 37 4,15% 2 4,00%
45 5,28% 33 5,12% >5,00%

COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL DE ACORDO COM PERFIL \

ETNICO-RACIAL, COM DISTRIBUICAO POR GENERO
Género Amarela Branca Indigena Parda Preta inf::'::: da Total
Feminino 12 46 1 162 42 7 270
Masculino 6 123 3 339 84 7 562
Total 18 169 4 501 126 14 832

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DE ACORDO COM
A CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD), COM

86 10,08% 121 13,58% 213,00% J
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Adicionalmente, a OMR assegura que a
politica de remuneracao seja orientada por
principios de equidade, com condicoes
adequadas de subsisténcia e bem-estar
para seus profissionais. Nesse sentido,
pratica niveis salariais superiores ao
minimo legal e alinhados a referenciais
consistentes de mercado.

Desde 2023, a companhia realiza a
avaliacao de salario digno com base em
metodologia alinhada ao DIEESE e as
diretrizes da SA8000, considerando a
remuneracao total dos colaboradores.

Em 2025, o salario digno estimado foi de
R$2.370,85, calculado a partir do custo da
cesta basica regional, do percentual de des-
pesa familiar com alimentacao, do tamanho
meédio das familias e de um acréscimo de
10% para renda discricionaria.

ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

No mesmo periodo, a remuneragao total minima
praticada pela OMR foi 32,08% superior ao salario
digno estimado, considerando salario base e beneficios
regulares, recorrentes e previsiveis, como 13° salério,
vale-alimentacao, refeicdo e assisténcia a saude. Nos
anos anteriores, a organizacao apresentava patamar
superior ao salario digno, com diferencas de 37,53% em
2023 e 34,11% em 2024, evidenciando consisténcia ao
longo do periodo e a trajetdria até a meta de 32%.

No caso dos trabalhadores terceirizados que atuam em
suas operacoes, a responsabilidade pelo pagamento &
integralmente das empresas contratadas. A OMR n&o
realiza 0 pagamento direto de trabalhadores que nao
possuem vinculo empregaticio. Os contratos firmados
com fornecedores estabelecem a exigéncia de cum-
primento da legislagao trabalhista vigente, incluindo a
observancia do salario-minimo legal. Esse atendimento
@ acompanhado por meio dos processos de gestao e
monitoramento contratual.

EFICIENCIA OPERACIONAL 5. NOSSA GENTE

IMPACTO SOCIAL DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI ( E
PROPORGCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO
E O SALARIO-MINIMO LOCAL, POR GENERO
132,8% 133,5% 132,1%

Nota Metodoldgica: Sao considerados exclusivamente componentes remuneratérios regulares, acessiveis e efetivamente utilizados pelos
colaboradores, em linha com os critérios da Social Accountability International (SAI), assegurando que os valores reflitam de forma adequada a renda

disponivel para subsisténcia.

Meta: Manter a remuneragdo minima praticada em pelo menos 130% do saldrio-minimo local, assegurando que a remuneragdo minima total
permanega superior ao salério digno calculado para a regido.

PROPORGAO ENTRE O SALARIO-BASE E A

REMUNERAGAO ENTRE MULHERES E HOMENS
Proporcao saldrio base

Analista 76% 80%

Técnico 78% 73%

Assistente 131% 123%

Auxiliar 102% 95%

Outros / Operacional 80% 82%

Aprendiz 100% 98%

Coordenagao 76% 79%

Especialista 445% 460%

Diretoria N/A N/A

Geréncia N/A N/A

Supervisao N/A N/A

Encarregado N/A N/A

Liderangca N/A N/A

Total Geral 67% 73%

Nota: A proporgao indica o quanto a média salarial feminina representa em relagdo 8 masculina. Para fins deste relatdrio, considera-se como unidade
operacional importante a estrutura onde s&o realizadas as atividades operacionais e administrativas da empresa. A empresa estd localizada em Sete
Lagoas, Minas Gerais, conforme estabelecido em seu contrato social.
Os resultados apresentados refletem a atual distribuicdo de mulheres e homens entre as diferentes categorias funcionais da companhia. A empresa
adota préticas de remuneragdo baseadas em critérios técnicos e estruturados, assegurando que decisoes salariais sejam fundamentadas em requisitos
do cargo, competéncias, desempenho e responsabilidades. Reconhecendo os desafios histdricos relacionados a representatividade feminina no setor
industrial, a organizaggdo mantém iniciativas voltadas & promogao da diversidade e da ampliag&o da participagdo de mulheres em fungoes técnicas,
operacionais e de lideranga, contribuindo para a evolugao continua dos indicadores de equidade.
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ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

EFICIENCIA OPERACIONAL 5. NOSSA GENTE

Resultados dos Programas DE&l - Grupo SADA

PASSA OU REPASSA DA DIVERSIDADE

Acao realizada em 11 empresas do grupo, integrada a jornada ASG, com foco na
gamificacao de pautas de diversidade. A proposta utilizou uma abordagem in-
terativa e dindmica para sensibilizar colaboradores de forma leve e participativa.

SADA Transportes (Betim - MG)

GRUPO DE
AFINIDADES

Reorganizacao dos Gru-
pos de Afinidade como
instancias estruturadas de
didlogo e apoio as pautas
de diversidade. Cada
pilar passou a contar
com até cinco liderancas,
ampliando a pluralidade
de perspectivas e
qualificando a proposicao
de acoes. Para garantir
maior capilaridade, foram
definidas pessoas de
referéncia em diferentes
empresas e localidades
do grupo, fortalecendo

a disseminacao das
iniciativas e o alinha-
mento as estratégias de
diversidade, equidade e
inclusao.

DIVERSIDADE
EM PAUTA

Ciclo de letramento
continuo gue utiliza
palestras e encontros
com especialistas para
fortalecer a cultura

de inclusdo no Grupo
SADA. Realizado em
parceria com 0s

Grupos de Afinidade,

0 programa abordou
temas criticos em 2025,
incluindo anticapacitis-
mo, empoderamento
feminino, sindrome da
impostora e letramento
racial, a fim de promover
reflexoes estratégicas
sobre a equidade e 0
enfrentamento a desi-
gualdades estruturais no
ambiente corporativo.

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI (

LETRAMENTO RACIAL

Desenvolvimento de cartilha e de ag6es de
sensibilizacdo com foco na saude integral
da populacao negra, abordando aspectos
fisicos, mentais e sociais a partir de uma
perspectiva de equidade racial. Para saber
mais, acesse a cartilha no QR Code ao lado.

ASSINADO, EU

O Grupo SADA langou o programa Assinado, Eu, iniciativa que
oferece custeio integral e suporte juridico e psicologico para a
retificacdo de nome e de género de pessoas trans e travestis.
O programa viabiliza a atualizacao da certidao de nascimento
e da identidade de génera, promovendo reconhecimento,
dignidade e garantia de direitos. Alinhado ao compromisso da
companhia com diversidade, equidade e inclusao, o Assinado,
Eu tem como objetivo proporcionar aos colaboradores

que desejam retificar seus documentos uma experiéncia
segura, gratuita e acolhedora. A iniciativa contribui para o
fortalecimento de um ambiente de trabalho mais inclusivo e
respeitoso, em que todas as identidades sejam reconhecidas.
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COMITE DE DIVERSIDADE

Em 2025 o comité foi reestruturado, passando a atuar de forma deliberativa e
como instancia de apoio estratégico as iniciativas de diversidade, equidade e
inclusdo. O comité conta com a participacao da alta lideranca e representacao
por segmento de negocio, fortalecendo a tomada de decisao, o alinhamento
institucional e a integracdo das pautas de diversidade a estratégia do grupo.

SEMANA DA DIVERSIDADE

O Grupo SADA participou, como integrante da Colab, da 32 edicdo da Semana

da Diversidade, realizada em parceria com a Anglo American, a Fundacdo Dom
Cabral e as empresas MRV&CO, Belgo e Ferropart. A iniciativa promoveu encon-
tros voltados a troca de experiéncias, a escuta ativa e a reflexao sobre diversidade,
equidade e inclusao, fortalecendo o didlogo entre empresas e especialistas e
incentivando a adocao de préaticas mais inclusivas no ambiente corporativo.

MOBILIDADE INCLUSIVA COM A GREENCAR

A Greencar, unidade do Grupo SADA especializada na adaptacao de veiculos,
contribui para a estratégia de impacto social ao desenvolver solugoes para
pessoas com deficiéncia (PcD) e mobilidade reduzida. Com engenharia de
precisao e rigorosos padroes de seguranca, promaove autonomia e integracao,
transformando veiculos em ferramentas de liberdade e impulsionando uma
mobilidade mais acessivel e equitativa.

5. NOSSA GENTE (
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Grupa SADA

Grupo SADA - Més do Orgulho - Patricia
3 4 Mendes
Grupo SADA,

Grupo SADA - Més do Orgulho - Suely
Fernandes:

Grupo SADA - Més do Orgulhe - Jodo Victor

Grupa SADA

Foram lancados trés novos episodios '
da websérie, ampliando o repertério '
de vivéncias e experiéncias com-
partilhadas. Os conteudos abordam
temas como identidade, acolhimento,
desafios catidianos e a impartancia
de ambientes organizacionais mais
sequras, inclusivas e respeitosos para
pessoas LGBTQIAP+.

A webseérie estd disponivel no
Youtube.

Grupo SADA

' m Grupo SADA - Més do Orgulho - Will Charlie
¥ 5 Grupo SADA

NI | Coinn SADA - Mis da Oranlha - Milana

Grupo SADA - Més do Orgulho - Jodo Victo)

Grupo SADA
@i GE

1o GP 2> compartilhar 4 Perg

(Acesso em: 26 mar. 2026).
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Impacto social e
engajamento comunitario

GRI 2-29 | 413-1| 204-1

O engajamento com os publicos de interesse do Grupo SADA baseia-se O Grupo SADA amplia seu

na transparéncia e na escuta ativa (a metodologia completa de enga- impacto pOSitiVO nas regiOes onde
jamento esta detalhada no Capitulo 4.2). Esse didlogo continuo contribui
para a mitigacao de riscos e para a identificacdo de oportunidades de )
inovacao social. Nesse contexto, o processo de Materialidade constitui fornecedores locais.
um elemento central para alinhar as praticas de gestao aos temas mais
relevantes para os stakeholders da companhia.

atua por meio da priorizacao de

Presente ha 25 anos em Sete Lagoas (MG),

\ a OMR reconhece seu papel no desen-

8,7% = volvimento econdmico local. A empresa
7.5% PROPORCA%OM monitora continuamente sua participacao
6,6% IESIS\?ESJSDSORES na economia da regiao, com base no regime

de competéncia, e prioriza fornecedores do
municipio sempre que atendidos os requisitos

LOCAIS

plota Metodoldgica: sa0 consigerados de qualidade, custo e capacidade técnica. Em

ornecedores locais aqueles estabelecidos

no municfpio de Sete Lagoas (MG), onde 2 _

estd locallizada a unidade operacional da 2025’ 3 proporgao de gastos com Fomece

OMR Componentes Automotivos. dores locais foi de 8,7%, superando a meta
J estabelecida em 7%.

2023 2024 2025
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SADA OMR ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

Este resultado marca uma trajetoria de recupe-
racao frente a 2024, ano em que a dindmica da
cadeia de suprimentos exigiu aquisicoes técnicas
nao disponiveis no mercado local imediato.

Além da responsabilidade com o desenvolvimento
socioeconémico, OMR implementa praticas de
engajamento, identificagado de impactos e progra-
mas de desenvolvimento voltados & comunidade
local em 100% das suas operacaes. (ri413-)

Estruturado de acordo com os requisitos da SA
8000 e orientado pelo modelo PDCA (Plan, Do,
Check, Act), o modelo de gestao contempla o
mapeamento de stakeholders e a definicao de
planos de engajamento com agoes, cronogramas
e indicadores, assegurando 0 acompanhamento
sistematico e a melhoria continua das iniciativas.

A identificacao de impactos sociais ¢ realizada pela
Equipe de Desempenho Social (EDS) com aplicagao
de consultas internas para monitorar riscos e oportu-
nidades sociais. A estruturacao de avaliagoes formais
de impacto e de género permanece no radar estrate-
gico como uma oportunidade de aprimoramento dos
processos de governanga socicambiental.

Os impactos ambientais sao gerenciados por
meio do Sistema de Gestdo Ambiental, que
inclui o levantamento de aspectos e impac-
tos (LAIA), e pelo monitoramento rigoroso
de recursos, efluentes e residuos. Adicional-
mente, sdo promovidas acoes externas de
educacao ambiental e conscientizacao junto
3 comunidade.

O engajamento com as partes interessadas
abrange parcerias institucionais, programas
sociais e interacdo com 0rgdos publicos.
Internamente, estruturas como a CIPA e

a EDS monitoram os impactos em saude,
seguranca e condicoes de trabalho. A criacao
de um comité formal de consulta comunitaria
¢ projetada como uma futura oportunidade
de aprimoramento. Além do canal de denun-
cias, que assegura anonimato no tratamento
de temas socioambientais, a8 OMR utiliza
campanhas internas, eventos e plataformas
digitais para conferir transparéncia as suas
iniciativas e manter o didlogo com seus
publicos de interesse.

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE 6. IMPACTO SOCIAL DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI (

ATUAGAO SOCIAL NO TERRITORIO

A OMR contribui para o fortalecimento das comunidades onde atua por
meio de programas alinhados com as demandas locais e voltadas a
educacao, inclusao e sustentabilidade.

Apoio a Creche Flor Amarela: realizacao de doacoes, campanhas
solidarias e agoes continuas de educagao ambiental.

Programa de Educacao Ambiental (PROGEA): em parceria com a Policia
Militar de Minas Gerais, a iniciativa levou atividades educativas a 213
criancas da regiao.

Incentive a Empregabilidade: abertura da unidade para visitas técnicas
de instituicoes de ensino locais, contribuindo para a formacao pratica e o
desenvolvimento profissional de jovens talentos.

Voluntariado Corporative do Grupoe SADA, com campanhas consolidadas
como Campanha do Agasalho, Natal Solidéario, Fios que Dao Vida, Lacre
do Bem e Tampinhas Solidéarias.

Programa de Educacao e Conscientizagao nas Escolas: realizacao de pa-
lestras e acoes educativas em escolas e instituicoes de ensino da regido,
abordando temas como sustentabilidade, educacao ambiental, seguran-
ca, ética e oportunidades no setor industrial. A iniciativa busca aproximar
a empresa da comunidade, disseminar conhecimento e contribuir para a
formacao cidada e profissional de criangas e jovens.

Uma empresa do Grupo SADA « /2
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Investimento
social

A responsabilidade social integra a
estratégia de negécio do Grupo SADA.

O crescimento econémico € orientado pela geracao de valor
compartilhado, com apoio a iniciativas que promaovem o desen-
volvimento humano e contribuem para a reducao de desigualdades.

Nesse contexto, as decisdes de negocio incorporam a analise de
impactos sociais e se apoiam na colaboracdo com pessoas, empre-
sas parceiras, organizacoes da sociedade civil e o poder publico,
com o objetivo de ampliar o alcance, a efetividade e a transparéncia
das iniciativas.

As acoes de investimento social consideram os desafios dos
territérios onde a companhia atua e direcionam recursos a causas
alinhadas as diretrizes institucionais.

Em 2025, foram realizados projetos, acdes e campanhas que
beneficiaram milhares de pessoas em diferentes regides do Brasil.
Os indicadores apresentados neste relatdrio evidenciam a evolucao
das iniciativas voltadas a promocao de direitos e ao fortalecimento
das comunidades atendidas.

DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI

TOTAL DO
INVESTIMENTO SOCIAL
DO GRUPO SADA

<

R$ 15.563.886,97

em 2025

PARTICIPACAO
DA OMR
NO INVESTIMENTO TOTAL

R$ 468.600,00

Uma empresa do Grupo SADA «
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Impacto que mobiliza e transforma

Investimento incentivado Investimento privado

R$ 12.958.260,39 R$ 2.715.212,76

Total de horas voluntarias

2.075 HORAS

4 N\ 4 N Y Y
e - Pessoas beneficiadas
Instituicoes e

comunidades 171 .803 344.926 113 14

CIDADES ESTADOS
(diretamente) (indiretamente)
- AN J /

Valor total voluntariado

R$ 118.084,42
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Portfélio de
Impacto Social

O investimento social é direcionado ao
desenvolvimento sustentavel dos territorios,
em linha com os Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS). No periodo reportado,
0s recursos combinaram incentivos fiscais e
investimento direto para potencializar projetos
estruturantes e respostas emergenciais. Essa
abordagem garante parcerias solidas e um
impacto positivo continuo nas comunidades
onde a companhia atua. Esse compromisso se
materializa por meio de iniciativas gue inte-
gram educacao, cultura e protecao de direitos.

Educacao e Cultura

Apoio a iniciativas e projetos que combinam a
pPromaogcao e o respeito aos recursos naturais, o
acesso a cultura popular e o desenvolvimento
sustentavel.

Investimento

R$4,6 MILHOES

GOVERNANCA

SUMARIO GRI

NOSSA GENTE 6. IMPACTO SOCIAL

EFICIENCIA OPERACIONAL DESEMPENHO AMBIENTAL

Audiovisual: A Mensagem de Jequi

Produzido a partir de oficinas com criancas quilombolas

do municipio de Serro (MG), o filme A Mensagem de Jequi
aborda a preservacao de saberes tradicionais e a defesa das
aguas no Vale do Jequitinhonha frente @ mineracao preda-
téria. O potencial de conscientizacdo ambiental dessa obra
e do projeto Telegarrafas levou ambas as iniciativas a serem
selecionadas como cases de sucesso do Grupo SADA na
COP30, em Belém (PA). A iniciativa ultrapassou as telas e
foi ampliada por meio de agoes de educacao ambiental.

Alcance direto

23 CIDADES EM
QUATRO ESTADOS

incluindo 17 municipios de
Minas Gerais, Belmonte (BA),
Sao Paulo (SP) Ananindeua,
Muana e Marapanim (PA), com
oficinas socioeducativas e
exibicbes em pragas e escolas.

HILLARY MERYE CECiLIA LIRIO
MOREIRA  PARAGUASSU  PINTO ZANGO

HAIQUE MATEUS
SANTOS SILVA ANDRADE

‘1{'\\}}' A MENSAGEM DE
o - JEQUI =
N

I\
\'r

2.

2
»‘
S

t\\\

\\ p,__

Pessoas impactadas no
ambito do projeto e da COP30

156,4 MIL

Investimento

R$1,2 MILHAO

um FiLme o IGOR AMIN
"‘

1
-

htuto Mundo
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Fomento
ao Esporte

Desde o esporte de base até o alto
rendimento, 0 apoio a atividade fisica
promove o desenvolvimento humano
e a formacao de valores éticos. Além
das escolinhas de volei, investimos
em projetos que revelam talentos e
ampliam o0 acesso ao esporte.

Investimento total

R$4,3 MILHOES

Formando Campedes do Vélei

A Associacao SADA Volei atua como
referéncia no esporte brasileiro ha 20 anos,
aliando alto rendimento, formacao de base
e impacto social.

No volei profissional, 0 SADA Cruzeiro
consolidou-se no cenario nacional e interna-
cional como referéncia de alto rendimento,
gestao exemplar e exceléncia esportiva.

Nucleos e Escolinhas de Voleibol

As escolinhas de volei seguem como im-
portantes ferramentas de inclusao social,
educacao e desenvolvimento humano.

Pessoas beneficiadas

4.450 CRIANCAS E
ADOLESCENTES

com suporte de 60
\ profissionais

Abrangéncia

25 UNIDADES
EM 25 CIDADES

J
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Infancia protegida: Meninadan¢a P ;
: essoas impactadas Investimento 5 Cidades

Apoio a organizacdo Meninadanga no enfrentamento a ~

Exploracao Sexugl Qe Criaﬁg.a§ e‘ Adolescentes (ESCA) 2 6 .11 4 R$1’4 M ILHAO (1 ESTADO)
nas estradas brasileiras. A iniciativa mantém as Casas

Rosas, espacaos seguros de acolhimento localizados as

margens da BR-116, que oferecem protecao e suporte
a meninas em situacao de vulnerabilidade, utilizando
a danca como ferramenta de fortalecimento da
autoestima, da autonomia e da dignidade.

_/
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PREMIO

PACTO
CONTRA

Meninas de Chuteira

O projeto utiliza o futebol para promover
0 empoderamento de mulheres e jovens Pessoas
atletas. Por meio de métodos praticos 3 0 beneficiadas
e festivais gratuitos, incentiva a carreira

esportiva e a autonomia feminina.

. Investimento
Abrangéncia

1CIDADE, 1 ESTADO R$165.153,43

BRINDES CONVERTIDOS EM IMPACTO

Desde 2022, recursos antes destinados a brindes de fim de ano
enviados a clientes e fornecedores passaram a apoiar iniciativas
de cultura e responsabilidade socioambiental. Em 2025, essa
iniciativa viabilizou a adesao ao Pacto Contra a Fome, apoiando
solugdes estruturais para a erradicagao da pobreza e para a
inclusado produtiva no Brasil. O primeiro passo dessa colaboragao
foi a participacdo no Prémio Pacto Contra a Fome 2025.

Valor convertido em 2025

R$ 305 MIL

Uma empresa do Grupo SADA « 78
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Protecao a
InfAncia e aos

Direitos Humanos

O Grupo SADA assume protagonismo

na protecao de criancas e adolescentes,
integrando o combate a exploracao sexual
(ESCA) a sua estratégia de direitos huma-
nos. Reconhecendo a capilaridade de sua
operacao logistica, o Grupo atua em duas
frentes complementares para fortalecer a
rede de protecao nacional: o Programa Na
Mao Certa, em parceria com a Childhood
Brasil, e a campanha Faca Baonito.

6. IMPACTO SOCIAL

N\
il

Programa Na Mao Certa

Ha quatro anos, consolidamos
nossa adesao a este programa

da Childhood Brasil, capacitando
colaboradores e motoristas como

agentes de protecdo em toda a
nossa cadeia de valor.

Investimento total

em 2025

R$ 88.437

Mobilizacao Nacional na
Campanha Faga Bonito

0 18 de maio, Dia Nacional de Com-
bate ao Abuso e a Exploracado Sexual
de Criancas e Adolescentes, mabiliza
0 pais na campanha “Faca Bonito”,
promovida pelo Comité Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Sexual e
pela Rede ECPAT Brasil, no 8mbito do
Programa Na Mao Certa. Em 2025,

0 Grupo SADA integrou novamente

a iniciativa, reforcando o combate a
subnatificagao e o fortalecimento da
rede de protecao por meio da formacao
de multiplicadores.

Em sua 25° edicao, a campanha
mabilizou as 39 empresas do Grupo
para combater a subnotificacao de
casos e sensibilizar a sociedade.

Investimento

R$ 68.621,71

Alcance

+71.500

pessoas impactadas

+5.000

colaboradores
sensibilizados

N

Capilaridade

66 CIDADES
EM 12 ESTADOS
BRASILEIROS

%
N

N

Rede de Protecao

50 POSTOS
ENVOLVIDOS

e cooperacdo com 31
6rgaos de protecao.

%
S

/
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Fundacao Medioli

Com mais de trés décadas de histéria,

a Fundacao Medioli consolida-se como
um pilar social e educacional do Grupo
SADA, atuando em trés frentes principais:

> Assisténcia Social,
> Qualificacao Profissional e

> Educacao Infantil.

Em 2025, a instituicdo manteve sua atuagao estra-
tégica e solidaria ao promover acoes que fortalecem

a dignidade, a saude e 0 bem-estar de centenas de
familias. O compromisso continuo da Fundacao reforca
0 acolhimento de comunidades em situacao de vulne-
rabilidade e a promocao do desenvolvimento humano.

ASSISTENCIA SOCIAL

Em 2025, a Fundacao garantiu suporte ime-
diato a instituicoes e pessoas em situacao
de vulnerabilidade por meio da doagao de
itens essenciais e de recursos financeiros.

> Cadeiras de Rodas: 68 unidades

> Cadeiras de Banho: 54 unidades

> Cestas Basicas: 360 unidades

> Cobertores: 316 unidades

> Orteses: 1 par

NOSSA GENTE 6. IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI

EDUCACAO
Nucleo Infantil Anna Medioli

O Nucleo Infantil Anna Medioli atua ha 18 anos no
acolhimento e no desenvolvimento de criancgas.
Oferece cuidado integral e educacao de qualidade,
criando condicoes para um crescimento saudavel.
Seu trabalho também impacta familias e fortalece
as comunidades onde estd inserido.

> Investimento Total: R$ 4.898.347,52

> Atendimento Mensal: 313 criangas (Média de
R$ 1.269,96 por crianca/mes)

> Impacto na Comunidade: 1.146 pessoas
beneficiadas (direta e indiretamente)

J
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

A consisténcia das iniciativas do Voluntariado SADA é reconheci-

Desde 2019, o programa mobiliza cola- da anualmente por 6rgaos de referéncia. Em 2025, destacam-se
boradores como "Embaixadores do Bem", as premiacoes da ABRH (Nacional e MG) e da Childhood Brasil,
consolidando a cultura do cuidado e da empatia  cujos detalhes técnicos podem ser consultados na secao 3.1

em todas as unidades do Grupo SADA. Meérito Legitimado pelo Mercado, na abertura deste relatorio.

4 N

Engajamento Alcance Pessoas
1 0 6 ACOES, CAMPANHAS 27 CIDADES impactadas
£ PROJETOS EM 7 ESTADOS
‘ 55 instituigoes atendidas 19 .413

/

J (diretas)
Valor de horas voluntarias

RS 24.053,45 edicacho | 40.875

« 2075

Investimento total HORAS VOLUNTARIAS
966 em expediente e

R$ 118.084'42 1109 em fins de semana o FundagMedioli (Betim - MG)
\ )

\
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AGOES, CAMPANHAS E
PROJETOS DE IMPACTO

Iniciativas que dialogam com
diferentes territérios para gerar
transformacao e ampliar oportu-
nidades locais. O DIA'V celebra

o0 Dia Nacional do Voluntariado

e reafirma Nosso COMPromisso

com o desenvolvimento social dos
territorios onde atuamos. Nessa
iniciativa, nossas pessoas Embaixa-
doras do Bem mapeiam instituicoes

e comunidades no entorno das
unidades da companhia e lideram
acoes voluntarias que revitalizam
espacos, fortalecem vinculos co-
munitarios e promovem momentos
de alegria, cuidado e acolhimento.

> Investimento: R$ 65.000,00
> Rede de Apoio: 21 instituicoes
em 20 cidades (07 estados)

> Pessoas Impactadas (Direta e
Indiretamente): 16.864

Grupo SADA

Para saber mais sobre todos o0s projetas
saciais e as iniciativas realizadas pelo Grupo
SADA em 2025, escaneie 0 OR Code e
acesse 0 conteudo completo.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Q#E

~

_

/
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Desempenho
Ambiental

(eRi413-2/2012 ) ((GRI3-3 Tema Material: Mudangas Climéticas )

0 impacto difeto dO Clima SObfe Para garantir a perenidade da operacao e a seguranca Além dos impactos fisicos, a conformidade e a adaptacao regu-
. . L. . do ambiente de trabalho, a companhia monitora os latoria tornam-se cada vez mais relevantes diante de um cenério
a COﬂtlﬂUldade dOS HEQOCIOS e impactos climaticos e as estratégias de adaptacao sob as legislativo global e nacional que evolui para exigéncias mais
considerado um tema priorité rio perspectivas operacional, regulatdria e de novos negacios. rigorosas no controle de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e
L e - no reporte de desempenho climatico. Antecipar-se a essas normas é
na eStfategla de QEStao pela OM R A ocorréncia de eventos climaticas extremos apresen- uma medida de protegao financeira, que visa evitar multas e custos
Nesse Contexto, as mudangas ta desafios relevantes a resiliéncia operacional frente elevados de adequacao emergencial. A OMR mantém um inven-
Climéticas Séo abOfdadas de fOfma a riscgs fisicos. Esses fenémenaos - como’ ondas de tario ri-gorokso de suas em_issc’nes eum mgnitoramento sistem'ético
. . calor intensas, chuvas volumosas ou periodos pro- da legislacao para garantir que tecnologias e processos estejam
Integfada, como um fator critico longados de seca - podem causar desde interrupcoes sempre 3 frente das exigéncias legais.
inCOfporadO ao planejamento na producao e danas a infraestrutura até o aumento
L. . . . N0 CONSUMO de recursos essenciais, como agua Atenta as oportunidades que a economia de baixo carbono oferece a
GStfatG‘QICO ea matflz de riIsCos e energia. Para mitigar esses riscas, a companhia competitividade, a OMR atua para promover a eficiéncia energética
corpo rativos integra 0 monitoramento climatico aos seus sistemas e 0 uso de fontes renovaveis, de forma a reduzir sua pegada am-
de gestao de saude, seguranca e meio ambiente. biental e gerar ganhos operacionais diretos. Ao alinhar a producao
Isso permite uma atuacao preventiva, com planos de as expectativas de um mercado global que valoriza praticas ASG
contingéncia e programas de eficiéncia que reduzem (Ambiental, Social e Governanca), a OMR fortalece sua posicdo como
a dependéncia de recursos naturais sob estresse. uma parceira estratégica e confidvel na cadeia automotiva.

Uma empresa do Grupo SADA « 84



OlR

Relatdrio de
Sustentabilidade
2025

SADA OMR ESTRATEGIA ASG GOVERNANCA

™~

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL 7. DESEMPENHO AMBIENTAL

SUMARIO GRI

Investimentos em transformacao

Insumos e Economia Circular

A gestao desses riscos e oportunidades reflete-se em numeros e acoes concretas. No
exercicio de 2025, a OMR destinou um investimento de R$50 milhées em seu plano
de negdcios para modernizacao tecnologica e reconfiguracdo de processos.

Esses recursos sao aplicados em frentes que integram eficiéncia operacional e
responsabilidade climatica, detalhadas a seguir:

Transicao Energética e Descarbonizagao

Eletrificacao gradual de frotas e equipamentos anteriormente movidos a combusti-
veis fosseis, como empilhadeiras, carrinhos operacionais e equipamentos auxiliares.
Soma-se a isso a transicao do uso de gasolina para etanol na frota e o planejamento
para a substituicao do GLP por energia elétrica em processos industriais. A infraestru-
tura também ¢ preparada para a geracao de energia renovavel, com a adequagao de
edificacoes para painéis solares e a aquisicao de certificados I-REC.

Seguranc¢a Hidrica

Os investimentos estruturam sistemas de gestao hidrica que incluem a captacao e o
armazenamento de dgua da chuva, o reaproveitamento de dgua da Estacao de Tra-
tamento de Efluentes (ETE) e a recuperacao de dgua de processos industriais. Alem
disso, a implantacao de sistemas completos de tratamento, cloracdo e descloracao
visa ampliar a autonomia hidrica e reduzir a dependéncia de recursos externos.

A organizagao atua na substituicdo de insumos por alternativas de menor impacto

ambiental, como a adocao de 6leos sintéticos. Paralelamente, sao implementadas
iniciativas para o reaproveitamento de emulsdes e a reducao sistematica de perdas
Nos processos produtivos.

Controle de Emissdes e Gases Refrigerantes

Ocorre 0 aprimoramento da gestdo de gases refrigerantes por meio da substituicdo

de substancias com alto potencial de aguecimento global. O foco abrange o controle
rigoroso de vazamentos, a implantacao de sistemas de recuperacao e 0 monitoramento
continuo dessas substancias.

Sistemas de Medicao e Eficiéncia Técnica

A OMR investe em sistemas de medicao e controle que permitem o monitoramento
energético individualizado por equipamento e a medicao de vazao de ar comprimido.
Essas acoes sdo acompanhadas pela revisao técnica de fatores de emissao, garan-
tindo maior precisao na rastreabilidade dos impactos.

Dessa forma, a OMR assegura que 0s custos associados 8 gestao climatica estejam
integrados aos investimentos estratégicos, garantindo uma operacao eficiente e prepara-
da para 0s desafios futuros. A companhia segue evoluindo seus mecanismos de gestao
para aprimorar a mensuracao especifica desses custos nos proximos ciclos de reporte.
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Seguranca Ambiental e Protecao da Comunidade

A OMR avalia continuamente a exposicao e a vulnerabilidade das comunidades do
entorno as suas operacoes, integrando essa analise no 8mbito do SGI, com base no
Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA). No periodo de relato, ndo
foram identificados impactos negativos significativos reais sobre as comunidades locais.

GRI 413-2

A andlise do contexto indica um nivel de vulnerabilidade de baixo a moderado, visto
que a unidade esta inserida em uma &rea industrial consolidada em Sete Lagoas
(MG), contando com infraestrutura adequada e distanciamento estratégico de

zonas residenciais. Adicionalmente, ndo ha histdrico de conversao do uso do solo
ou necessidade de reassentamento de comunidades decorrentes das atividades

da organizacao. Essa localizagao, integrada a governanca de instituicoes locais e a
atuacao de 6rgdos reguladores, favarece o controle rigoroso e a mitigacao de riscos
socioambientais.

No contexto das atividades de usinagem de componentes automotivas, foram
identificados impactos patenciais inerentes a operagdo. Esses impactos consideram
critérios como gravidade, frequéncia e abrangéncia para classificacao de significancia
e definicao de controles operacionais. Os principais impactos potenciais mapeados e
suas respectivas medidas de mitigagao incluem:

7. DESEMPENHO AMBIENTAL

Ruido Industrial e Trafego Logistico: Apresentam severidade de baixa a moderada,

com alcance restrito ao entorno imediato da operacao e as vias de acesso. Sao
mitigados por isolamento acustico, manutengao preventiva de equipamentos e
gestao logistica do fluxo de veiculos.

Efluentes e Residues: Apresentam alta reversibilidade e sdo controlados na
fonte. A mitigacao é assegurada pela operacao das Estacoes de Tratamento de
Efluentes (ETE) sanitarios e industriais e pela gestao rigorosa da destinacao de
residuos, sem evidéncias de impacto direto a comunidade quando geridos de
forma adequada.

Uso de Recursos Compartilhados: O consumo de dgua e energia apresenta
impacto indireto de baixa severidade sobre a comunidade. O risco é neutralizado
pelas rotinas de ecoeficiéncia da unidade, como o reaproveitamento interno de
recursos, ndo havendo evidéncias de comprometimento da disponibilidade de
abastecimento para a regiao.

Substancias Quimicas: O manuseio de 6leos lubrificantes e fluidos de corte ocorre

sob condicoes controladas, sem evidéncia de impactos a saude da comunidade.
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7. DESEMPENHO AMBIENTAL

COo»o

A OMR gerencia sua pegada de carbono por meio

de um inventério de Gases de Efeito Estufa (GEE)
estruturado sob a abordagem de controle operacional
e em total conformidade com as diretrizes do
Programa Brasileiro GHG Protocol. A certificagao do
Selo Ouro, desde o0 ano-base de 2022, assegura a
rastreabilidade e a transparéncia necessarias para
fundamentar essa jornada de descarbonizacéao.

As emissdes diretas (Escopo 1) sao monitoradas a partir de dados

primarios de consumo de combustiveis e processos industriais,
abrangendo gases como CO,, CH,, N,O e HFCs. No ano-base de
2022, essas emissoes totalizaram 1.023,6 tCO_e. A manutencao
da consisténcia metodoldgica permite que a organizacao avalie
com precisao o impacto das medidas de eficiéncia implementadas
em suas unidades. O calculo é realizado em conformidade com o
GHG Protocol e com as diretrizes especificas para emissoes diretas

de processos industriais (IPPU), utilizando fatores de emissao
reconhecidos pelo IPCC, com Potenciais de Aquecimento Global
(GWP) baseados no Quarto Relatorio de Avaliacao (AR4).

Quanto as emissoes indiretas por aquisicao de energia (Escopo 2),
a OMR reporta seu desempenho sob duas perspectivas com-
plementares. Pela abordagem de localizacao (location-based),

o0 indicador reflete a sazonalidade da matriz elétrica brasileira

e as oscilacoes no fator de emissao do Sistema Interligado
Nacional (SIN). Em paralelo, a estratégia de escolha de mercado
(market-based), consolidada em 2023, assegura que 100% da
eletricidade consumida seja proveniente de fontes renovéveis.
Com a rastreabilidade garantida por certificados I-REC, a compa-
nhia reduz drasticamente as emissdes desse escopo, mitigando
a dependéncia das variacoes externas do SIN e reafirmando seu
compromisso com a descarbonizacao.

O compromisso com a transparéncia climatica estende-se para
além dos limites da industria, abrangendo nove categorias

criticas do Escopo 3. No ano-base de 2022, este escopo totalizou
94.545,23 tCO e, concentrando-se principalmente em bens e
servicos adquiridos e logistica.

Em um movimento de constante aprimoramento, a organizagao
ampliou seu escopa de medicdo em 2024 e 2025, incorporando

o deslocamento de funciondrios e, estrategicamente, o uso e 0
tratamento de fim de vida dos produtos vendidos. Para garantir a
comparabilidade e a analise de tendéncias, essas novas categorias
foram aplicadas retroativamente aos anos anteriores. Essa visao
sistémica permite 8 OMR identificar as fontes de maior impacto
indireto, orientando 0 engajamento com fornecedores e clientes
para promover uma cadeia automotiva de baixo carbono e resiliente
a0s desafios climaticos globais.

A consolidacao dessa jornada e o detalhamento do inventario
de Gases de Efeito Estufa (GEE) em 2025 podem ser acompa-
nhados nas tabelas a seguir, com a apresenta¢ao histérica dos
Escopos 1,2 e 3.

Uma empresa do Grupo SADA

87




Y Relatério de SADA OMR ESTRATEGIA ASG GOVERNANCGA EFICIENCIA OPERACIONAL NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL 7. DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI ( = >
@llle Sustentabilidade
2025
EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (TCO,E) ENJISSOES BIOGENICAS DE CO, EM TONELADAS
METRICAS DE CO, EQUIVALENTE
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
EMISSOES DIRETAS (Escopo 1) GRI 305-1 1.023,60 370,44 315,98 229,81 Total 629,97 832,19 308,52 285,66
ENERGIA (seapo 2 com bae n tocaagsmans - 70850 7237 106,64 103660 Escopo 1979 21 6759 63,24
DUSOSIOR MOVMEVESMASEROX s 0w oo oo
OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (Escopo 3) 6RI 305-3 94.545,23 93.749,31 88.500,87 112.240,66
OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (Escopo 3): por categoria GRI 305-3
1- Bens e Servigos comprados 84.599,66 82.658,23 78.685,55 98.022,85
%;lﬁiig/;d:gsezgifggr;agazs com combustivel e energia nao 35,37 3470 2836 16,47
4 - Transporte e distribuigao (upstream) 2.076,82 1.479,84 370,38 327,75
5 - Residuos gerados nas operagoes 316,95 298,63 281,53 179,93
6 - Viagens a negdécios 3In 26,43 17,47 9,41
7 - Deslocamento de funcionérios (casa-trabalho) 10,91 12,29 8,77 9,87
9 - Transporte e distribuicdo (downstream) 4.065,73 5.194,65 1.181,33 1.112,99
11 - Uso de produto vendido 2.194,95 2.587,82 5.107,72 3.034,50
12 - Tratamento de fim de vida de produto vendido 1.213,73 1.456,71 2.819,76 9.526,72
Total 94.545,23 93.749,31 88.500,87 112.240,66
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Metas SBTi Intensidade de emissdes GEE

A OMR reforca seu compromisso com a agenda climatica por meio da A OMR possui um plano estruturado de descarbo- Em contrapartida, as emissoes indiretas da cadeia
adesao a iniciativa Science Based Targets (SBTi), em dezembro de 2023, nizacao, que orienta a implementacao de acoes de valor (Escopo 3) apresentaram aumento em
estabelecendo metas de reducao de emissoes alinhadas a ciéncia e as voltadas a reducao das emissdes de GEE, incluindo sua intensidade, passando de 0,1161tCO,e/hp
melhores praticas internacionais. No curto e médio prazo, a empresa iniciativas de eficiéncia energética, substituicao de em 2022 para 0,1292 tCO,e/hp em 2025. Essa
preveé a redugao de 50% das emissoes dos Escopos 1e 2 até 2030, com combustiveis por fontes renovaveis e otimizagao oscilacao é explicada ndo por uma perda de

0 abjetivo de alcancgar 100% até 2038. Para 0 Escopo 3, que abrange a de processos produtivos. Dessa forma, monitora eficiencia, mas pela continua evolucao e amplia-
cadeia de valor, a meta é reduzir 25% das emissdes até 2030 e atingir a intensidade de suas emissoes relacionando o ¢ao das categorias mensuradas no inventario da
90% ate 2050. Esses compromissos arientam a atuacdo da companhia volume de Gases de Efeito Estufa (GEE) gerados OMR -0 gue elevou a base de calculo — além de

na transicao para uma economia de baixo carbono, contribuindo de com as suas horas de producao (hp). fatores inerentes a complexidade da cadeia de

forma consistente para a mitigacao das mudancas climaticas. o e ) ] suprimentos automotiva.
O histdrico do triénio evidencia o sucesso do plano

de descarbonizacao nas operagoes da unidade: a
intensidade das emissoes diretas e de energia elé-
trica (Escopos 1 e 2) sofreu uma reducao drastica,

Como resultado do peso do Escopo 3 no inventario
da organizacao, o indice consolidado de inten-
sidade (Escopos 1, 2 e 3) refletiu essa ampliacao

\ caindo de 0,0021tCO e/hp em 2022 para apenas metodoldgica da cadeia de valor. O indice global
METAS DE 0,0003 tCO,e/hp em 2025. Esse avanco reflete registrou O,1182 tCO_e/hp em 2022, passou para
100% REDUCAO A CURTO diretamente os ganhos de eficiéncia operacional 0,171 em 2023, 0,1182 em 2024 e atingiu 0,1295
90% E LONGO PRAZO e a transicao para o uso de energia elétrica 100% tCO_e/hp no fechamento de 2025.
JUNTO AO SBTI proveniente de fontes renovaveis.
50%
25% @ Escopote Ano Base (tCOe/hp) 2022 2023 2024 2025
Escopo 3
indice Emissao GEE (Escopo 1e 2) 0,0021 0,0005 0,0004 0,0003
j indice Emissao GEE (Escopo 3) 0,161 0,1292 0177 0,1301
ATE  ATE ATE  ATE Dados Consolidados (Escopo 1, 2 e 3) 0,182 0,171 0,182 01295
2030 2038 2030 2050

Notas Metodoldgicas:

1. Aintensidade de emissoes & calculada com base na relagao entre as emissoes totais e as horas de produgao (hp), métrica que reflete o nivel de atividade operacional e permite a
comparabilidade do desempenho.

2. Os dados consolidados contemplam os Escopos 1, 2 e 3, abrangendo os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, conforme a relevancia operacional identificada.

3. Para o célculo do indice, as emissoes de Escopo 2 consideram a abordagem baseada no mercado (market-based), refletindo o consumo de energia elétrica 100% renovavel e certificada.

Uma empresa do Grupo SADA « 89



OlR

Relatdrio de
Sustentabilidade
2025

Evolugcao das Emissoes
e Iniciativas de Reducao

Os dados evidenciam uma expressiva reducao de 86,7%
nas emissées absolutas dos Escopos 1 e 2 entre 2022

e 2025 (caindo de 1.733,10 para 229,81tCO.e). Esse
avanco é resultado direto do nosso plano estruturado

de descarbonizacao, cujas principais frentes incluem
acoes de transicao energeética e gestao de emissoes da
atividade industrial.

No Escopo 3, 0 aumento absoluto no periodo deve-se
a mudancas para incorporar novas categorias de
impacto na cadeia de valor, 0 que elevou naturalmente
a base de célculo. A gestao dessas emissoes indiretas
encontra-se em fase de estruturacdo, impulsionada
por auditorias de terceira parte e pelo engajamento
continuo de fornecedores.

Adicionalmente, a OMR realizou a compensacao integral
das emissoes diretas (Escopo 1) referentes aos anos de
2024 e 2025. Foram adquiridos e aposentados 550
tCO_e em créditos de carbono provenientes do The
Envira Amazonia Project, certificado no padrao VCS da
Verra, um projeto REDD voltado a conservacao florestal
no bioma amazonico.

@

A rastreabilidade é publica e possui
numero de série dos créditos e com-
provagao de aposentadoria em nome
da organizacao, disponivel em:
https://registry.verra.org/app/project-
Delail/VCS/1382

7. DESEMPENHO AMBIENTAL

N/

EMISSOES ATMOSFERICAS

As operagdes da OMR sao focadas no segmento de
usinagem, caracteristica que confere a unidade um baixo
potencial de geracao de poluentes atmosféricos. Em
estrita conformidade com o licenciamento ambiental
vigente, o monitoramento de substancias como material
particulado (MP), oxidos de enxofre (SOx) e dxidos de
nitrogénio (NOx) nao ¢ aplicavel & tipologia da atividade
da organizacdo. Consequentemente, ndo ha obrigato-
riedade legal para a realizacdo de medicdes ou reporte
dessas emissoes no periodo abrangido por este relatdrio.
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GESTAO E REDUCAO DE EMISSOES
FUGITIVAS DE GASES REFRIGERANTES

Escopos1e 2

Substituicdo de gases com maior
potencial de aquecimento global
(ex.: R-22, R-404 e R-407) por
alternativas com menor impacto
(ex.: R-410A e R-134a);

Implantagao de controles opera-
cionais, incluindo mapeamento de
equipamentos, monitoramento de
vazamentos com balanga digital e
uso de equipamentos de recolhi-
mento e reciclagem de gases;

Aprimoramento do PMOC, com
inclusdo de registros de nao confor-
midade e andlise critica periddica.

Adocao de energia elétrica prove-
niente de fonte renovavel, por meio
da aquisicao de certificados de
energia renovavel (I-REC).

Substituicao de fontes fésseis por
alternativas de menor emissao,
incluindo:

Substituicao de empilhadeiras
movidas a GLP por modelos
elétricos;

Substituicao gradual de
gasolina por etanol em
veiculos leves e motocicletas;

Estudos e planejamento para
eletrificacao de equipamentos
e processaos térmicos.

Melhoria da eficiéncia operacional,
com agdes como monitoramento
de consumo (ex.: medicao de vazao
de ar comprimido) e otimizacao de
processos produtivos.

7. DESEMPENHO AMBIENTAL (

REDUGCAO DE EMISSOES DE GEE COMO RESULTADO DIRETO DE INICIATIVAS
DE REDUCAO, EM TONELADAS METRICAS DE CO2 EQUIVALENTE

Periodo 2022 2025 Reducao tCO2e Reducao %
Redugao Escopo 1e 2 - Absoluto 1.733,1000 229,8100 1.503,2900 86,74%
Redugao Escopo 1e 2 - Intensidade 0,0021 0,0003 0,0019 87,57%
Reducao Escopo 3 - Absoluto 94.545,2312 112.256,4900 -17.711,2588 -18,73%
Redugdo Escopo 3 - Intensidade 0,161 0,1292 -0,0131 -9,51%
Reducéao Escopo 1, 2 e 3 - Absoluto 96.278,3312 112.486,3000 -16.207,9688 -16,83%
Redugéao Escopo 1, 2 e 3 - Intensidade 0,182 0,1295 -0,013 -9,51%
Compensagao de Crédito de Carbono 0,0000 250,0000 250,0000 0,22%

Notas Metodolégicas:

1. O ano-base adotado é 2022, por representar o primeiro inventério consolidado com Selo Ouro do GHG Protocol, 0 que garante a consisténcia metodoldgica para o
acompanhamento histérico.

2. Os cdlculos de redugao consideram os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, utilizando fatores de emissao de fontes reconhecidas (MCTI/SIRENE, DEFRA, Ecoinvent) e potenciais
de aquecimento global (GWP) baseados no AR4 do IPCC.

GRI 305-6

Emissdes de substancias que destroem 2022 2023 2024 2025

a camada de ozénio (SDO)

SDO em toneladas métricas de CFC-11 0,00418 0,001496 0,00016 0,000495

Notas Metodoldgicas

1. O célculo abrange as emissoes de HCFC-22 (R-22) associadas ao uso e a reposi¢ao de gases refrigerantes, expressas em toneladas métricas de CFC-11 equivalente.

2. A metodologia de conversao utiliza o Potencial de Destruigdo da Camada de Ozonio (ODP) estabelecido pelo Protocolo de Montreal, aplicando fatores de emissao
referenciados por fontes internacionais reconhecidas, como a Agéncia de Protegao Ambiental dos Estados Unidos (EPA).

3. As estimativas baseiam-se em dados operacionais de atividade e adotam uma abordagem conservadora, garantindo a consisténcia na aplicagao dos fatores e o alinhamento
com as melhores praticas de reporte.
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7. DESEMPENHO AMBIENTAL

Eficiéncia e Gestao de Recursos /

N\
il

vy
~N 7
[ ] — —
GRI 302-1| 302-3 | 302-4
n e r g I a (GRI 3-3 Tema Material: Eficiéncia energética ) 7”7 ~N

A eficiéncia energética & um vetor estratégico para a competitividade da OMR e a principal
alavanca para a sua jornada de descarbonizacao. Consolidando os avancos estruturais

de anos anteriores, a gestao é certificada pela norma ISO 50001 e assegura que 100%

da energia elétrica consumida em suas operacoes seja proveniente de fontes renovaveis,

devidamente rastreada por meio de Certificados Internacionais de Energia Renovével (I-REC).

No exercicio de 2025, os investimentos em transicdo energética e
modernizacao fabril resultaram em ganhos operacionais relevantes.
O principal destaque do periodo foi a reducdo de 49,5% no consumo
total de energia em relagao a 2023.

Além de otimizar 0s custos operacionais, esse resultado tangibiliza 0 compromisso
da organizacao em desvincular a capacidade produtiva da dependéncia de
combustiveis fasseis, fortalecendo a resiliéncia do negocio e impulsionando as metas

de neutralidade climatica firmadas junto 8 Science Based Targets initiative (SBT).
GRI 302-1- Consumo de energia dentro da organizagao

~

CONSUMO TOTAL DE COMBUSTIVEIS DENTRO DA
ORGANIZACAO ORIUNDOS DE FONTES NAO RENOVAVEIS
Periodo ACM 2023 ACM 2024 ACM 2025
Oleo Diesel (L) 8.167,28 6.286,63 6.918,82
Oleo Diesel (MJ) 289.938,44 223.175,37 245618 1
Oleo Diesel (J) 289.938.440.000,00 223.175.365.000,00 245.618.110.000,00
Consumo GLP (kg) 40.834,40 23.220,66 10.755,00
Consumo GLP (MJ) 2.008.235,79 1.141.992,06 528.930,90
Consumo GLP (J) 2.008.235.792.000,00 1.141.992.058.800,00 528.930.900.000,00
Consumo Gasolina (L) 28.882,060 681,440 93,950
Consumo Gasolina (MJ) 931.157,614 21.969,626 3.028,948
Consumo Gasolina (J) 931.157.614.400,00 21.969.625.600,00 3.028.948.000,00
Consumo total de combustiveis nao 3.229.331,846 1.387.137,049 777,577,958
renovaveis (MJ)
Consumo total de combustiveis nao 3.229.331.846.400,00 1.387.137.049.400,00 777.577.958.000,00
renovaveis (J)
Nota Metodolégica: Os dados de consumo apresentados referem-se aos combustiveis nao renovaveis utilizados nas operagoes da OMR no perfodo de 2023 a 2025 (6leo diesel, gés
liquefeito de petréleo — GLP e gasolina). As quantidades foram inicialmente registradas em unidades fisicas (litros e quilogramas) e posteriormente convertidas para energia (MJ e J)
com base em fatores de conversao energéticos de referéncia nacional, conforme diretrizes da Empresa de Pesquisa Energética (EPE). Os valores consolidados consideram apenas
combustiveis sob controle operacional da organizagao e estao apresentados em formato acumulado anual (ACM).

/

Uma empresa do Grupo SADA « Q92



SADA OMR ESTRATEGIA ASG GOVERNANCA EFICIENCIA OPERACIONAL NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL 7. DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI (

—
Relatdrio de

@llle Sustentabilidade
2025

/ CONSUMO TOTAL DE COMBUSTIVEIS DENTRO DA ) \
ORGANIZACAO ORIUNDOS DE FONTES RENOVAVEIS VENDA DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO (MW)

Periodo ACM 2023 ACM 2024 ACM 2025 Periodo 2023 2024 2025
Consumo Etanol (L) 4.764,220 44.768,820 40.292,420
Eletrici Vendi 0,00 0,00 0,00
Consumo Etanol (MJ) 101.716,10 955.814,31 860.243,17 etricidade Vendida ' ’ ’
;°n“::af:'l:i:°(t§)l de combustiveis 401 716.097.000,000 955.814.307.000,000  860.243.167.000,000 Aquecimento Vendida 0,00 0,00 0,00
Nota Metodoldgica: Os dados apresentados referem-se ao consumo de combustivel renovavel (etanol) utilizado nas operagoes da OMR no periodo de 2023 a 2025. Resfriamento Vendido 0,00 0,00 0,00
As quantidades foram inicialmente registradas em unidades volumétricas (litros) e posteriormente convertidas para energia (MJ e J) com base em fatores de conversao ! ! !
energéticos de referéncia nacional, conforme diretrizes da Empresa de Pesquisa Energética (EPE). Os valores consideram apenas o consumo sob controle operacional
da organizagao e estao apresentados em formato acumulado anual (ACM).
Vapor Vendido 0,00 0,00 0,00

X Nota Metodoldgica: Nao h da d ia pela OMR fodo de 2023 a 2025. A izacao na i ializacao d ia elétrica, térmi
CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO (MW) (atuecimento), esfdamanio ou vapar, sanda tada  enrgia Consumida dostneda axclusiamenis &6 SuBs OperagDes pOBLKNGS,

Periodo 2023 2024 2025

Consumo de eletricidade 19.398,34 19.989,42 22.227,00

Consumo de aquecimento 0,00 0,00 0,00 |NTENS|DADE (KWH/H PRODUGAO)
Consumo de resfriamento 0,00 0,00 0,00

Consumo de vapor 0,00 0,00 0,00 Periodo ACM 2023 ACM 2024 ACM 2025

Consumo Total (J) 69.834.016.800,00 71.961.901.200,00 80.017.200.000,00 Intensidade Total 24,94 27,46 26,09

Nota Metodoldgica: Os dados apresentados referem-se ao consumo de energia elétrica nas operagoes da OMR no periodo de 2023 a 2025, consolidados em formato
acumulado anual (ACM).

Intensidade Consumo Direto 24,58 27,10 25,81

CONSUMO TOTAL DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO (J) iensidade Eonsume ndirete o o o2

Nota Metodolégica: Dados referentes a intensidade de consumo de energia da OMR no perfodo de 2023 a 2025, expressa em kWh por horas de produgao (kwh/h). O

Periodo 2023 2024 2025 indicador foi calculado a partir da raz&o entre o consumo total de energia e as horas de produgdo no periodo, considerando valores consolidados em formato acumulado
anual (ACM) e sob controle operacional da organizacao. A intensidade total contempla o consumo agregado de energia, enquanto a intensidade de consumo direto
Consumo total de energia 3.400.881.960.200,00 2.414.913.257.600.00 1.717.838.325.000.00 refere-se 3 energia utilizada nas operagdes produtivas, e a intensidade de consumo indireto refere-se & energia associada a atividades de apoio. As variagoes observadas

refletem alteragdes no volume produtivo, eficiéncia energética dos processos e implementagao de agdes de otimizagao ao longo do periodo.

Nota Metodolégica: Os dados referentes ao consumo total de energia no perfodo de 2023 a 2025, consolidados em formato acumulado anual (ACM) e expressos
em joules (J). O consumo total de energia corresponde & soma dos consumos de combustiveis (renovaveis e nao renovaveis) e de eletricidade, convertidos para uma
unidade comum de energia.

]
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Eficiéncia no

REDUGAO DO CONSUMO DE ENERGIA C GLP
. Reducao absoluta 0 n S U 0 d e
Periodo 2023 2 2025
Reducao Total 3.400.881.960.200,00 1.717.838.325.000,00 1.683.043.635.200,00 1.717.838.325.000,00 50,51 Como Darte de suas iniciativas de descarboniza(;éo e transi(;éo
energética, a OMR tem investido na eletrificacdo gradual
Reducao Consumo Direto ~ 2.368.008248.800,00  1437.129.325000,00  854566210000,00  1513.442.038.800,00 63,91 de sua frota e equipamentos, além da otimizacao do uso de
utilidades em suas &reas de apoio. A principal acao respon-
savel pela reducao do consumo de GLP foi a substituicao de
Redugdo Consumo Indireto 1.032.873.711.400,00 977.783.932.600,00 863.272.115.000,00 169.601.596.400,00 16,42 . P . ¢ . o ¢
empilhadeiras movidas a este combustivel fossil por modelos
Nota Metodolégica: Dados referentes ao consumo total de energia da OMR no perfodo de 2023 a 2025, utilizados como base para anélise da redugao do consumo energético. Os valores estao expressos em joules (J) e ElétriCOS, somada aos estudos para a eletrifica(;éo de proces-
consolidados em formato acumulado anual (ACM), considerando a energia sob controle operacional da organizagao. A redugao absoluta corresponde & diferenga entre o consumo de energia no ano-base (2023) e o ano de . . L. .
2025. 0 consumo direto refere-se aos combustiveis utilizados diretamente nas operagoes de produgao (eletricidade, diesel e GLP), enquanto o consumo indireto corresponde ao consumo de combustiveis sob controle da s0os térmicos. Essa estratégla otimizou o uso de utilidades e

organizagao nao diretamente ligados ao processo produtivo (etanol e gasolina).

resultou em uma queda expressiva no consumo de GLP da
unidade incluindo a operacao do refeitdrio), que reduziu em
mais de 73% 0 seu consumo absoluto entre 2023 e 2025.

Indicador de consumo de GLP

Consumo de GLP na Produgdo
(kg/hp)

0,57 0,39 0

Consumo de GLP no Refeitdrio

(ka/Refeicao) 14,20 10,51 5,86
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Recursos Hidricos e Efluentes

(GRI 303-1|303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5 ) (GRI 3-3 Tema Material: Gestao de efluentes )

7. DESEMPENHO AMBIENTAL

A OMR adota uma gestao hidrica
integrada, fundamentada no SGI e nas
diretrizes da ISO 46001 (Eficiencia
Hidrica) e adota estratégia de gestao
baseada na conformidade legal,

no monitoramento rigoroso e na
busca continua por autonomia hidrica.

GRI 303-1

A captacao de dgua é realizada de
forma hibrida, abastecida pelos pocos
artesianos (d4gua subterranea regula-
rizada por outorga nas bacias dos rios
das Velhas e Sao Francisco) e com

0 complemento da concessionaria
publica (SAAE). O controle é reali-
zado por hidrémetros e horimetros,
garantindo que o consumo permane-
ca rigorosamente dentro dos limites
legais permitidos.

No ciclo de tratamento e circularidade, a OMR
opera Estacoes de Tratamento de Efluentes (ETE)
internas, com processos especificas para cada
natureza de efluente:

> Efluente Sanitario: tratamento bioldgico (reator
UASB e biodiscos).

> Efluente industrial: tratado por processo fisico-
-quimico (equalizacao, separacao 6leo-agua,
floculacao e filtracao).

Todo o monitoramento é conduzido no 8mbito do
Sistena de Gestao Ambiental (ISO 14001). Apos

a verificacado de conformidade — realizada por
meio de anadlises mensais em laboratorio interno

e trimestrais por laboratorio externo acreditado,

em estrito atendimento a Deliberagao Normativa
COPAM/CERH MG n° 8/2022 — o efluente tratado
¢ destinado a rede publica.

A circularidade hidrica integra préticas
de uso eficiente que contemplam o
aproveitamento de fontes internas,
incluindo a captacao de dgua de
chuva, a recuperacao de condensado
proveniente dos compressores e 0
reuso de dgua do processo produtivo.

Essa dgua ¢ direcionada a reservatdrios dedi-
cados, com capacidades de 150 m3 e 19 m3,
sendo posteriormente redistribuida para uso nas
operacoes e instalacoes sanitarias. Os volumes
sao monitorados de forma segregada por meio de
hidrémetros instalados em pontos especificos de
captacao e na saida desses reservatarios, permi-
tindo a8 mensuracao individual de cada origem e
garantindo total rastreabilidade e confiabilidade
dos dados. \_GRI3032

Os riscos de vazamentos e contaminagado sao mo-
nitorados via Levantamento de Aspectos e Impactos
Ambientais (LAIA) e do sistema MASTER DOT. A
abordagem preventiva adota a pratica de caminhadas
ambientais para verificacao de desvios e campanhas
de conscientizacao interna. Até o momento, nao
foram identificados impactos significativos nas bacias
hidrograficas onde a organizagao atua.

Os impactos hidricos mais intensos foram
mapeados pela gestao na cadeia a montante (for-
necedores), especialmente na producado de metais
(fundicaes). Para mitigar esses riscos indiretos, a
OMR aplica critérios socioambientais na homologa-
¢ao de fornecedores e auditorias de conformidade.
No downstream (clientes), o impacto é considerado
baixo, dado que os componentes usinados Nao
demandam consumo hidrico durante o uso, embora
contribuam para a eficiencia global do veiculo.
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DESCARTE DE AGUA (ML)

Descarte total de dgua por tipo de destinagao (ML) GRI 303-4.

Destinacao do descarte 2023 2024 2025
Agua de superficie 0 0 0
Agua subterranea (infiltragdo em sumidouro) 0 0 0
Agua do mar 0 0 0
Agua de terceiros 16,1962 15,8367 16,4697
Total descartado 16,1962 15,8367 16,4697

GRI 303-4.b

Descarte total por tipo de gua (ML)

Destinacao do descarte 2023 2024 2025
Agua doce (<1.000 mg/L TDS) 16,1962 15,8367 16,4697
Outros tipos de agua (>1.000 mg/L TDS) 0 0 0
Total descartado 16,1962 15,8367 16,4697

Nota Metodolégica: Os efluentes tratados sao classificados como dgua doce, considerando concentragao de sélidos
dissolvidos totais (TDS) igual ou inferior a 1.000 mg/L.

GRI 303-4.c

Descarte em &reas com estresse hidrico (ML)

Destinacao do descarte 2023 2024 2025
Agua doce 0 0 0
Outros tipos de dgua 0 0 0
Total descartado 0,0000 0,0000 0,0000

Nota Metodoldgica: A organizagdo nao possui operagoes localizadas em &reas classificadas como de estresse hidrico,
de acordo com metodologias internacionalmente reconhecidas (ex.: Aqueduct Water Risk Atlas — WRI).
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Tratamento e descarte de efluentes

O monitoramento da qualidade dos efluentes descartados pela OMR segue
rigorosamente os parametros e limites estabelecidos pela Deliberacao Normativa
COPAM/CERH MG n° 8/2022. A verificagdo de conformidade é garantida por meio
de andlises realizadas mensalmente em laboratdrio interno e trimestralmente

por laboratério externo acreditado. Como resultado da eficiéncia das estacoes de
tratamento, a unidade registrou zero casos de nao conformidade com os limites de
descarte no periodo.

EFLUENTES INDUSTRIAIS
~ y
MONITORAMENTO DE POLUICAO DA AGUA
Efluente Tratado ETE Industrial (L) 801.996 731680 815213 Eficiencia de Remocao (DQO e DBO), conforme Deliberacdo Normativa
Conjunta COPAM/CERH-MG n° 8, de 21 de novembro de 2022.
Efluente Tratado ETE Sanitério (L) 15.092.750 15.001.500 15.603.750
Efluente Tratado Terceiro Industrial (L) 234.000 44.390 0 Indicador de eficiéncia Meta 2023 2024 2025
Efluente Tratado Terceiro Sanitario (L) 67.490 59.170 50.690 Demanda quimica de oxigenio (DQO) 55,00% 96,06% 93,79% 88,07%
(ETE Sanitaria)
Total Efluente Gerado (L) 16.196.236 15.836.740 16.469.653 '(:’E"T”E‘asr‘g:itgir‘i’g)“'mica de oxigenio (DBO) 60,00% 96,63% 94,54% 89,20%
Total Efluente Gerado (ML) 16,196 15,837 16,470 fI]E?I'rEaInga c:l-!"Bica de oxigénio (DQO) 80,00% 91.89% 93,60% 95,88%
ndustrial ! ! ! !
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Gestao de Recursos Hidricos

A metodologia de gestao hidrica da OMR baseia-se no monitoramento direto e
continuo do consumo real de dgua, por meio de um sistema estruturado de medicao
com hidrémetros e horimetros instalados em pontos estratégicos das operacoes. O
acompanhamento ¢é realizado diariamente, permitindo o registro preciso dos volumes
efetivamente consumidos em cada unidade.

Para atendimento ao indicador GRI 303-5, o consumo de agua reportado corresponde ao
volume total efetivamente utilizado pelas operactes, com base em dados primarios coleta-
dos diretamente dos equipamentos de medicao, sem a aplicacao de estimativas por balanco
hidrico ou célculos indiretos. Essa abordagem assegura maior confiabilidade, rastreabilidade
e precisao das informacoes, refletindo o consumo operacional real das empresas.

Os dados monitorados sao consolidados periodicamente para andlise de desempenho, iden-
tificacao de desvios, controle da eficiéncia hidrica e suporte a definicdo de acoes de reducao
de consumo, reforcando 0 compromisso das organizacdes com a gestao sustentdvel dos

recursos hidricos, a conformidade legal e a melhoria continua de seus processos ambientais.

~

197 CONSUMO
73 460 DE AGUA ML

Notas Metodoldgicas: 1. As variagdes anuais
refletem fatores operacionais de rotina, como
evaporagao e oscilagoes no volume de reuso
hidrico. 3. Os volumes derivam de medigdes
diretas (hidrometros e registros da ETE),
consolidados mensalmente e convertidos
para megalitros (1.000 m3 = 1 ML).

2023 2024 2025

EFICIENCIA OPERACIONAL NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL 7. DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI
CAPTAGAO DE AGUA ML

Acordo Coletivo de Metas (ACM) - Ano Base

Periodo ACM 2023 ACM 2024 ACM 2025
Captagao pogo m3 13.849,02 13.881,00 16.737,00
Captagao SAAE m3 3.014,04 1.036,00 1.716,00
Reaproveitamento (Agua de chuva e condensagdo dos compressores) 460,00 1.113,55 1.290,18
Reuso (&gua reutilizada do processo) - - 593,52
Captagao Total m3 16.863,06 14.917,00 18.453,00
Consumo de 4gua 17.323,06 16.030,55 19.743,18
Horas de Produgao 803.754,64 751.643,00 868.686,37
Captagao Total ML 16,86 14,92 18,45
Descarte total de 4gua ML 16,20 15,84 16,47
Consumo de &gua 17,32 16,03 19,74
Indicador de Descarte industrial (L/t produgao) 1,29 1,03 0,94
Indicador de Consumo (m3/h produgéo) 0,0216 0,0213 0,0227
Indicador de Reaproveitamento (L/t produgéao) 0,5723 1,4815 2,684
Indicador de % de reaproveitamento 2,65% 6,95% 9,54%

Notas Metodolégicas: )
1. Toda a 4gua captada nas operagoes é classificada como Agua doce (TDS < 1.000 mg/L), nao havendo utilizacao de dgua salobra ou salina.
Os dados sao convertidos para megalitros (1.000 m3 = 1 ML).

2. Com base na avaliagao da ferramenta WRI Aqueduct, a regido de Sete Lagoas (MG) apresenta nivel de estresse hidrico médio, nao sendo classificada como area de alto estresse hidrico.
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Economia Circular
e Biodiversidade

Gestao de
Materiais e Residuos &

CGRI 306-1|306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5 | 301-1| 301-2 | 301-3 ) C GRI 3-3 Temas Materiais: Gestao de residuos, Produtos Perigosos )

A eslratégia da OMR para a gestao A matriz de materiais ¢ composta predominantemente
de materiais estad fundamentada na por metais (ferro fundido, aluminio e ago). A OMR
transicao para insumaos de menor monitora continuamente 0 consumo desses metais,
impacto e no fortalecimento da cujas variacoes anuais observadas oscilam em confor-
economia circular. Com um perfil midade com a demanda de mercado, as mudancas na
industrial no setor usinagem e monta- complexidade técnica dos projetos e a entrada de novos
gem, a companhia direciona esforcos produtos no portfolio. Em paralelo ao processamento
para a eficiencia no processamento de desses materiais Nnao renovaveis, ocorre a substituicdo
metais e na circularidade de materiais gradual de 6leos minerais por alternativas de base
auxiliares e embalagens, assegurando sintética e vegetal. Essa inovagao em insumos auxilia-
que o desempenho operacional res visa reduzir a pegada ambiental dos fluidos de corte
esteja dissociado do consumo linear de e lubrificantes, alinhando a eficiéncia técnica a sustenta-
recursos naturais. bilidade quimica do processo produtivo.
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Embora a OMR nao utilize sucatas diretamente em
suas linhas de usinagem, ela atua junto a cadeia
de fornecedores a montante (upstream) para
promover a circularidade. Com base em analises
de fornecedores estratégicos e em abordagens
conservadoras do setor de fundigao, estima-se que
66% das matérias-primas metalicas adquiridas
possuam conteudo reciclado em sua origem,
sendo essa taxa de 70% para 0 ago, 60% para 0
aluminio e 40% para o ferro fundido.

Internamente, a circularidade é fortalecida pelo
reaproveitamento intensivo de insumos auxiliares
e embalagens. Em 2025, a fabrica alcangou um

ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

indice de reuso de 30,96% para o 6leo industrial
(64.305 litros reintegrados & operacao apas
tratamento).

A logistica reversa € parte desse processo com um
rigoroso processo que obteve, no periodo de relato,
a marca de 98,63% na taxa de reaproveitamento
de embalagens logisticas. Esse resultado consolida
uma pratica histdrica que, no periodo acumulado
de 2022 a 2025, j3 reintegrou ao ciclo produtivo
78.070 paletes de madeira, 72.040 racks metali-
cos, 71.620 embalagens plasticas e 37.427 caixas
de madeira, evitando o descarte desnecessario e a
extracdo de novos recursos naturais.

EFICIENCIA OPERACIONAL

7. DESEMPENHO AMBIENTAL

NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL SUMARIO GRI (=
Categoria / Material (ton) cRI 301-1 2023 2024 2025

TOTAL 29.823 29.049 33.666
MATERIAIS NAO RENOVAVEIS 29.744 29.120 33.716
Ferro fundido 12.222 11.983 12.837
Aluminio 17.000 186.115 20.477
Aco 438 952 352
Oleo hidraulico 55 46 48
Oleo solavel 29 24 2
MATERIAIS RENOVAVEIS 79 14 131
Oleo de base sintética/vegetal 79 14 131

Notas Metodolégicas:

1. Os dados de materiais consumidos sdo obtidos via registros internos e sistemas de compras.
Para a conversao do consumo de 6leos industriais de volume (litros) para massa (toneladas), aplicou-se o fator de densidade de 0,875 kg/L (EPE).

2. A estimativa de 66% de contetdo reciclado nas matérias-primas (GRI 301-2) adota uma abordagem conservadora, baseada em informagoes primarias
de fornecedores auditados e referéncias técnicas de mercado.
3. 0 indice de 98,63% de reaproveitamento (GRI 301-3) reflete a reutilizagao de 63.124 itens logisticos em 2025 (de um total de 63.998 movimentados)
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Fechando o Ciclo da Economia Circular

A eficiéncia no reaproveitamento de insumaos
liquidos e na logistica reversa de embalagens tem
papel determinante na estratégia de saida da ope-
racdo. Na OMR, a gestdo de residuos vai alem de
uma obrigacao de fim de linha e constitui a etapa
final da economia circular, fundamentada no Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS).
Essa gestao mapeia detalhadamente todas as en-
tradas e saidas de seus processos, classificando-0s
conforme a norma NBR 10.004-1:2024, visando

a prevencao de passivos ambientais e a maxima
recuperacao de materiais metalicos.

Os impactos significativos da operacao estao
concentrados nas processos de usinagem e
manutencao industrial, onde a geracao de cavacos
metalicos e 0 uso de 6leos de corte representam
0s principais fluxos. O monitoramento estende-se
a cadeia de valor, onde a companhia controla 0s
impactos upstream (insumos e embalagens de
fornecedores) e favarece o cendrio downstream,
uma vez que seus produtos — componentes
metalicos — possuem alto potencial de reciclagem

no fim de vida util.

Para mitigar esses impactos ©riaos-2, adota-se uma
abordagem estruturada de prevencao, que inclui:

> Otimizagao produtiva: Refino dos processos de
corte para reduzir o desperdicio de matéria-prima.

> Inovagao em insumos: Substituicdo de oleos
derivados de petroleo por alternativas sintéticas
e vegetais.

> Extensao de vida util: Recuperacao e reuso
de emulsaes e fluidos, minimizando a neces-
sidade de descarte e a aquisicao de novos
produtos quimicos.

Essa gestao estende-se a cadeia de valar, onde

a companhia monitora os impactos upstream
(insumos e embalagens de fornecedores) e
favorece o0 cenario downstream, uma vez que seus
produtos — componentes metalicos — possuem
alto potencial de reciclagem no fim de vida util.

T

7. DESEMPENHO AMBIENTAL

Desempenho e
Rastreabilidade

A eficacia das estratégias de prevencao resulta na compaosicao
do inventario de residuos ©ri30s-2. Entre 2023 e 2025, a or-
ganizacao consolidou um perfil operacional de baixo impacto,
onde a vasta maioria dos descartes é classificada como Classe
Il (ndo perigosos). Esse grupo representou 97,67% em 2023

e 97,24% em 2024, atingindo 98,96% do total gerado em
2025. Consequentemente, os residuos Classe | (perigosos)
mantiveram baixa representatividade e registraram reducao

significativa, caindo de 2,33% em 2023 para apenas 1,04%
nao ultimo exercicio.

A confiabilidade desses indicadores é
sustentada por um sistema de rastreabilidade
integral. Todas as movimentacgdes sao
documentadas via Manifestos de Transporte de
Residuos (MTR) e confirmadas por Certificados
de Destinacao Final (CDF).

A consolidacdo mensal dos dados garante o
cumprimento rigoroso dos requisitos legais e
a transparéncia necessaria para a melhoria
continua da performance ambiental.
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INDICADORES DE RESIDUOS - OMR
2023 2024 2025
% Residuos Classe | 2,33% 2,76% 1,04%
% Residuos Classe Il 97,67% 97,24% 98,96%
% Residuos Reciclados (todas as tecnologias: reciclagem,
compostagem, rerrefino, tratamento fisico-quimico e tratamento 96,93% 95,97% 98,64%
bioldgico)
% Residuos Contaminados (tecnologias de blendagem/ o o o
coprocessamento e incineragdo, com e sem recuperagao de energia) 0,50% 183% 0,98%
% Residuos Destinados & Disposigao Final (destinagao para aterro) 2,57% 2,19% 0,46%
Eficiencia de Resfduos (t geragao/h producao) 7,02 6,73 6,34
RESIDUOS GERADOS POR CATEGORIA (1)
Categoria 2023 2024 2025
Classe | (Perigosos) 131,25 139,74 57,40
Classe Il (Nao perigosos) 5.513,21 4.920,54 5.449,58
Total Gerado 5.644,46 5.060,28 5.506,98

IMPACTO SOCIAL 7. DESEMPENHO AMBIENTAL

NOSSA GENTE SUMARIO GRI ¢

RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA A DISPOSICAO FINAL (t)

2023 2024 2025

Classe | Classe Il Classe | Classe Il Classe | Classe Il
Reciclagem 0,20 5.252,17 1,35 4.709,53 3,70 5.322,07
Compostagem 0,00 48,73 0,00 4,77 0,00 51,57
Blendagem/Coprocessamento 28,36 0,00 91,79 0,00 49,53 0,00
Rerrefino 4,62 0,00 1,21 0,00 4,16 0,00
Tratamento fisico-quimico 98,07 0,00 44,39 0,00 0,00 0,00
Tratamento bioldgico 0,00 67,49 0,00 59,17 0,00 50,69
Total 131,25 5.368,39 138,74 4.810,47 57,40 5.424,33
Total Geral 5.499,64 4.949,21 5.481,72

RESIDUOS DESTINADOS PARA A DISPOSIGAO FINAL (t)

2023 2024 2025
Classe | Classe Classe | Classe Il Classe | Classe

Incineragdo
(com recuperagao de energia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incineragdo
(sem recuperagao de energia) 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00
Aterramento 0,00 144,82 0,00 110,07 0,00 25,26
Outras operagdes de disposigao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 144,82 m,07 25,26

Notas Metodolégicas (GRI 306-4 | 306-5):

1. A consolidagao dos residuos segue a classificagdo da ABNT NBR 10.004, divididos entre Classe | (perigosos) e Classe Il (nao perigosos).

2. Os volumes s&o quantificados a partir de pesagens diretas, registros do Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e dos Certificados de Destinagao Final
emitidos pelas empresas destinadoras. A OMR prioriza a hierarquia de gest&o, maximizando a reciclagem e reduzindo o volume destinado a aterros sanitarios
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Eficiéncia na gestao
de residuos soélidos

A OMR prioriza a circularidade e a valorizagao de seus
materiais em detrimento da disposicao final. Ao longo
do triénio, a unidade manteve altos volumes de residuos
desviados de aterros e enviados para rotas de recupera-
¢ao, como reciclagem, compostagem, coprocessamento
e rerrefino. O histdrico de recuperacao foi de 5.499,64
toneladas em 2023, 4.949,21 toneladas em 2024 ¢
5.481,72 toneladas em 2025. O volume recuperado

no ultimo ano representou uma taxa de eficiéncia de
99,54% em relacao ao total gerado (5.506,98 tonela-
das), evidenciando o fechamento do ciclo produtivo.

Controle de residuos
contaminados

O aprimoramento dos controles operacionais refletiu

na queda da geracao de residuos perigosos (Classe 1)
em 2025. O histérico do triénio demonstra a seguinte
evolucao na geracao dessa categoria: 131,25 toneladas
em 2023 (representando 2,33% do total); 139,74 tonela-
das em 2024 (2,76% do total); e uma queda expressiva
para apenas 57,40 toneladas em 2025 (1,04% do total).
Esses dados comprovam a eficacia das medidas de
prevencao na fonte, reduzindo drasticamente a periculo-
sidade do inventario da unidade.

~

Reducao na destinacao

de residuos aterrados

A otimizacao da segregacao e a busca continua por
novas rotas de valorizacao resultaram em uma queda
expressiva e sequencial no volume de residuos enviados
para aterramento ao longo do triénio. A quantidade
aterrada caiu progressivamente de 144,82 toneladas em
2023 para 110,07 toneladas em 2024, atingindo apenas
25,26 toneladas em 2025. Esse historico reforca de
forma pratica o compromisso da OMR com a minimi-
zagao0 do uso de aterros e a redugao continua de seus
passivos ambientais.

/
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Protecao da Biodiversidade

(GRI 101-1]101-2 ] 101-5 | 101-6 | 101-7 | 101-8)

A OMR estabelece 0 compromisso de proteger e
restaurar a biodiversidade por meio de sua Politica
SGI-ASG @ritot). Esta estratégia é fundamentada
na prevencao de riscos e no uso sustentavel de
recursas, visando manter o equilibrio dos ecossis-
temas onde a organizacgao atua. Tais diretrizes sao
estendidas a cadeia de valor através de requisitos
ambientais obrigatorios impostos aos fornecedores
em seus processos de contratacao.

O desempenho da organizacao é sustentado pela
meta de zero incidentes de impacto ambiental
significativo em 3reas monitoradas. No periodo
entre 2023 e 2025, este objetivo foi integralmente
atingido, nao sendo registrados eventos que
comprometessem a integridade biologica local.
Essa eficacia é resultado de controles rigorosos de
emissoes, efluentes e residuos, que mitigam as
pressoes indiretas sobre a fauna e a flora.

Para assegurar a resiliéncia operacional,
a companhia mantém procedimentos
estruturados de gerenciamento de areas
degradadas, que incluem desde a identifi-
Cacao de riscos até acoes de remediacao
e monitoramento de longo prazo. Embora
as metas atuais se baseiem primordial-
mente em requisitos legais e normas de
gestao ambiental, as praticas da OMR
alinham-se indiretamente ao Marco Global
de Biodiversidade de Kunming-Montreal,
reforcando 0 compromisso com a preser-
vagao ambiental e a melhoria continua
dos processos industriais.

A gestao de impactos na biodiversidade
adota a hierarquia de mitigacao, priorizando
rigorosamente a prevencao e a minimizacao

de impactos.

A companhia avalia riscas em condi¢ées normais e
emergenciais com base no LAIA, implementando con-
troles operacionais que evitam a degradacao de habitats,
do solo e dos recursos hidricos. No periodo entre 2023

e 2025, a eficacia dessas medidas foi comprovada pela
auséncia de registros de impactos diretos ou degrada-
¢oes ambientais decorrentes das operagées, tornando
desnecessaria a aplicacao de acoes de restauracao,
reabilitacdo ou compensacao ambiental (offsets).

Essa gestao estende-se de forma eslratégica para a
cadeia de suprimentos, onde a OMR mitiga impactos
indiretos. Fornecedores de matérias-primas criticas,
como metais e insumos quimicos, sao submetidos a
um processo estruturado de andlise de riscos ASG, que
monitora temas como desmatamento e exploracao de
recursos naturais. Este modelo de governanca utiliza
autoavaliacoes e auditorias terceirizadas para induzir
boas praticas ambientais nos parceiros de negdcio com
maior potencial de impacto ecologico.

A agenda climatica empresarial estd integrada
a protecao ecossistémica, reconhecendo gue a
eficiencia energética e a reducao de emissoes
de GEE diminuem a deposicdo de poluentes
em habitats locais. A gestao de efluentes e
residuos, somada aos programas de manuten-
¢ao0 de areas verdes internas, cria beneficios
ambientais mutuos: o sequestro de carbono e a
preservacao microclimatica.

Para evitar trade-offs (perdas em uma area para
ganho em outra), novos projetos passam por
avaliacOes prévias que priorizam a otimizacao de
processos industriais em detrimento da conversao
de &reas naturais, garantindo que as solugoes de
descarbonizacao nao resultem em perdas liquidas
de biodiversidade.

T~
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Impactos Ambientais e
Servicos Ecossistémicos

(GRI 101-5|101-6 | 101-7 | 101-8 )

A unidade operacional da OMR est4a situada em
uma regiao de caracteristica estritamente urbana
e industrial, abrangendo um territorio antropizado
de 4,28 hectares. Por estar inserida em uma
zona consolidada, a planta ndo estd localizada

ou préxima a areas ecologicamente sensiveis. O
inventario ambiental confirma que as operacoes
diretas da companhia ndo impactam areas de alta
integridade ecossistémica, de alto risco hidrico

ou relevantes para servigos ecossistémicos.

Nesse contexto, a organizacado nao realiza con-
versao de ecossistemas naturais, ndo atua com a
introducdo de espécies exoticas invasoras e Nao
realiza exploracao direta de espécies selvagens.

A operagao apresenta baixo risco de emissoes
atmosféricas significativas, ndo havendo exigéncia
legal para 0 monitoramento de poluentes como

NOx, SOx e material particutado.

Ainda assim, 8 OMR monitora ativamente
sua influéncia indireta sobre os servicos
ecossistémicos da regido, com destaque
para a provisao de dgua e a regulacao de
sua gualidade. A mitigacao de potenciais
efeitos adversos € assegurada pela robustez
do Sistema de Gestao Ambiental. Gracas

a essa abordagem preventiva, nao foram
identificados impactos significativos na
disponibilidade ou na qualidade da dgua no
periodo reportado, preservando esse recurso
para a comunidade local, os colaboradores e
a propria empresa.

O volume exato e o desempenho da gestao hidrica e de
emissdes podem ser consultados nas secoes GRI 303 e
GRI 305 deste relatario.

GRI 2-13

7. DESEMPENHO AMBIENTAL (

Indicador de Impacto
Ambiental do Produto

Como complemento a gestao ambiental operacional, a OMR acompanha anualmente o
Indicador de Impacto Ambiental do Produto, ferramenta consolidada de monitoramento
da ecoeficiéncia dos processos produtivos. O indicador avalia o desempenho ambiental
das operacoes a partir do atendimento as metas estabelecidas para quatro componentes:
pegada de carbono parcial, pegada de rejeito, pegada hidrica e pegada de residuas.

Em 2025, o resultado consolidado do indicador atingiu 91,67%, mantendo desempenho
superior a 90% ao longo de todo o periodo avaliado. O principal destague do ciclo foi o
cumprimento integral das metas relacionadas a Pegada de Rejeito e a Pegada de Residuos.
Ja os indicadores associados as emissoes atmosféricas e ao consumao hidrico apresentaram
desempenho abaixo da meta estabelecida para o periodo, impactando o resultado consolida-
do do ano. Ainda assim, o desempenhao geral evidencia consisténcia na gestao ambiental e
no monitoramento sistematico dos indicadores de intensidade ambiental.

Indicador de Impacto Ambiental do Produto (%) 2023 2024 2025
Resultado consolidado 96,74 91,24 91,67
Pegada de Residuos (ton) 98,52 100,00 100,00
Pegada de Rejeito(ton) 100,00 77,32 100,00
Pegada de Carbono Parcial (tCO2e) 97,93 95,94 85,97
Pegada Hidrica (m3) 90,50 91,69 80,70
Meta minima 85,00 90,00 93,50

Notas Metodolédgicas: O Indicador de Impacto Ambiental do Produto consolida a média de atendimento as metas estabelecidas para quatro
dimensoes ambientais avaliadas por hora de produgao (hp): Pegada de Carbono Parcial (tCO,e/hp), Pegada de Rejeito (kg/hp), Pegada Hidrica (m3/hp)
e Pegada de Residuos (kg/hp). As metas de desempenho sao definidas a partir do ano-base de 2022, considerando a expectativa de redugao minima
anual de 3%, com foco na melhoria continua da eficiéncia ambiental.

Caso determinado indicador nao atinja a meta estipulada, o valor de referéncia é mantido conforme o ano anterior, assegurando consisténcia na
avaliacao histdrica. Ajustes de metas sao realizados somente mediante justificativa técnica documentada, como alteragdes regulatérias, inovagoes
tecnoldgicas ou restrigoes de disponibilidade de matéria-prima. Nos casos sem registro numeérico na tabela (-), 0 acompanhamento foi incorporado a
outros controles ambientais da companhia. Os dados referentes a 2025 foram calculados com base na previsao de fechamento do exercicio.
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Impacto na Cadeia de Valor

Os impactos mais significativos a biodiversidade
ocorrem de forma indireta, concentrados na
cadeia a montante de fornecedores de mateé-
rias-primas metalicas (ferro fundido e aluminio).
Devido a natureza mineral desses insumos, a
extracdo e o processamento inicial em fundicoes
podem envolver riscos de supressao vegetal e
alteracdo do uso do solo.

Para mitigar esses impactos externos, a OMR
aplica uma rigorosa metodologia de classificacao
de criticidade:

> Risco Alto: Fornecedores de fundicao e maté-
rias-primas minerais, submetidos a auditorias
ASG por organismas independentes.

> Risco Médio: Fabricantes de componentes e
processos de usinagem.

> Risco Baixo: Processos industriais com menor
potencial de impacto ambiental.

Esse procedimento estruturado de
andlise e monitoramento subsidia 0s
esforgos de controle para as categorias
de maior risco, assegurando que a
gestdo da biodiversidade transcenda
os limites da fabrica e promova boas
praticas em sua rede de fornecedores
nacionais e internacionais.

As analises de biodiversidade e servigos ecossisté-
micos consideram dados contextuais e informagoes
primarias provenientes do SGI da unidade.

J
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Carta de Encerramento -

A medida que o Grupo SADA se aproxima de seus

50 anos, reconhecemos uma trajetoria marcada
pela resiliencia, pela capacidade de antecipar trans-
formacoes e pela construcdo continua de valor para
a sociedade. O que comecou em 1876 como uma
pequena operacao logistica evoluiu para um ecossis-
tema empresarial com mais de 30 empresas, presente
em diferentes setores e preparado para enfrentar 0s
desafios de um mundo em constante mudanca.

Essa solidez nasce da visao de nosso fundador,
Vittorio Medioli, gue compreendeu cedo que cresci-
mento econémico e responsabilidade socioambiental
precisam caminhar juntos. Muito antes de a sus-
tentabilidade se tornar uma agenda global, o Grupo
ja investia em iniciativas que conectam producao,
inovacao e equilibrio ambiental. Essa é a base que
segue orientando nossas decisoes estratégicas.

Hoje, iniciativas voltadas a eficiéncia operacional,
a gestao ambiental e a melhoria continua dos
processos produtivas reforgam NOsso paosicio-
namento na transicdo para uma economia de
baixo carbono. Em nossas operagoes industriais,
seguimos avangando na eficiéncia energética, na

reducao de residuos nao reciclados (rejeitos), na
mitigacao dos impactos ambientais e na promocao
de ambientes de trabalho cada vez mais seguros.
Também investimos continuamente na ampliacao
de nossa capacidade produtiva e na verticalizacao
de processos, com destague para a internalizacao da
fundicdo de pecas de aluminio, prevista para entrar
em operacao em 2026, contribuindo para a evolu-
¢ao de nossas operagoes e para o fortalecimento da
competitividade da empresa no longo prazo.

Nada disso seria possivel sem as mais de 9.000
pessoas que constroem diariamente a histéria do
Grupo SADA. O engajamento interno é o motor da
nossa evolucdo ASG, fortalecendo uma cultura
organizacional que integra sustentabilidade as
decisOes e as praticas cotidianas.

Olhando para o futuro, a Dupla Materialidade orienta
nossas prioridades e reafirma N0sso COMPromisso com
temas centrais para o0 setor e para a sociedade, como a
descarbonizacao, a diversidade e a inovacao sustenta-
vel. Seguiremos ampliando nossa presenca em negaocios
verdes e fortalecendo uma governanga cada vez mais
transparente e responsavel.

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL

Encerramas este ciclo conscientes de que
a nossa historia foi construida com visao
de longo prazo, colaboracao e capacidade
de adaptacao. Com a mesma conviccao
que nos trouxe até aqui, seguimos em
frente — conectando tradicao e inovagao
para gerar valor duradouro e contribuir
para um futuro mais sustentavel.

“Seguimos em frente
com a convicgao de
que crescimento e
responsabilidade
caminham juntos,
construindo hoje as
bases de um futuro
mais sustentavel."

Luisa Medioli,
Diretora de Sustentabilidade

7. DESEMPENHO AMBIENTAL

SUMARIO GRI
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

SADA OMR ESTRATEGIA ASG GOVERNANCA

EFICIENCIA OPERACIONAL

Declaragao de uso: A Sada OMR relatou em conformidade com GRI Stantards para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

GRI 1 usada GRI1- Fundamentos 2021

Divulgacao geral

GRI 2: Conteudos Gerais 2021: A
0rganizagao e suas préticas de relato

GRI 2: Contetdos Gerais 2021:
Atividades e Trabalhadores

Conteuddo

2-1: Detalhes da organizagdo

2-2: Entidades inclufdas no relato de
sustentabilidade da organizagao

2-3: Periodo de relato, frequéncia e ponto de
contato

2-4: Reformulagdes de informagdes

2-5: Verificagao externa

2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relagoes
de negdcios

2-7: Empregados

2-8: Trabalhadores que n&o sado empregados

Localizagao - Capitulo

1. Sobre o Relatério

1. Sobre o Relatério

1. Sobre o Relatério

1. Sobre o Relatério

1. Sobre o Relatdrio
11. Verificagao Externa

3. Grupo SADA: Trajetéria e
Ecossistema de Negécios

6. Eficiéncia Operacional e
Inovagao

7. Nossa Gente, Nosso Valor

7. Nossa Gente, Nosso Valor

NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL

Localizagao - Subcapitulo

1. Sobre o Relatério

3. Grupo SADA: Trajetéria
e Ecossistema de Negécios

1. Sobre o Relatério

3. Grupo SADA: Trajetéria e
Ecossistema de Negdcios

7.1 Perfil, Remuneragao e
Relagodes de Trabalho

7.1 Perfil, Remuneragao e
Relagoes de Trabalho

@

DESEMPENHO AMBIENTAL 8. SUMARIO GRI

Omissao
Paginas

Explicagao

3,9

3,9

3,19

9,44

47

47
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Divulgacao geral

GRI 2: Contetdos Gerais 2021: 3.

Governanga

GRI 2: Conteudos Gerais 2021: 3.

Governanga

GRI 2: Conteudos Gerais 2021: 4.

Estratégia, politicas e préticas

SADA OMR ESTRATEGIA ASG

Conteuddo

GOVERNANCA EFICIENCIA OPERACIONAL

Localizagao - Capitulo

NOSSA GENTE

IMPACTO SOCIAL

Localizagao - Subcapitulo 0oDsS

DESEMPENHO AMBIENTAL 8. SUMARIO GRI

Omissao
Paginas

Explicacao

<

2-9: Estrutura de governanga e sua composi¢ao

2-10: Nomeacao e selegdo para 0 mais alto 6rgdo
de governanga

2-11: Presidente do mais alto 6rgao de governanga

2-12: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de
governanga na supervisao da gestao dos impactos

2-13: Delegagao de responsabilidade pela gestao
de impactos

2-14: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
governanga no relato de sustentabilidade

2-15: Conflitos de Interesse
2-16: Comunicagao de preocupacdes cruciais

2-17: Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de
governanga

2-18: Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgao
de governanga

2-19: Politicas de remuneragao

2-20: Processo para determinagao da remuneragao

2-21: Proporgao da remuneragao total anual

2-22: Declaragao sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

2-23: Compromissos de politica
2-24: Incorporagdo de compromissos de politica

2-25: Processos para reparar impactos negativos

5. Governanga
5. Governanga
5. Governanga

5. Governanga

5. Governanga

1. Sobre o0 Relatério

5. Governanga

5. Governanga

5. Governanga

5. Governanga

7. Nossa Gente, Nosso Valor

7. Nossa Gente, Nosso Valor

7. Nossa Gente, Nosso Valor

N

. Mensagem da Administragao

5. Governanga
5. Governanga

5. Governanga

5.1 Estrutura de Governanga 5, 16
5.1 Estrutura de Governanga
5.1 Estrutura de Governanga 16

5.1 Estrutura de Governanga 16

5.1 Estrutura de Governanga

5.2 Compliance e Integridade 16

5.2 Compliance e Integridade

5.1 Estrutura de Governanga

5.1 Estrutura de Governanga

7.1 Perfil, Remuneragao e
Relagoes de Trabalho

7.1 Perfil, Remuneragao e
Relagoes de Trabalho

7.1 Perfil, Remuneragéao e
Relagoes de Trabalho

5.2 Compliance e Integridade

30

30

30

30

30

36
36

30

30

47

47

47

4,107

27
27
36
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Omissao
Divulgacao geral Contetdo Localizagao - Capitulo Localizagao - Subcapitulo 0oDS Paginas

Explicacao

2-26: Meca~n|smos para aconselhamentoe 5. Governanga 5.2 Compliance e Integridade 16 36
apresentagdo de preocupagdes

Na&o houve registro de
casos significativos de nao
conformidade com leis e
regulamentos que tenham
resultado em sangoes ou

GRI 2: Conteudos Gerais 2021: 4. multas administrativas ou
judiciais. Esses casos sao

Estratégia, politicas e préticas 2-27: Conformidade com leis e regulamentos definidos pela severidade 36
do impacto, considerando
descumprimento legal,
penalidades, recorréncia e
potenciais impactos relevantes
sobre pessoas, meio ambiente
ou operagoes, conforme 0 SGI.
2-28: Participagdo em associagoes 5. Governanga 5.2 Compliance e Integridade 36
4. Estratégia ASG
2-29: Abordagem para engajamento o ents fe eiakeholders 21,23, 71
de stakeholders 8. Impacto social e engajamento 98} L
GRI 2: Conteudos Gerais 2021: 5. comunitario
Engajamento de stakeholders Todos os empregados da
an. . . organizagao (100%) sao .
2-30: Acordos de negociagao coletiva cobertos por acordos de 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 8 54
negociagao coletiva.
3-1: Processo de temas materiais 4. Eslratégia ASG 4.3 Materialidade 24
GRI 3: Temas Materiais 2021
3-2: Lista de temas materiais 4. Estratégia ASG 4.3 Materialidade 24

Explicacao

Localizagao - Capitulo Localizagao - Subcapitulo oDS Paginas Motivo

Temas Materiais Conteudo

AMBIENTE LEGAL E REGULATORIO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 5. Governanga 5.2 Compliance e Integridade 27,36

COMPLIANCE, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PRATICAS ANTICORRUPGAO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 5. Governanga 5.2 Compliance e Integridade 27,36
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Omissao
Divulgacao geral Contetdo Localizagao - Capitulo Localizagao - Subcapitulo Paginas

Explicacao

205-1: Operagoes avaliadas quanto a riscos

relacionados com a corfupeao 5 Governanga 5.3 Gestao de Riscos 16 40
Informacao A organizagao nao dispoe de
GRI 205: Combate a Corrupcao 2016 205T2: Comunlcagao e capacitagao em ) 1B Indisponivel / dados consolidados para o
politicas e procedimentos de combate a corrupgao reporte conforme o0s requisitos
Incompleta d
a norma.
205_3.: Casos confirmados de corrupgao 5 Governanga 5.3 Gestao de Riscos 16 40
e medidas tomadas
DIREITOS HUMANOS
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 5. Governanga 27
GRI 408: Trabalha Infantil 2016 408-1: Operagoes e fornecedores em fisco 5 Governanca 5.3 Gestao de Riscos 5,8, 16 40
’ significativo de casos de trabalho infantil ’ e
. . 409-1: Operagbes e fornecedores em risco
GRI 409: Trabalho Forgado ou Anélogo significativo de casos de trabalho forgado ou 5 Governanga 5.3 Gestao de Riscos 5,8 40
ao Escravo 2016 .
analogo ao escravo
EFICIENCIA ENERGETICA
. . - . I 9.2 Eficiéncia e Gestao de
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 9. Desempenho Ambiental Recursos | 9.2.1 Energia 92
. . . : 9.2 Eficiéncia e Gestao de
302-1: Consumo de energia dentro da organizagdo 9. Desempenho Ambiental Recursos | 9.2 Energia 7,8,12,13 92
A OMR néao calcula o
302-2: Consumo de energia fora da organizagdo 7,8,12,13 N&o aplicdvel consumo de energia fora da
GRI 302: Energia 2016 organizagao.
302-3: Intensidade energética 9. Desempenho Ambiental 22 Eficiencia e Gestao de 7,8.12,13 92
Recursos | 9.2.1 Energia
302-4: Redugao do consumo de energia 9. Desempenho Ambiental 9.2 Eficiencia e Gestao de 7,8,12,13 92

Recursos | 9.2.1 Energia

A OMR nao vende produto
que tenha consumo energético
N&o aplicdvel préprio mensurdvel em uso.
Por isso, ndo ha redugéo a
reportar nesse indicador.

302-5: Redugbes nos requisitos energéticos de

GRI 302: Energia 2016 :
produtos e servigos
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Divulgacao geral

GESTAO DE EFLUENTES

SADA OMR ESTRATEGIA ASG

Conteuddo

GOVERNANCA

EFICIENCIA OPERACIONAL

Localizagao - Capitulo

NOSSA GENTE

Localizagao - Subcapitulo

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL

Omissao
Paginas

8. SUMARIO GRI

Explicacao

<

9.2 Eficiéncia e Gestao de
Recursos |

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais . Desempenho Ambiental 9.2.2 Recursos Hidricos e 95
Efluentes
9.2 Eficiéncia e Gestao de
303-2: Gestado dos impactos relacionados com o ) Recursos |
descarte de &gua - Desempenho Ambiental 9.2.2 Recursos Hidricos e 6 95
. Efluentes
GRI 303: Agua e Efluentes 2018
9.2 Eficiéncia e Gestao de
) X . Recursos |
303-4: Descarte de dgua . Desempenho Ambiental 9.2.2 Recursos Hidricos e 6 95
Efluentes
GESTAO DE RESIDUOS
9.3 Economia Circular e
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais . Desempenho Ambiental Biodiversidade | 9.3.1 Gestao 99
de Materiais e Resfduos
. - . ) 9.3 Economia Circular e
302ch‘fcgg‘"‘r&:gﬁgggs e impactos . Desempenho Ambiental Biodiversidade | 9.3.1 Gestso 3, 6, 11, 12 99
g de Materiais e Residuos
. - . PR 9.3 Economia Circular e
GRI 306: Residuos 2020 306-2: Gestao dos impactos significativas . Desempenho Ambiental Biodiversidade | 9.31Gestao  3,6,8,1,12 99
relacionados com os resfduos L
de Materiais e Resfduos
9.3 Economia Circular e
306-3: Residuos gerados . Desempenho Ambiental Biodiversidade | 9.3.1 Gestao 3, 6, 11, 12 99
de Materiais e Resfduos
. . . . . 9.3 Economia Circular e
306-4: Reslduos ngo destinados para disposicao . Desempenho Ambiental Biodiversidade | 9.3.1 Gestao 3, 11, 12 99
final L
de Materiais e Resfduos
GRI 306: Residuos 2020
9.3 Economia Circular e
306-5: Residuos destinados para disposi¢aoo . Desempenho Ambiental Biodiversidade | 9.3.1 Gestao  3,6,11,12,15 99

de Materiais e Resfduos

Uma empresa do Grupo SADA «

13
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Omissao
Divulgacao geral Contetdo Localizagao - Capitulo Localizagao - Subcapitulo Paginas
Explicacao
MUDANGAS CLIMATICAS
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 9. Desempenho Ambiental 84,87

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e

GRI 201: Desempenho Econémico 2016 oportunidades decorrentes de mudangas climéticas 9. Desempenho Ambiental 84
305-1: Emissoes diretas (Escopo 1) de GEE 9. Desempenho Ambiental 9.1 Emissoes 3,12,13,14,15 87
ggg-z; Energia indireta (Escopo 2) Emisstes de 9. Desempenho Ambiental 9.1 Emissoes 3,12,13,14,15 87
305°3: Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de 9. Desempenho Ambiental 9.1 Emissoes 3,12,13,14,15 87
305-4: Intensidade das emissdes de GEE 9. Desempenho Ambiental 9.1 Emissoes 13,14,15 87
305-5: Redugao de emissdes de gases de efeito . .
estufa (GEE) 9. Desempenho Ambiental 9.1 Emissoes 13,14,15 87
GRI 305: Emissoes 2016 305-6: Emissoes de substancias que destroem a . .
camada de ozono (ODS) 9. Desempenho Ambiental 9.1 Emissoes 3,12 87
A organizagao ainda ndo
dispde de um sistema de
monitoramento, medi¢ao ou
estimativa padronizado para
I . Informagao essas substancias, e jé estd
305-7: E.mlsso.es .d.e N.OX’ SOx e outras emisses Indisponivel /  avaliando as metodologias de
atmosféricas significativas .

Incompleta cdlculo e as ferramentas de
medigao direta necessérias,
com a meta de estruturar esse
inventdrio e passar a relatar
este indicador.

PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 5. Governanga 5.2 Compliance e Integridade 27,36
GRI 418: Privacidade do Cliente 2016 418-1: Queixas comprovadas relativas a violagao da 5 Governanga 5.2 Compliance e Integridade 16 36

privacidade e perda de dados de clientes

Uma empresa do Grupo SADA + 114



Relatdrio de
Sustentabilidade

OIR

SADA OMR ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL

8. SUMARIO GRI

<

Omissao
Divulgacao geral Contetdo Localizagao - Capitulo Localizagao - Subcapitulo Paginas
Explicacao
PRODUTOS PERIGOSOS
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 99
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Governanga Gestao de Riscos 40
bosk: 204-1: Proprogao de gastos com fornecedores 8. Impacto social e engajamento
GRI 204: Préticas de Compra 2016 locais comunitério 8 71
308-1: Novos fornecedores selecionados com base 5. Governanga 5.3.1 Gestao Socioambiental 42
GRI 308: Avaliagao Ambiental de em critérios ambientais na Cadeia de Fornecedores
Fornecedores 2016 308-2: Impactos ambientais negativos na cadeia 5. Governanca 5.3.1 Gestao Socioambiental 42
de fornecedores e medidas tomadas ’ ¢ na Cadeia de Fornecedores
414-1: Novos fornecedores que foram selecionados 5.3.1 Gestao Socioambiental
AP . 5. Governanga : 5,8,16 42
GRI 414: Avaliagao Social de usando critérios sociais na Cadeia de Fornecedores
Fornecedores 2016 414-2: Impactos sociais negativos na cadeia de 5. Governanca 5.3.1 Gestao Socioambiental 5816 42
suprimentos e agoes tomadas ’ ¢ na Cadeia de Fornecedores e
SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 46, 51
ﬁgg;‘ll;jlstema de gestao de saude e seguranca do 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 8 51
403-2: Identificagao de periculosidade, avaliagao .
. . 4 - 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 8 51
GRI 403: Saude e Seguranga do de riscos e investigagao de incidentes
Trabalho 2018 . . . .
403-3: Servigos de saude do trabalho 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 8 51
403-4: Participagado dos trabalhadores, consulta e
comunicagao aos trabalhadores referentes a satde 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 8,16 51

e seguranga do trabalho
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SADA OMR ESTRATEGIA ASG

GOVERNANCA

EFICIENCIA OPERACIONAL

NOSSA GENTE

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL 8. SUMARIO GRI (

Omissao

Divulgacao geral Contetdo Localizagao - Capitulo Localizagao - Subcapitulo oDsS Paginas
Explicacao
403-5: Capacitacao de trabalhadores em saude e 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 9 51
seguranga do trabalho
403-6: Promogao da saude do trabalhador 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 3 51
403-7: Prevengao e mitigagcdo de impactos de
GRI 403: Satde e Sequranca do saude e seguranga do trabalho diretamente 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 8 51
Trabalho. 2018 g & vinculados com relagdes de negdécios
403'.8: Traballhadores cobertos por um sistema de 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 8 51
gestao de saude e seguranga do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 3,8,16 51
403-10 Doengas profissionais 7. Nossa Gente, Nosso Valor 7.2 Saude e Seguranga 3,8,16 51
TEMAS RELEVANTES
101-1: Politicas para interromper e reverter a perda . 9.3.2 Protegao da
de biodiversidade 9. Desempenho Ambiental Biodiversidade 104
101-2: Gestao dos impactos sobre a biodiversidade 9. Desempenho Ambiental 104
101-3: Acesso e reparticao de beneficios (Access 104 Nao aplicavel N&o se aplica as atividades
and Benefit-Sharing) P da OMR.
A identificagdo dos
impactos significativos na
biodiversidade baseia-se
na avaliagao técnica
i . das operagdes em Sete
GRI 101: Biodiversidade 2024 Lagoas, abrangendo o
. I ) processo produtivo, o uso
1014 dentficagao dos impactos sabre G recursos & 2 getao 104
de residuos e efluentes
via Sistema de Gestao
Ambiental. A anélise integra,
ainda, o monitoramento
de potenciais impactos
socioambientais na cadeia
de suprimentos.
101-5: Locais com impactos na biodiversidade 9. Desempenho Ambiental 9.3.2 Protegao da 104

Biodiversidade
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Divulgacao geral
GRI 101: Biodiversidade 2024

GRI 202: Presenga no Mercado 2016

GRI 203: Impactos Econémicos
Indiretos 2016

GRI 301: Materiais 2016

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

SADA OMR ESTRATEGIA ASG

Conteuddo

GOVERNANCA

EFICIENCIA OPERACIONAL

Localizagao - Capitulo

NOSSA GENTE

Localizagao - Subcapitulo

IMPACTO SOCIAL

oDs

DESEMPENHO AMBIENTAL 8. SUMARIO GRI

Omissao
Paginas
Explicacao

<

101-6: Causadores diretos da perda de
biodiversidade

101-7: Alteragdes no estado da biodiversidade

101-8: Servigos ecossistémicos

202-1: Proporgao entre o saldrio mais baixo e o
salario minimo local, com discriminagao por género

203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a
servigos

301-1: Materiais utilizados, discriminados por peso
ou volume

301-2: Matérias-primas ou materiais reciclados
utilizados

301-3: Produtos e suas embalagens reaproveitados

303-1: Interagbes com a 4gua como recurso
compartilhado

303-3: Captagao de 4gua

303-5: Consumo de dgua

9. Desempenho Ambiental

9. Desempenho Ambiental

9. Desempenho Ambiental

7. Nossa Gente, Nosso Valor

6. Eficiencia Operacional e
Inovagao

9. Desempenho Ambiental

9. Desempenho Ambiental

9. Desempenho Ambiental

9. Desempenho Ambiental

9. Desempenho Ambiental

9. Desempenho Ambiental

9.3.2 Protecao da
Biodiversidade

9.3.2 Protegao da
Biodiversidade

9.3.2 Protecao da
Biodiversidade

7.4 Diversidade, Equidade e

Inclusao

9.3 Economia Circular e

Biodiversidade | 9.3.1 Gestao

de Materiais e Resfduos

9.3 Economia Circular e

Biodiversidade | 9.3.1 Gestao

de Materiais e Resfduos

9.3 Economia Circular e

Biodiversidade | 9.3.1 Gestao

de Materiais e Resfduos

9.2 Eficiéncia e Gestao de
Recursos |
9.2.2 Recursos Hidricos e
Efluentes

9.2 Eficiéncia e Gestao de
Recursos |
9.2.2 Recursos Hidricos e
Efluentes

9.2 Eficiéncia e Gestao de
Recursos |
9.2.2 Recursos Hidricos e
Efluentes

581

6,12

104

104

104

65

44

99

99

99

95

95

95

Uma empresa do Grupo SADA -«

17



Relatdrio de

—
@llle Sustentabilidade
2025

Divulgacao geral

GRI 401: Emprego 2016

GRI 401: Emprego 2016

GRI 404: Capacitagao e Educagao 2016

GRI 405: Diversidade e Igualdade de

Oportunidades 2016

GRI 413: Comunidades Locais 2016

SADA OMR ESTRATEGIA ASG

Conteuddo

GOVERNANCA EFICIENCIA OPERACIONAL

Localizagao - Capitulo

NOSSA GENTE

Localizagao - Subcapitulo

IMPACTO SOCIAL

DESEMPENHO AMBIENTAL 8. SUMARIO GRI

Paginas

Omissao

Explicacao

<

401-1: Novas contratagoes e rotatividade de
empregados

401-2: Beneficios oferecidos a empregados
em tempo integral que ndo sao oferecidos a
empregados temporérios ou de periodo parcial

401-3: Licenga maternidade/paternidade

404-1: Média de horas de capacitagdo por ano por
empregado

404-2: Programas para o0 aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia
para transicao de carreira

404-3: Percentual de empregados que recebem
avaliagoes regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

405-1: Diversidade em 6rgdos de governanga e
empregados

405-2: Proporgao entre o salério-base e a
remuneragao recebidos pelas mulheres e aqueles
recebidos pelos homens

413-1: Operagbes com envolvimento da
comunidade local, avaliagoes de impacto e
programas de desenvolvimento

413-2: Operagdes com impactos negativos
significativos, reais e potenciais, nas comunidades
locais

7. Nossa Gente, Nosso Valor

7.1 Perfil, Remuneragao e
Relacdes de Trabalho

7. Nossa Gente, Nosso Valor

7. Nossa Gente, Nosso Valor

7. Nossa Gente, Nosso Valor

7. Nossa Gente, Nosso Valor

7. Nossa Gente, Nosso Valor

7. Nossa Gente, Nosso Valor

8. Impacto social e engajamento

comunitério

9. Desempenho Ambiental

7.1.1 Contratagodes e
Rotatividade

7.1.1 Politicas de
Remuneragao

7.3 Capacitagao e Educagao

7.3 Capacitagao e Educacao

7.3 Capacitagao e Educagao

7.4 Diversidade, Equidade e
Inclusao

7.4 Diversidade, Equidade e
Incluséo

4,5,8,10

3,5, 8

58

4,5,8,10

5,8,10

58

5,810

47

47

47

62

62

62

65

65

71

84
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Relatdrio de
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DECLARAGAO DE VERIFICAGAO

INTRODUGAO

O Bureau Veritas Quality International (BVQI), estabelecido na Alameda Xingu, 350 — Alphaville
Industrial, Barueri, Sdo Paulo, 3° andar, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n®
CNPJ 72.368.012/0002-65, declara, para os fins devidos, que a OMR Componentes Automotivos Ltda,
tendo a sua sede localizada na Rua Ricardo Medioli N°100, municipio de Sete Lagoas, - Minas Gerais
CEP: 35702-520 Brasil, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 03.023.840/0001-
68, fica autorizada a publicar em todos os seus titulo e sites o trecho da Declaragéo de Verificagdo
conforme redagéo a seguir:

"O Bureau Veritas Certification, com base nos processos e procedimentos descritos no seu Relatério
de Verificagdo, declara que para o Relatdrio de Sustentabilidade da OMR, nao existe evidéncia de que
0 mesmo n&o esteja materialmente correto, ndo seja uma representagéo justa dos dados e informagoes
da Asseguragéo, e nédo tenha sido preparado de acordo com as especificagdes da ISAE 3000”

ESCOPO

O escopo desta verificagdo abrangeu os padrdes e Principios’ da Global Reporting InitiativeTM para
Relatdrios de Sustentabilidade e se refere a prestagdo de contas do periodo de Janeiro de 2025 e
Dezembro de 2025, seguindo as Diretrizes e Principios da Global Reporting Initiative (GRI) para

Relatérios de Sustentabilidade na versdo GRI Standards.

LIMITAGOES E EXCLUSOES

Foi excluida desta verificagao qualquer avaliagao de informagdes relacionadas a(ao):
e Atividades fora do periodo reportado;

* Declaragdes de posicionamento (expressdes de opinido, crenga, objetivos ou futuras
intengdes) por parte da OMR;

* Exatiddo de dados econdmico-financeiros contidos neste Relatério, extraidas de

demonstragdes financeiras, verificadas por auditores independentes;

* Inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), incluindo dados de energia

(verificado em processo a parte por outra equipe do Bureau Veritas);

e Dados e informagdes de OMR coligadas ou colaboradores terceirizados, sobre as quais ndo

ha controle operacional por parte da OMR.

As seguintes limitagdes foram aplicadas a esta verificagéo:

BV_C2_Internal

N
Il

Os principios de Exatidao e Confiabilidade de dados foram verificados de forma amostral,

exclusivamente a luz das informagées e dados relacionados aos temas materiais apresentados no

Relatério;

As informagdes econdmicas apresentadas no Relatério foram verificadas especificamente frente aos

principios de Equilibrio e Completude da GRI.

Exatidao, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade,

Tempestividade e Verificabilidade.

METODO DE TRABALHO

O trabalho se deu a partir das seguintes etapas:

1.

2.

Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e pelo contetido do Relatério;

Verificag@o remota acerca dos processos corporativos e operacionais (verificagdo de

indicadores materiais GRI e amostragem de informagdes);

Anédlise de evidéncias documentais fornecidas pela OMR para o periodo coberto pelo
Relatério 2025;

Anélise das atividades de engajamento com partes interessadas da OMR (stakeholders)
desenvolvidas pela OMR;

Avaliagao da sistematica utilizada para determinagao dos aspectos materiais incluidos no
Relatdrio, considerando o contexto da sustentabilidade e abrangéncia das informagdes
publicadas.

O nivel de verificagdo adotado foi o Limitado, de acordo com os requisitos da norma ISAE 30002,

incorporados aos protocolos internos de verificagdo do Bureau Veritas.

BV_C2_Internal
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RESPONSABILIDADES DA OMR E DO BUREAU VERITAS

As apresentagbes de todas as documentagbes relacionadas ao Escopo foram de inteira
responsabilidade da OMR. As auditoras foram responsaveis por verificar e analisar as documentagoes
e agdes realizadas de forma remota e, com isso, validar o proposto no escopo.

CONCLUSAO

Frente ao processo desta asseguragao foi possivel confirmar a conformidade com as premissas do
GRI. As informagdes foram analisadas e consideradas consistentes como o escopo e bases das
especificagdes da ISAE 3000

VALIDADE

Esta Declaragédo de Asseguragéo ndo possui data de validade. Entretanto, a asseguragéo, foi realizada
de acordo com o estudo apresentado pela OMR, conduzido no periodo de 26/05/2026 a 26/06/2026,
ndo podendo ser utilizada para ciclos futuros.

Ressalta-se que, caso haja alguma modificagdo significativa, inclusdo ou exclusdo de dados/
informagGes atualmente estabelecidas e validadas em relagéo ao escopo desta Declaragédo, deve-se

realizar nova asseguragdo.

2 |nternational Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits

or Reviews of Historical Financial Information.

BV_C2_Internal

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas € uma OMR independente, com mais de 197 anos de experiéncia em verificagédo de
Sistemas de Gestéo de Qualidade, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Possui um Sistema de Gestéo
da Qualidade certificado, garantindo conformidade ética, profissional e legal. Sua equipe atua de forma
independente, sem vinculo com a OMR. Além disso, aplica um Cédigo de Etica rigoroso para assegurar

altos padroes de integridade e profissionalismo.

Ao final do processo e Asseguragdo foram gerados Relatorios Detalhados de Asseguragdo, mantidos
como registro em nosso Sistema de Gestéo.

CONTATO

https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente

Séo Paulo, 26 de junho de 2026

Lol
Juliana Bueno Colpas Rodrigo Silva Oliveira
Verificadora Gerente de Operagdes de Sustentabilidade

Bureau Veritas Quality International Bureau Veritas Quality International

BV_C2_Internal
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CERTIFICACOES

CERTIFICADO

No. QMS-01871

Certificamos que o Sistema de Gestéo na

OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS
LTDA

em

Rua Ricardo Medioli, 100 - Distrito Industrial, Sete Lagoas
MG 35702-520 Brasil

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification e considerado
em conformidade com os requisitos da norma

ISO 37301:2021
Sistemas de Gestao de Compliance

De acordo com o seguinte escopo:

IAF Code: N/A
Sistema de Gestao Compliance com foco em ESG, limitado a: Eixo E-Ambiental (Eficiéncia energética,
Gestao de efluentes, Gestao de residuos e Produtos perigosos), Eixo S-Social (Respeito aos direitos
humanos, Politicas e praticas de diversidade e equidade, Satide e seguranga ocupacional,

com os e Eixo G- (Proposito e ia em relagao a
Ci I programa de it e praticas anti 40 e Relatorios ESG de
e/ou relato i na 40 de servigos de usinagem e montagem de pecas

metalicas e componentes automotivos para veiculos.

Este certificado é valido de 18/12/2024 até 18/12/2027
Data de certificago inicial: 18/12/2024
Data de emissao: 18/12/2024

Este certificado esta sujeito & continuidade da empresa no controle efetivo do referido sistema de gestéo, que
sera monitorado pela QMS Certification.

QM S|

CERTIFICATION

QMS CERTIFICATION | Avenida Faaundes Filho. 145 - 31/32 SP | BR

GOVERNANCGA

EFICIENCIA OPERACIONAL NOSSA GENTE IMPACTO SOCIAL

CERTIFICADO

No. QMS-02545

Certificamos que o Sistema de Gestao na

OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS
LTDA

em

Rua Ricardo Medioli, 100 - Distrito Industrial, Sete Lagoas
MG 35702-520 Brasil

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification e considerado
em conformidade com os requisitos da norma

ISO 14001:2015
Sistema de Gestdao Ambiental

De acordo com o seguinte escopo:

IAF Code: 22 17
Prestagédo de servigos de usinagem e montagem de pegas metélicas e
componentes automotivos para veiculos.

Este certificado é valido de 07/01/2026 até 17/11/2028
Data de certificagao inicial: 07/10/2009
Data de emisséo: 07/01/2026

Este certificado esta sujeito a continuidade da empresa no controle efetivo do referido sistema de gestao, que
sera monitorado pela QMS Certification.

QM S|

CERTIFICATION

QMS CERTIFICATION | Avenida Fagundes Filho, 145 - 31/32 SP | BR
Para verificar a valid: .

DESEMPENHO AMBIENTAL SUMARIO GRI (

CERTIFICADO

No. QMS-02546

Certificamos que o Sistema de Gestao na

OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS
LTDA

em

Rua Ricardo Medioli, 100 - Distrito Industrial, Sete Lagoas
MG 35702-520 Brasil

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification e considerado
em conformidade com os requisitos da norma

ISO 45001:2018

Sistemas de Gestao de Saude e Seguranca
Ocupacional

De acordo com o seguinte escopo:
IAF Code: 22 17
Prestagédo de servigos de usinagem e montagem de pegas metélicas e
componentes automotivos para veiculos.

Este certificado é véalido de 07/01/2026 até 17/11/2028
Data de certificagdo inicial: 05/05/2020
Data de emisséo: 07/01/2026

Este certificado esta sujeito a continuidade da empresa no controle efetivo do referido sistema de gestéo, que
sera monitorado pela QMS Certification.

QM S|

CERTIFICATION

QMS CERTIFICATION | Avenida Fagundes Filho, 145 - 31/32 SP | BR
Para verificar a validade do certificado, acesse: hitps://www.iafcertsearch.org
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CERTIFICADO

No. QMS-02544

Certificamos que o Sistema de Gestao na

OMR - COMPONENTES AUTOMOTIVOS
LTDA

em

Rua Ricardo Medioli, 100 - Distrito Industrial, Sete Lagoas
MG 35702-520 Brasil

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification e considerado
em conformidade com os requisitos da norma

ABNT NBR ISO 50001:2018
Sistema de Gestao de Energia

De acordo com o seguinte escopo:

IAF Code: N/A
Prestagao de servigos de usinagem e montagem de pegas metalicas e
componentes automotivos para veiculos.

Este certificado é valido de 18/11/2025 até 17/11/2028
Data de certificagéo inicial: 18/11/2025
Data de emisséo: 18/11/2025

Este certificado esta sujeito a continuidade da empresa no controle efetivo do referido sistema de gestao, que
ssera monitorado pela QMS Certification.

PV
Ay -

Neifer Franca, Chief Executive Officer

==
! CERTIFICATION

QUS CERTIFICATION | Avenida Fagundes Fiho, 145 31/22 5P | ER
Para verificar a valid:

GOVERNANCGA

EFICIENCIA OPERACIONAL NOSSA GENTE

Certificato N

GeneaoN  ICIM-AUTO-010215-01

CERTIFICA CHE 1L SSSTEMA D1 GESTIONE FER LA GUALITA TN
[ H"k:wrd‘mrv FHOAT THE QUALITY LAMAGEMINT 53 TEW OPERATED iy

OMR COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA
IATF US! [Unique site identifier) YSW43G
Fua Ricarde Medioli, 100 - 35701615 - Sete Lagoas
EBrasil
ESTEMSICNI DI $ITO / SITE EXTENSIONS
Mot Applicable
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CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

Conformity Certificate

NO

EI)E(?)HZEEI%%GAO @ " Ie 79.007/25

A ABNT concede o Certificado de Conformidade de ESG a empresa:
ABNT grants the Conformity Certificate of ESG to the company.

< OMR - Componentes Automotivos LTDA
iNDICE DE BOAS PRATICAS CNPJ: os.uzs.s4otoopo1-ss

o _ Implementado para a(s) atividade(s) de:
o A Implemented for the following activity(ies)
Il B Prestacgao de servigos de usinagem e montagem de

I C pecas metalicas e componentes automotivos para
D vejgiivs

Exercida(s) na unidade localizada em:
Exerted in the unit located in

Rua Ricardo Medioli, N°® 100, Distrito Industrial
CEP: 35702-520 - Sete Lagoas/ Minas Gerais — Brasil

Atendendo aos requisitos dos documentos:
Meeting the requirements of the documents.

PE-487 — Procedimento para Certificagdo ESG
RQ-254 - Planilha de autoavaliagdo ESG

INDUSTRIA LIXO ZERO ...

Prepared in accordance with

“‘Gestdo de residuos alinhada oos principios da economia circulor e 65 prdticas ASG, promovendoe um futuro ABNT PR 2030-1:2024
mais sustentdwel.”

Primeira concessao: 04/11/2025
First concession.

._.b P TR T8 O SR (AN
o e tadpuirat rpindugy) Periodo de validade:

Validity period:

Rodrigo Sabatini Paula Baéta Cardoso 04/11/2025 a 04/11/2028

Instituto Lixo Zero Brasil Auditora Lixo Tera
Rio de Janeiro, 04 de novembro de 2025

gordy memmmme goubr mmormamneam //{«MOZ
wam it e v . e .3 y Ladvocat
erente de Certificagdo de Sistemas
Systems C 5
Nilson Marques da Silva Pabido Saint’ Clair 0 y X ! .
Cerente de 5C1 - ESG w Este certificado ¢ suportado por contrato de atendimento & Norma e procedimentos da ABNT. Sua validade pode ser confirmada no
Coordenador de 5GI rente de Q seguinte endereco eletranico: www.abnt.org.br.
This certfcate is sustained by a contract o compliance with ABNT Standard and procedures and, when presented in a non-digital form, it i only valid in
the original and with the ABNT letterhead in iy relief, will be valid only s original form and with the ABNT stamp in iy high-relie, duly signed by the
Systems Certfcation Manager s valdty may be confimed a the ollowing slefronic address: ww.abnt org br
ABNT Asso ara de Normas Técnicas
LIXO ZERO Wosle |
- i Av. Tre fedar - Centro - Ria de Jaseiro - RJ - CEP Rerd
Rus 31- Ca 205 - $do Paulo - SP - C
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CREDITO CONSULTORIA GRY,
A elaboragao deste Relatério de CONTEUDO' PROJETO
: GRAFICO

Sustentabilidade contou com a
contribuigcao de diferentes areas
estratégicas da companhia e com o
envolvimento da alta lideranga na
validagao e aprovacao do conteudo
final. O processo foi marcado pelo
didlogo transversal, consolidagao
técnica das informagoes, alinhamento
as diretrizes corporativas e as
melhores préticas de reporte.

O trabalho de articulagao entre
as areas, a coleta de informagoes
e a consolidacao dos contetdos
foi conduzido pela area de
Sustentabilidade do Grupo SADA.

Este material foi desenvolvido pela

Beon, consultoria especializada em
sustentabilidade estratégica, responséavel
pela consultoria GRI, pela producao de
conteudo, bem como a edigao editorial, 0
projeto gréfico e o design.

Beon - Sustentabilidade que Gera Valor
beon.fsb.com.br

IMAGENS

As imagens utilizadas neste relatério sao
de autoria do Grupo SADA, provenientes
de seu banco institucional de imagens e
materiais de divulgagao.
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