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Perfil empresarial

Fundada em 2005 e localizada em Varzea da Palma, MG, a SADA Siderurgia € uma referéncia na produgéo de pecas fundidas em ferro cinzento, nodular e branco. Nosso
compromisso com a qualidade e a inovagao abrange o fornecimento para os mercados automotivo, ferroviario, de mineragéo e cimenteiro.

Atuando nos mercados interno e externo, investimos em tecnologias de ponta e mantemos um padréo de qualidade com reconhecimento internacional em nossos produtos.

Tecnologia de ponta e compromisso com a qualidade

Investimos continuamente em tecnologias de Ultima geragéo para garantir produtos que atendam aos mais altos padrdes de qualidade. Nossa area de 3 milhdes de m? conta
com estrutura de logistica propria, facilitando o acesso a nossa planta.

Capacidade de produgao

A fundicao tem uma capacidade instalada de 43.000 toneladas por ano, produzindo pecas fundidas brutas com peso de 0,50 a 22 kg e dimensdes limitadas a 535 x 650 mm.

Inovagao e parcerias estratégicas
Colaboramos com renomados centros de pesquisa para desenvolver novos produtos e explorar novos mercados, mantendo-nos na vanguarda da industria de fundicao.

Compromisso social e ambiental

Na SADA Siderurgia, nosso compromisso com praticas sustentaveis e responsaveis € uma prioridade. Contamos com diversas certificagdes ISO, que refletem nossa
dedicacgéo a qualidade, a preservacdo do meio ambiente e a seguranga no trabalho. Além disso, estamos alinhados aos padrdes internacionais de direitos humanos e as
melhores praticas éticas de trabalho, reforgando nosso compromisso com uma atuagéo ética e socialmente responsavel.
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' Missdo

Desenvolver, produzir e comercializar componentes de

alta tecnologia para o mercado automotivo, mineragéo e
ferroviario, em um ambiente seguro, com pessoal
qualificado e motivado, atendendo as expectativas e

necessidades das partes interessadas.

Visdo
Manter-se como uma referéncia em qualidade e

sustentabilidade no mercado automotivo.




Valores

» Prevencéo a Saude e seguranga ocupacional;
« Etica;

» Desenvolvimento sustentavel:

» Trabalho em equipe de forma colaborativa;

* Respeito e desenvolvimento de pessoas;

» Responsabilidade social e ambiental;

« Comprometimento com objetivos e resultados




Nossos Clientes

(@Ontinental>  Mando H HONDA
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Nossos Produtos




Estratégia sistema de gestdo de sustentabilidade

A sustentabilidade é assegurada ao atender as necessidades e expectativas das partes interessadas atuais e futuras, fundamentando-se em pilares de um sistema de
gestdo estruturado em normas internacionais, tendo como base o compliance para atendimento as melhores préaticas de ESG alcangando a sustentabilidade.

PR 2030
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Estratégia do sistema de sustentabilidade

A OMR, baseia seu sistema de gestdo ESG em padrdes internacionais rigorosos, que garantem a implementagéo e a adesao as melhores praticas em sustentabilidade e
responsabilidade corporativa. Nossos esforgos séo comprovados pelos seguintes padrdes, certificagdes :

« IS0 14001: Gestdo Ambiental, que assegura nossa responsabilidade em minimizar impactos ambientais e promover a preservagdo dos recursos naturais.

. IS0 45001: Saude e Seguranca Ocupacional, garantindo a seguranga dos colaboradores, com praticas voltadas para a prevengéo de acidentes e a promogéo de um ambiente de
trabalho seguro.

« IS0 50001: Gestéo de Energia, voltada para o uso eficiente de energia, otimizando nossos processos e reduzindo emissdes de gases de efeito estufa.

« |ATF 16949: Gestdo da Qualidade no setor automotivo, que integra a qualidade em nossos processos de fabricagéo, alinhada com as exigéncias internacionais do setor.

« SA8000: Certificacdo de Responsabilidade Social, que demonstra nosso compromisso com os direitos humanos, condigdes de trabalho justas e respeito aos colaboradores.
«  Certificagdo Lixo Zero: Confirmando nosso compromisso com a gestao responsavel de residuos, por meio de préaticas que visam a reducéo, reutilizacdo e reciclagem.

« 1SO 46001: Gestao Hidrica, embora néo certificados, atendemos os requisitos dessa norma para a gestéo sustentavel dos recursos hidricos, reforgando nosso compromisso com
a conservagao da agua.

« IS0 27001:Embora ainda néo certificados, atendemos aos requisitos do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informagéo, garantindo a protecéo e a integridade dos dados e
informacOes sensiveis da organizacao.

. PR 2030: Certificacao prevista para setembro de 2024, que estabelece boas praticas sociais, ambientais e de governanga, refletindo nosso compromisso com a promogéo da
sustentabilidade e a responsabilidade corporativa.

. IS0 37001: Sistema de Gestao Antissuborno, que define politicas, procedimentos e controles para prevenir e gerenciar riscos de suborno.

« IS0 37301: Sistema de Gestdo de Compliance, com certificagdo prevista para novembro de 2024, constitui o alicerce do nosso sistema de gestdo. Seu escopo abrange a gestéo
de ESG (ambiental, social e de governancga), promovendo préaticas éticas e sustentaveis. Além disso, representa uma oportunidade para fortalecer o sucesso e a sustentabilidade
da organizagéo pois € a base de uma gestéo boa e diligente

Essas certificagdes e reconhecimentos atestam que seguimos e implementamos os mais altos padrdes internacionais de gestéo, reafirmando nosso e
compromisso continuo com a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa. SADA




Certificacoes
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Reconhecimentos
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Reconhecimentos

Q Classificagao SAQ 5.0

A avaliagdo NQC, conduzida pela plataforma SupplierAssurance, € um processo
de classificacdo de sustentabilidade que avalia critérios como direitos humanos,
saude e seguranga, ética empresarial e gestdo ambiental. A pontuacdo obtida
reflete o alinhamento da empresa com os padrdes estabelecidos e permite
comparagdes com a média da industria e nacional.

O Relatério de Classificagdo SAQ 5.0 destaca um desempenho sélido em
sustentabilidade, com uma pontuagédo de B92. Esta classificagdo supera a média
da industria de fundicao de ferro, que é 64C, e a média nacional, que é 62C. A
pontuacédo reflete um aumento de 25% desde a Ultima revisdo. O relatorio,
conduzido pela plataforma SupplierAssurance, validou as evidéncias fornecidas e
ofereceu recomendagdes para aprimorar ainda mais as praticas de
sustentabilidade da empresa.

DESEMPENHO NQC DA SADA SIDERURGIA

Categoria SADA Siderurgia Média da Industria  Média do Pais Objetivo 2025
Administragéo Geral 92% 7% 79% 100%
Direitos Humanos e Condigdes 68% 47% 479% 100%
de Trabalho
Etica Empresarial 100% 75% 80% 100%
Meio Ambiente 100% 70% 57% 100%
Gestgo da Cadeia de 89% 39% 40% 100%
Suprimentos
Compra Responsavel de 100% 67% 60% 100%
Matérias-Primas
Classificagao 92B 64C 62C 100A

® selo Ouro do PBGHGP 2022 e 2023

Elaboramos inventario de emissbes de Gases de Efeito Estufa (GEE) seguindo o
Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHGP) e a norma ISO 14064 (inventario
GEE). Este inventario cobre todos os gases de efeito estufa reconhecidos
internacionalmente e usa metodologias nacionais e internacionais, baseadas nas
Diretrizes do IPCC.A SADA Siderurgia recebeu o Selo Ouro do PBGHGP, concedido
a empresas com alta precisao e transparéncia em seus relatorios de emissoes. Esse
selo confirma que nossos relatorios sdo completos e de alta qualidade, reforgando
nosso compromisso com a responsabilidade ambiental e a transparéncia. A
conquista do Selo Ouro destaca nosso esforgo continuo para reduzir impactos
ambientais e promover a sustentabilidade global.

@ Medalha de Prata Ecovadis 2022

Recebemos a Medalha de Prata na avaliagdo EcoVadis, uma das principais
plataformas de avaliagédo de sustentabilidade do mundo. Este reconhecimento nao é
um ponto final, mas um incentivo para continuarmos a melhorar nosso impacto
ambiental e politicas éticas. A certificacdo EcoVadis é obtida através de um rigoroso
processo que inclui pesquisa online, fornecimento de provas e analise por
especialistas. A avaliagdo cobre quatro areas principais: ambiente, trabalho e direitos
humanos, ética e compras sustentaveis. A Medalha de Prata reflete nosso
compromisso com praticas sustentaveis e responsabilidade social, e nossa meta
para o final de 2024 é conquistar a Medalha de Platina.

DESEMPENHO ECOVADIS
Resultado 2022

Prata Top 15% das empresas avaliadas

Objetivo 20247
Platina Top 1% das empresas avaliadas




Estabelecimento de ODS com Envolvimento das Partes Interessadas

A Pratica Recomendada ABNT PR 2030 estabeleceu o primeiro passo crucial para conceituar e orientar a incorpora¢do do ESG (Ambiental, Social e Governanga) na SADA
Siderurgia. Baseada em normas e boas praticas internacionais, a ABNT PR 2030 fornece uma estrutura detalhada para a implementagéo e avaliagao de estratégias ESG, além
de permitir o estabelecimento de metas alinhadas com as melhores praticas do mercado.

A estrutura dos temas e critérios ESG na ABNT PR 2030 é segmentada da seguinte forma:

*Eixo: O nivel mais abrangente, dividido em trés eixos principais: Ambiental (E), Social (S) e Governanga (G).
«Tema: Subdivisdes tematicas dentro de cada eixo, que agrupam critérios relacionados a aspectos afins.
«Critério: Aspectos especificos dentro dos temas, detalhando areas de enfoque para a organizagao.

Para identificar os temas mais estratégicos e impactantes para 0 nosso negocio, conduzimos uma pesquisa abrangente, envolvendo a participacéo ativa de todos 0s nossos
colaboradores, bem como de clientes, fornecedores e a comunidade. Esse processo colaborativo garantiu uma visdo ampla e inclusiva das prioridades de nossos stakeholders.

Todos os participantes foram convidados a preencher um questionario intitulado “Temas Materiais ESG”. Este questionario avaliou detalhadamente os trés eixos ESG,
permitindo que cada participante atribuisse notas de 1 a 10 aos critérios de cada eixo, conforme sua percep¢ao da importancia desses critérios para a empresa. Em outras
palavras, os participantes expressaram o quanto acham que a empresa deve considerar e incorporar cada critério em suas praticas e estratégias.




Definigdio de ODS

Com base nas respostas coletadas, conseguimos identificar os temas mais
relevantes para a nossa operagdo. Esses temas foram entdo alinhados com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, garantindo que
nossas iniciativas estejam em sintonia com metas globais de sustentabilidade.
Essa abordagem estratégica nos permite concentrar nossos esforcos em
areas criticas, fortalecendo ndo apenas o desempenho da empresa, mas
também contribuindo para um futuro mais sustentavel e resiliente.

RESPOSTAS PUBLICO INTERNO 90%

RESPOSTAS STAKEHOLDERS EXTERNOS

67




ODS mais relevantes para a empresa
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ODS e Matriz de Materialidade

Importancia para stakeholders externos

Importéncia para a empresa




Agenda ESG

Conheca os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) mais relevantes para a SADA Siderurgia, definidos com base nos temas materiais prioritarios
identificados em nossa matriz de materialidade.

IGUALDADE

SAUDE E
BEM-ESTAR

Estamos comprometidos a zelar pela saude e
qualidade de vidados colaboradores, implementando
praticas que promovam o bem-estar, ndo apenas no
ambiente de trabalho, mas também considerando
suporte emocional e acesso a recursos que
contribuam para uma vida sauddavel. Além disso,
possuimos um sistema de gestdo de seguranca e
saude ocupacional conforme ISO 45001

DE GENERD Estamos comprometidos a promover a igualdade de

género em todos os niveis da nossa organizagao,
garantindo oportunidades justas e equitativas para
todas as pessoas, independentemente do género.
Buscamos eliminar qualquer forma de discriminagao
e promover a inclusdo de mulheres em todas as
areas, desde a contratacdo até o avango na carreira.

Estamos comprometidos a promover a eficiéncia
energética, contribuindo para a mitigacdo das
mudancas climdticas e o desenvolvimento
sustentdvel. Investimos em tecnologias renovaveis e
eficientes, reduzindo nossa pegada de carbono e
garantindo um futuro energético sustentavel para as
geracGes futuras, apoiados por nosso sistema de
gestdo de energia conforme ISO 50001.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Estamos comprometidos a criar um ambiente de
trabalho seguro, inclusivo e digno para todos os
nossos colaboradores, valorizando o crescimento
econdmico sustentavel e garantindo condi¢bes de
trabalho justas, salarios dignos e oportunidades de
desenvolvimento profissional para todos, em
conformidade com o sistema de gestdo de
responsabilidade social SA8000.




AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

CONSUMO E

PRODUGAD N . . (i q
RESPONSAVEIS 0SSO compromisso e com praticas de consumo e

producdo responsaveis, reduzindo o desperdicio,
promovendo a eficiéncia dos recursos e adotando
padrdes sustentaveis em nossas operagdes. Buscamos
minimizar nosso impacto ambiental ao longo de toda a
cadeia de valor, desde a producdo até o descarte dos
produtos, em conformidade com a certificacdo ISO

Reconhecemos a urgéncia da crise climatica e nos
comprometemos a reduzir nossas emissdes de
gases de efeito estufa, mitigar os impactos das
mudancgas climaticas e preservar o meio ambiente
para as geragoes futuras.

14001.
'I PAZ, JUSTICA E J q PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES Estamos comprometidos em cumprir todas as A L
EFICAIESQ ~p NP P LA LRI Reconhecemos que o alcance dos Objetivos de
regulamentac¢des aplicidveis e em fomentar uma

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) demanda
colaboracdo e engajamento de todos os setores da
sociedade. Comprometemo-nos a fortalecer
parcerias globais e locais para alcancar um futuro
sustentdvel. Adotamos o Pacto Global da ONU
como parte desse compromisso.

cultura organizacional baseada na integridade e na
conformidade. Mantemos um programa de
integridade robusto, fortalecendo nossos esforgos
para promover um ambiente de trabalho ético,
transparente e responsavel, em conformidade com
os padrdes da ISO 37301, Sistema de Gestao de
Compliance.

Estamos empenhados em promover praticas sustentaveis em todas as nossas operagdes, visando um futuro préspero e equitativo. Para isso estamos
implantando o sistema de gestao de ESG conforme a norma PR 2030, que direciona a boas praticas nos eixos Ambiental, Social e de Governanca.




EIXO AMBIENTAL

No eixo ambiental, a SADA Siderurgia estd comprometida em aprimorar continuamente seu desempenho ambiental através da implementacédo de sete
pilares estratégicos:

Gestao de Residuos

Gestéo Hidrica

Gestéo de Energia

Gestéo de GEE

Gestéo de Gas Liquefeito de Petréleo (GLP)
Gestéo de Produtos Perigosos

Oleo derivado de petrdleo

Cada um desses pilares é fundamental para garantir que as praticas da empresa estejam alinhadas com os mais altos padrdes de sustentabilidade.

Cada um desses pilares é avaliado com base em dois indicadores principais: intensidade (relagao entre consumo e produgao) e absoluto (consumo total).




Gestdo de Residuos

Estamos comprometidos em reduzir a geragao de residuos e garantir sua
destinagdo ambientalmente adequada, alinhados ao ODS 12 (Consumo e
Producdo Responsaveis). Implementamos praticas para minimizar
desperdicios e maximizar a reutilizagdo de materiais. Em nossos processos,
focamos no reaproveitamento de residuos, reciclagem e eficiéncia na gestéao
de residuos, além de promover parcerias com fornecedores e clientes para
fortalecer a economia circular e melhorar a sustentabilidade em toda a
cadeia de valor.

GERACAO DE RESIDUO

Iniciativas e Processos

Segregagao e
Armazenamento

W)

Os residuos sao separados na fonte e classificados em ferrosos
(como escérias de fundigéo e p6 de exaustdo), ndo ferrosos
(como plastico, papel e vidro), contaminados (como embalagens e
flanelas contaminadas com dleo) e para aterro. Os residuos
ferrosos sdo armazenados em baias de concreto, 0s ndo ferrosos
em boxes, e 0s contaminados em galpdes com piso impermeavel
e acesso restrito. O controle diario é feito por indicadores,
planilhas e o sistema FEAM/MTR.

Tecnologia e
Inovagao

Foi instalada uma panela vazadora com nodularizagéo a frio,
que reduz o uso de magnésio e elimina a necessidade de
sucatinha. Além disso, esta sendo montada uma nova
maquina que diminui a rebarba das pegas, contribuindo para
a reducao de residuos ferrosos. Essas inovagdes visam
melhorar o rendimento metallrgico e diminuir residuos.

Logistica Reversa

A logistica reversa na empresa inclui a coleta e retorno de
contéineres de 6leo e embalagens proprias, como caixas de
madeira e metélicas, enviadas aos clientes.

Categoria Resultado 2023 Valor Absoluto (kg) Meta 2024
Residuo Reciclado 99,62% 19.206.333,06 99,50%
Eficiéncia Residuos Solidos ~ 2r0L ke/tonde 15860778  So:00keftonde
producao producao
Residuo Contaminado 0,29% 55.874 0,10%
Residuo para Aterro 0,09% 17.132 0,06%

Certificacao Lixo
Zero

Estamos comprometidos com a sustentabilidade e, em
2024, aderimos a iniciativa Lixo Zero. Esse passo reforca
nosso objetivo de reduzir o impacto ambiental e melhorar a
gestdo de residuos. A certificagéo Lixo Zero sera um marco
na nossa jornada rumo a operagdes mais sustentaveis.

CARRLA




Eficiéncia Energética

Nossa matriz energética € predominantemente limpa, contribuindo para a redugéo significativa das emissdes de Escopo 2 no inventario GEE, alinhada aos
ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel) e ODS 13 (Agado Contra a Mudanga Climatica). Em 2023, 100% da energia consumida foi de origem renovavel,
adquirida no mercado livre de energia e comprovada por Certificados de Energia Renovavel (RECs). Além disso, nosso Sistema de Gestdo da Energia
(SGE), certificado pela norma ISO 50001, nos permite aprimorar continuamente a eficiéncia energética.

Em 2023 com a implementagéo de projetos e agdes tivemos a redugdo do consumo de energia elétrica estimada de aproximandamente um total de
4.092.894 kWh, representando 6,81% de melhoria da eficiéncia energética da empresa em relagéo a consumo de energia por toneladas produzidas.

Atualmente, estamos desenvolvendo um projeto de autoprodugéo de energia para abastecer a central de compressors da planta, com previsdo de suprir
aproximadamente 9% da demanda energética da empresa com fontes renovaveis.

Principais A¢oes de Redugao Energética em 2023

GESTAO ENERGIA Area de Melhoria Status

Troca do motor da Disa 01 Concluido

Categoria Resultado 2023 Valor Absoluto ( kWh ) Meta 2024 Mudanca horério do turno da linha 03 para administrativo Concluido

Correcédo de Vazamentos de ar comprimido Concluido

Remocé&o Rapida de Escoria Linha 04 Concluido

Eficiéncia Energética 1144 kWh / to~neladas 60.050.465 1087 kWh / tqneladas Troca das Bobinas dos fornos ABP Concluido
producéo produgéo . ; " o .

Verificacdo da dimensdo da matéria prima Concluido




Gds Liquefeito de Petréleo (GLP)

Recentemente, implementamos uma nova panela vazadora na DISA 4, o
que resultou na eliminacdo da necessidade de utilizar a panelinha de
vazamento aquecida com GLP. Esta mudanca ja contribuiu para a reducéo
do consumo de GLP em nossas operagdes.

ACOES ATE 2030
Compra de DISA nova e mais duas panelas vazadoras para as quais
também seréo eliminados o uso de GLP para esquentar as panelinhas de CONSUMO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP)
vazamento.

Categoria Resultado 2023 Valor Absoluto (kg) Meta 2024
Além disso, vamos substituir as empilhadeiras a gas por elétricas e trocar

0s equipamentos que utilizam GLP no restaurante por alternativas Eficiéncia Consumo GLP 5,69 kg/tonde 305.257 4,5kg/tonde
elétricas, funcionadas com energia 100% renovavel e rastreavel quanto a produgao produgao

sua origem

Essas a¢des estdo alinhadas com os ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel) e
13 (A¢do Contra a Mudanga Global do Clima) e trazem beneficios
significativos, como a reducdo de emissdes de gases poluentes. Além
disso, a maior eficiéncia energética dos novos equipamentos resulta em
menores custos operacionais a longo prazo.




Gestdo Hidrica

Atendemos aos requisitos da ISO 46001 para gestdo hidrica Implementando praticas avancadas para o uso eficiente dos recursos hidricos. Monitoramos
rigorosamente o consumo e descarte de dgua com indicadores de desempenho, garantindo eficiéncia e identificando oportunidades de redugdo. Em 2023, 100% da

agua foi de pogos subterréneos.

A gestao dos efluentes é feita em estagdes proprias, conforme o Artigo 32 da Deliberagéo Normativa COPAM/CERH-MG N.° 8/2022, com monitoramento mensal e
avaliacdes semestrais por laboratdrio externo certificado. Essas praticas asseguram conformidade normativa, protecdo ambiental e reforcam nosso compromisso

com a sustentabilidade.

Projetos para 2024:

* Reutilizagdo de Efluentes Tratados: Planejamos reutilizar efluentes
tratados para usos ndo potaveis, como sanitarios e irrigagéo de jardins.
Isso permitird maximizar a eficiéncia no uso da &gua e reduzir a
dependéncia de fontes externas.

» Captacdo Pluvial: Abriremos um pog¢o para a captagdo de agua pluvial.
Este projeto visa aproveitar a agua da chuva para diversos usos,
contribuindo para a reducdo da carga sobre fontes de agua subterraneas.

«  Utilizagdo da Agua da Condensaco: Empregaremos a agua gerada pela
condensacdo do ar dos compressores para a limpeza da fabrica,
aproveitando um recurso que, de outra forma, seria

GESTAO HIDRICA
Categoria Resultado 2023  Valor Absoluto ( m*) Meta 2024
3 3
Eficiéncia Hidrica 2,16 mrihora de 17.323 1,8 m/hora de
producéo produgéo
Reutilizagao de Agua 2,66% 460 10%
Geragao de Efluénte Industrial 128,89 Lihora de 1.035.996 100 Lihora de
producado produgao

CARRLA



Gestdo produtos perigosos

Na SADA Siderurgia, a gestdo de produtos perigosos € uma prioridade para garantir seguranca e conformidade ambiental. Nossas praticas incluem:
= Inventario: Controlamos todos os produtos perigosos de forma detalhada.
= Controle e Monitoramento: Monitoramos o0 consumo usando indicadores especificos.

No que se refere ao controle operacional, mantemos a atualizagéo continua das Fichas de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ), que garantem o correto manuseio
e armazenamento desses produtos.

PRODUTOS QUIMICOS PERIGOSOS

Categoria Resultado 2023 Valor Absoluto Meta 2024
(Litros )
Eficiéncia no Uso de Produtos Quimicos 0,39 litro / hora de 3120.02 1 litro / horas de

Perigosos] producaol produgao




Compromisso com a A¢do Climatica e ODS 13

Nos comprometemos com agdes climaticas para enfrentar as mudancas climaticas e cumprir o
ODS 13, que visa combater a mudanga global do clima. Esse € um dos maiores desafios do
nosso tempo, afetando salde, meio ambiente e economia. Reconhecemos que nossa atuagao
responsavel € crucial para reduzir os impactos ambientais e garantir um futuro sustentavel.

Nosso compromisso é reduzir significativamente as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
alinhando nossas praticas aos objetivos do Acordo de Paris. Estabelecemos metas ambiciosas
para mitigar as mudangas climaticas, melhorar nossa eficiéncia e promover transparéncia e
responsabilidade ambiental.

Implementamos um inventario robusto de emissdes de GEE, seguindo o Programa Brasileiro
GHG Protocol e a ISO 14064, e obtivemos o Selo Ouro do PBGHGP, que atesta a qualidade e
precisdo dos nossos relatdrios. Em dezembro de 2023, firmamos um compromisso com a Science
Based Targets initiative (SBTi) para estabelecer metas de reducdo de emissdes alinhadas com a
ciéncia climatica. Nossas estratégias incluem a adogéo de tecnologias mais limpas, a substituicao
de combustiveis fosseis por fontes renovaveis e a implementacdo de praticas de economia
circular. Esses esfor¢os visam ndo apenas cumprir nossos objetivos de redugéo de emissdes,
mas também promover um desenvolvimento sustentavel e resiliente.

Nossas metas de reducao a curto e longo prazo junto ao SBTi

Escopo1e?2 Escopo 3
50% > 100% 25% A
Até 2030 Até 2038 Até 2050

Iniciativas e Processos

Redugéo de Emissoes

Alinhamos nossas praticas com o0s objetivos do Acordo de
Paris para reduzir significativamente nossas emissdes de

de GEE | Gases de Efeito Estufa (GEE). Estabelecemos metas claras
para mitigar as mudangas climaticas, melhorar a eficiéncia
\,\\ operacional e garantir a transparéncia e responsabilidade
ambiental.
Inventario de Implementamos um inventario robusto de emissdes,
Emissoes | seguindo o Programa Brasileiro GHG Protocol e a ISO

fco

14064, com o Selo Ouro do PBGHGP que atesta a precisao
dos nossos relatorios nos anos de 2022 e 2023.

Science Based
Targets Initiative
(SBTi)

@\ BASED
Y/ TARGETS

MBITIRS COFPERATE CLIMAKTE ACTI

SCIENCE

Em dezembro de 2023, comprometemo-nos com a SBTi
para estabelecer metas de redugéo de emissdes alinhadas
com a ciéncia climatica. Integrando o grupo de 17 empresas
brasileiras comprometidas em alcancar a neutralidade de
carbono até 2050 para os escopos 1 e 2.

Indicadores de
Emissao

@)

\

Adotamos duas abordagens para uma gestao eficaz do
impacto ambiental: reducgao absoluta, que diminui as
emissdes totais e contribui para as metas globais, e redugédo
por intensidade, que ajusta as emissdes por unidade de
producéo para equilibrar crescimento e eficiéncia. Juntas,
essas estratégias garantem redugdes substanciais e uma
operagao mais eficiente.

CARRLA

. ——




Plano de Descarbonizag¢do

O plano de descarbonizagdo é fundamental para reduzir as emissfes de gases de
efeito estufa (GEE), estabelecendo metas claras e estratégicas que alinham nossas
acgOes aos compromissos globais de combate as mudancas climaticas, como o Acordo
de Paris.

Esse plano fornece uma estrutura organizada para implementar medidas de redugéo,
abrangendo inovagdes tecnoldgicas, operacionais e mudangas de comportamento,
garantindo que todas as areas da empresa estejam envolvidas nesse esforco.

Além disso, o plano incentiva a adogdo de praticas e tecnologias mais eficientes e
sustentaveis, impulsionando a inovagao e melhorando a eficiéncia energética.

Ele também nos ajuda a identificar e mitigar os riscos relacionados as mudangas
climaticas e regulamentagdes ambientais, preparando a empresa para futuras
exigéncias e desafios.

Escopo 1

As emissdes diretas de uma empresa
Instalagdes Q F | BN Veiculos
da empresa O—0 empresa

Escopo 2

Emissdes associadas ao uso de eletricidade/energia da empresa
Eletricidade Aquecimento e
comprada |: :b i Resfriamento

Escopo 3

Emissdes associadas a cadeia de suprimentos da empresa e ao uso dos clientes

By € 4 = Ml AW

Matérias-primas
compradas e
processamento

ital .
Bens de capital Viagens de Tv‘ansporle e lovestimentos Uso e descarte
e ativos funciondrios Distribuigio pelo consumidor

Investimento em inovacao tecnologica

Através dainovagao é possivel desenvolver produtos e servicos com
menor impacto ambiental, tornar os processos produtivos e logisticos
mais eficientes do ponto de vista energético, além de criar modelos de

negécios mais sustentaveis.

Substituicdo de combustiveis ndo renovaveis

em nosso processo produtivo
Principais estratégias para reducio / 0 uso de biocombustiveis, como etanol, reduz as emissdes de GEE.

das EmissGes

Escopo
Te2

Reducao do uso de Gas Liquefeito de
Petréleo (GLP)

Substituir o GLP por fontes de energia renovavel, eliminam
completamente as emissdes de GEE associadas a queima de
combustiveis fosseis.

Eficiéncia energetica
Investir em eficiéncia energética reduz as emissdes de GEE, e *

torna-se uma estratégia fundamental para a mitigacao das
mudangas climéaticas e o desenvolvimento sustentéavel.

Economia circular
N&o oferece apenas beneficios ambientais, como também fw\

contribui significativamente para a redu¢do das emissées
/ de GEE, papel crucial na mitigacdo das mudancas climaticas.

Reaproveitamento de agua
Além de conserva um recurso vital, desempenha um papel Q

/ importante na reducdo dos GEE, tornando-o uma pratica
fundamental para a sustentabilidade ambiental e climatica.

Principais estratégias para reducao
das Emissdes

Escopo 3

Substituicdo de cobustiveis ndo renovaveis

7
AN E uma estratégia fundamental para mitigar as mudangas
climéticas, reduzindo as emissdes de gases de efeito estufa 4

e promovendo um futuro mais sustentavel e resiliente.

Logistica
Ao implementar estratégias de sustentabilidade na logistica g
além de reduzir suas emissdes de GEE, também reduz custos

e potencializa a responsabilidade ambiental




Emissdo de gases de efeito estufa tCO2e escopo 1 absoluto

Em 2022, a SADA Siderurgia emitiu um total de 4.980,7
toneladas de CO,, equivalente (tCO.e).

i Analise:
@ GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFAtCO2e ESCOPO 1 ABSOLUTO @ : %g;%\écr Z 2023: Aumentamos nossas emissdes absolutas em 7,95% em
N comparagao ao ano base de 2022.

= Emissio (tCO2e) no Escopo 1
ki Previsdo das emissdes de GEE para Escopo 1- 2024
== leta Absoluta em relagdo ao ano base 2022

Meta Net Zero
: Estamos comprometidos em nos tornar uma empresa Net Zero.
Nossa meta é alcangar uma emissdo anual de 247 tCO.e, 0

4.980,70

5.000,00
Emissdo (tCO2e)

absoluta do Escopo 1
4.000,00

— que significa manter nossas emissées mensais em no maximo
20 tCOxe.
Nosso objetivo € estabilizar nossas emissées em 20 tCO,e por
més durante um periodo de 6 meses e reduzir nossas
st tos emisies s GEE poa scopo 1307 : ' : : ' emissbes em 80% em relagdo ao ano base de 2022 para
e ZZSZEZZSt"i;ffnlii‘;.i‘;:!;’é’iiii‘lﬁi B o s £y Soan | e | e adquirimos os créditos de carbono. Isso é crucial para atingir

nossa meta anual de 247 tCO,e e avancar em direcdo ao
nosso compromisso de sustentabilidade.




Emisséo de gases de efeito estufa tCO2e escopo 2 absoluto

GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFAtC02e~ ESCOPO 2 ABSOLUTO @ EE;%;_Z Em 2022’ a SADA ISIderurgla emltlu um tOtal de 2555’15
ABORDAGEM DE LOCALIZACAO s s s toneladas de CO, equivalente (tCO.e) referente ao consumo de
energia.
st o0 Analise:
2023: Reduzimos nossas emissdes absolutas em 7,99% em
comparagao ao ano base de 2022.
500,00 Meta
Nossa meta é alcangar uma emissdo mensal de 127 tCO.e, e
posteriormente este valor sera zerado pelo rastreamento da
Emissdo (tCO2e) no Escopo 2 2.278,30 2.327,39 energia que é 100% de fontes renOVéveiS'
Mot e presousl s el 0 30 b 353 S I N o ) £ oo | e
Comp Anual - 2,15% - - - - -




Emisséo de gases de efeito estufa tCO2e escopo 2 absoluto
abordagem de escolha de compra

Além da compra de energia pelo mercado livre, para a
abordagem de escolha de compra, adquirimos o International
— Renewable Energy Certificates (I-RECs) para rastrear e
@ 13 GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA tCO2e ESCOPO 2 ABSOLUTO @ BAGED garantir a origem da energia que consumimos.

TARGETS

ABORDAGEM DE ESCOLHA DE COMPRA oo e T
S Os |-RECs fornecem uma prova verificada de que a
eletricidade utilizada é proveniente de fontes renovaveis,
imisiotcoze) aumentando a transparéncia e a credibilidade de nossas

praticas de sustentabilidade.

1.500,00

Assim, nosso objetivo é zerar nossa emiss@o do escopo 2
através do rastreamento do consumo de energia pela
empresa, através de I-RECs.

Emissdo (tCO2e) no Escopo 2 2.278,30 0,00 Em 2023, 0 Consumo de energia da SADA Siderurgia
Meta Absoluta em relagdo ao ano base 2022 2.278,30 2.135,90 2.002,41 1.877,26 1.759,93 1.649,94 1.546,81 1.450,14 1.359,50 . . .
CMetaempercem:a:‘lueaT relagso ao ano base 2022 :igz,sz:: -100,00% -100,00% -100100% -1ooioo% -100100% -100100% -100.,00% prover"ente do mercado I|V|"e f0| de 60050’47 MWh E em

2024 até julho ja consumimos 34.365,68 MWh, e possuimos
pedido de compra do certificado I-REC para o primeiro
semestre de 2024, equivalente ao consumo de 29.578 MWh.




Emissdo de gases de efeito estufa tCO2e escopo 3 absoluto

GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFAtCO2e ESCOPO 3 ABSOLUTO E;A:;%\]gz Em 2023’ a SADA S.Iderurgla em|t|U um_tOtal de 4511’23
s o toneladas de CO,, equivalente (tCO,e) relativas ao escopo 3.
e Analise:
. o 2023: Aumentamos nossas emissdes absolutas em 24,66%
absolutado fscopo3 em comparagao ao ano base de 2022.
o Para 0 escopo 3, nossa meta de reducao € de 3,25% por ano,
o para que em 2030 nossa emissdo anual seja de 2.778,19
tCO,e, para que possamos alcangar esse objetivo, é
e = = o s necessario mantermos no maximo nossas emissdes do
T : : _ _ : escopo 3 em 231 tCO,e/més durante 0 ano. Essa reducéo
Prevtodas st d GEE . o 3 2024 constante e significativa é crucial para garantir que estamos
bto e persentun em relagho a0 ano bese 2072 : 20 no caminho certo para cumprir nossas metas de longo prazo.




= Indicador de intensidade

Emissdo (kgCO2e) no Escopo 1

== etas de indicador de intensidade em relagéo ao ano base 2022

120,00

Emissdo (KgCO2e) absoluta do Escopo
1/Horas de produgdo

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00

98,22

2022

96,58

4.980.700,00

2023

5.164.979,76

2024

2025

2026

GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFAKgCO2e ESCOPO 1 INTENSIDADE

2027

DRIVING AMBITIDUS CORPORATE ELIMATE ACTION

SCIENCE

2028

2029

2030

Toneladas de produgio

50.707,53

53.480,77

Indicador de i

98,22

96,58

Metas de indicador de i

em relagdo ao ano base 2022

92,09

86,33

80,93

75,88

71,13

66,69

62,52

58,61

Meta em percentual em relagdo ao ano base

98,22

6,25%

-6,25%

6,25%

6,25%

3,70%

-6,25%

-6,25%

6,25%

6,25%

Emisséo de gases de efeito estufa tCO2e escopo 1 intensidade

Em 2022, a SADA Siderurgia emitiu a cada tonelada de producao
98,22 tCO.e no escopo 1.

Analise:
2023: Aumentamos nossas emissdes por tonelada de produgéo
em 7,95% em comparagéo com o ano base 2022.

Meta Net Zero

Seguindo 0 nosso compromisso em nos tornar uma empresa Net
Zero. Para alcangar a emissao anual de 247 tCO,e, € necessario
reduzir a emissdo por intensidade a 58 tCO.,e/toneladas de
produgéo.

Plano de Agao

Nosso objetivo é estabilizar nossas emissdes em no maximo 58
tCO.eltoneladas de producdo no més durante 0 ano por um
periodo de 12 meses. Isso € crucial para atingir nossa meta anual
de 247 tCO,e e avangar em diregd0 ao nosso compromisso de
sustentabilidade.




Emissdo de gases de efeito estufa tCO2e escopo 2 intensidade

abordagem de localizacgéo

GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFAKgCO2e ESCOPO 2 INTENSIDADE &/ : Egg%\lgr Z Em 2022, a SADA Siderurgia emitiu um total de 2.555,15
ABORDAGEN DE LOCALZACRO e toneladas de CO, equivalente (tCO,e) pela abordagem de
. 00 s 202 Localizacao.
i acorgsointe Anélise:
e 2023: Reduzimos nossas emissdes absolutas em 7,99% em
o comparagao com o ano base 2022.

Nosso objetivo é estabilizar nossas emissées em 30
tCO.e/toneladas de producdo no més durante o ano. Isso €
Enisio ycotehno a2 : : : : : crucial para atingir nossa meta de 30 tCO.e/toneladas de
s i i ————| produgdo em 2030 e avancar em diregdo ao nosso
= compromisso de sustentabilidade.

Metas de indicador de intensidade em relago ao ano base 2022 44,93 42,12 39,49 37,02 34,71 32,54 30,50




Emissdo de gases de efeito estufa tCO2e escopo 3 intensidade

Em 2023, a SADA Siderurgia emitiu a cada tonelada de

GEE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA KgCO2e ESCOPO 3 INTENSIDADE @ gg%\lgz prOdU(;éO 71 ’36 tCOZe no escopo 3'

Analise:
oo oion 1 ' 2023: Aumentamos nossas emissdes por toneladas de
. producdo em 24,66% em comparagdo com 0 ano base

2022.

Para 0 escopo 3, nossa meta é alcangarmos uma reducao
de 54,79 tCO.e/toneladas de producdo em 2030, para que
Er— BT —t : ' ' ' : possamos alcangar esse objetivo, é necessario mantermos
B ————— —— S S T nossas emissdes do escopo 3 em 53 tCO,e/toneladas de

producao por més durante o ano.




EIXO SOCIAL

Este relatorio reflete o compromisso da organizagdo em promover o bem-estar de seus colaboradores, respeitar os direitos
humanos e garantir praticas trabalhistas justas e seguras. Alinhados a norma SA8000 de responsabilidade social, a ISO 45001
de saude e seguranga ocupacional, e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 3 (Saude e Bem-estar), ODS 5

(lgualdade de Género) e ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico), buscamos criar um ambiente de trabalho
inclusivo, ético e transparente. Nossas iniciativas se concentram em assegurar que todos os colaboradores tenham
oportunidades iguais e acesso a condi¢fes de trabalho dignas e seguras. Por meio de auditorias internas, politicas rigorosas e
treinamentos continuos, avangamos no fortalecimento das nossas praticas sociais, impactando positivamente ndo apenas a
organizagao, mas também nossa cadeia de valor e as comunidades ao redor.




Principios de Responsabilidade Social da SADA Siderurgia

Combate ao trabalho infantil

Nao permitimos e ndo toleramos o trabalho infantil nem a exploragéo sexual de
criangas e adolescentes em suas atividades ou nas de seus parceiros, atividades
insalubres, perigosas e noturnas que possam prejudicar 0 desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social de jovens aprendizes e gestantes sé&o proibidas.
este compromisso esta alinhado a constituicdo federal e ao cddigo de ética e
conduta do grupo sada, que veda expressamente a contratagéo de fornecedores
que utilizem trabalho infantil.

Combate ao trabalho forgado, compulsério ou analogo a escravidao
Repudiamos qualquer forma de trabalho forcado ou anélogo as condigdes de
escravo, tanto em suas operagdes quanto nas de seus parceiros. A empresa
incentiva colaboradores, parceiros € a comunidade a denunciarem qualquer
situacéo de violagao dos Direitos Humanos.

Saude e Seguranga

Somos certificados pela norma ABNT ISO 45001 - Sistema de Gestdo de
Seguranca e Saude Ocupacional. A empresa visa manter um ambiente saudavel e
seguro, atuando na prevencgéo de acidentes, realizando treinamentos, respeitando
a legislacdo vigente e investindo em boas préaticas de gestdo. Séo promovidas
campanhas para a promog¢ao da saude e qualidade de vida dos colaboradores,
com a saude e seguranga sendo responsabilidades compartilhadas por todos.

Liberdade de Associagao e Direito a Negociagao Coletiva

Reconhecemos as entidades sindicais como representantes legais dos
colaboradores e buscamos o equilibrio nas negociagdes por meio de respeito e
dialogo. A empresa assegura o respeito a liberdade sindical e ndo tolera qualquer
tipo de discriminagéo contra empregados que sejam associados a alguma entidade

Combate a Discriminagao

N&o permitimos discriminagdo de qualquer tipo, seja por raga, cor, religido,
filiacdo politico-partidaria, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual, idade,
condicdo fisica ou qualquer outra caracteristica. Todos os colaboradores séo
tratados com respeito e igualdade.

Praticas Disciplinares justas , o .
Promovemos um ambiente de trabalho agradavel, confiavel, ético, produtivo,

inclusivo e diverso. A empresa valoriza a harmonia, o tratamento igualitario, a
transparéncia e a ética, néo tolerando assédio moral ou sexual, punicao fisica,
coercdo mental ou fisica, abuso verbal ou ameagas.

Respeito ao Horario de Trabalho
Respeitamos a jornada de trabalho, os horarios, intervalos para descanso, férias

e a realizagdo de horas extras de nossos colaboradores, sempre em
conformidade com a legislagéo e instrumentos coletivos vigentes.

Remuneragao justa

Garantimos o pagamento do salario conforme os padrdes legais e coletivos.
Todos os colaboradores tém direito a uma remuneragdo adequada, igual ou
superior aos niveis minimos estabelecidos pela legislagao local vigente.

Sistemas de Gestao
O Sistema de Gestdo Integrado (SGI) da SADA Siderurgia estabelece diretrizes

que fortalecem a busca continua pela exceléncia em seus processos
produtivos. A empresa reconhece a importancia da protecdo da saude e
seguranga dos colaboradores, do meio ambiente, da gestdo energética, da
qualidade e da responsabilidade social, comprometendo-se com o

desenvolvimento sustentavel e o cumprimento das legislagbes aplicaveis.




Equipe de Desempenho Social (EDS)

Nossa organizagdo possui uma Equipe de Desempenho Social (EDS) dedicada a garantir o cumprimento
dos requisitos da norma SA8000 e dos principios de responsabilidade social da SADA Siderurgia. A EDS
assegura que os padrdes de responsabilidade social no ambiente de trabalho sejam mantidos, promovendo
condi¢des justas, seguras e éticas para todos os colaboradores.. O principal objetivo da EDS é melhorar as
condi¢cdes do local de trabalho e aumentar a satisfagdo dos colaboradores. Composta por representantes
dos trabalhadores e da alta administragao, a equipe garante que as decisdes sejam equilibradas e eficazes
na resolucao de quaisquer problemas de conformidade.

1 REUNIAO
Os membros da equipe realizam
entrevistas com os colaboradores na
fabrica para coletar feedback sobre as
condicoes de trabalho.

Responsabilidades da EDS

A EDS realiza avaliagdes regulares para identificar riscos de ndo conformidade com a SA8000, baseadas

em dados e consultas com colaboradores e terceiros. Os resultados sdo apresentados a alta

administracdo, com recomendagdes de agdes prioritarias. Além disso, a equipe monitora a implementacéo FLUXO
dessas acdes e garante que os sistemas estejam funcionando de forma eficaz, colaborando com outros

departamentos. REUN |6ES
EDS

22 REUNIAO

Apresentacao dos resultados das
entrevistas, com destagque para
possiveis melhorias.

37 REUNIAO
Apresentacao do Master Dot, detalhando
acoes planejadas, responsaveis, evidéncias
e justificativas. A matriz de risco é
atualizada com essas informacoes.

Monitoramento de Reclamacgoes

A EDS usa um questionario de responsabilidade social para analisar reclamagdes dos colaboradores,
mantendo a confidencialidade das respostas. Reclamacdes recorrentes sdo tratadas com agdes que visam
resolver as causas dos problemas, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e positivo. As
reunides da equipe sdo mensais, conforme o fluxo ao lado, e o ciclo completo de analise e implementagéo
das agles ocorre quadrimestralmente. A cada quadrimestre, sdo entrevistados 10% dos colaboradores
para garantir a eficacia das praticas e identificar areas para melhorias com planos para aumentar esse

42 REUNIAO

Reinicio do fluxo com novas entrevistas,

percentual . seguindo o processo descrito acima.
META DE ENTREVISTAS POR QUADRIMESTRE
Ano Meta de Entrevistas
2024 Minimo de 10% dos colaboradores
2025 Minimo de 15% dos colaboradores s

2026 Minimo de 20% dos colaboradores m

. "




Salde e Segurang¢a Ocupacional

Nosso compromisso inclui a eliminagdo de perigos, redugao de riscos,
prevencao de lesdes e doengas ocupacionais, € a prote¢édo da saude do
trabalhador. Garantimos a consulta e participagéo ativa dos representantes
dos trabalhadores no Sistema de Gestéo de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO).

Promovemos continuamente a capacitagao dos colaboradores, desenvolvendo
competéncias que contribuem para um desempenho seguro e eficaz. Além
disso, asseguramos a disponibilidade de recursos econémicos e tecnoldgicos
adequados para alcangar e revisar periodicamente nossos objetivos de
seguranca e saude.

SIDERURGIA

Nosso Sistema de Gestéo Integrado também abrange a melhoria continua

dos processos para evitar incidentes, a gestao de riscos e oportunidades

inerentes as nossas atividades, € o cumprimento das normas e requisitos

legais de Seguranga e Salde no Trabalho. Assim, garantimos um ambiente

de trabalho cada vez mais seguro e saudavel, em alinhamento com nossas

diretrizes estratégicas de sustentabilidade e as praticas recomendadas do i
ESG (Ambiental, Social € Governanga).

R




Saude e Segurang¢a Ocupacional

NOSSA PREPARAGAO E RESPOSTA A EMERGENCIA

Descrita no procedimento de gestéo integrada de numero 10, destina-se a preparagao e resposta a situagdes de emergéncia, com foco em Saude, Seguranga Ocupacional
e Meio Ambiente. O objetivo é garantir que as ag¢bes de mitigacdo e as consequéncias de eventos emergenciais sejam adequadamente gerenciadas. Ele estabelece
responsabilidades claras para as equipes envolvidas, abrange a analise de riscos, as definicoes preventivas e as acdes de resposta, além de incluir o planejamento de
simulados e a manutencao dos recursos de emergéncia. O procedimento visa assegurar que as instalagdes estejam prontas para lidar com emergéncias, protegendo tanto
os colaboradores quanto o meio ambiente.

PLANO DE GESTAO DE RISCOS (PGR)
Nosso Plano de Gestdo de Riscos (PGR) contempla a medi¢do de fatores de risco, garantindo que nossos colaboradores estejam protegidos dos principais riscos

ocupacionais.
Além disso, realizamos uma revisdo anual dos riscos e oportunidades, utilizando a metodologia SWOT, o que nos permite identificar areas para melhoria e novas

oportunidades de prevencao.

AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS
Realizamos auditorias internas e externas, seguindo a norma ISO 45001:2018, para verificar a eficacia do nosso sistema de gestdo de seguranga. Estas auditorias,
programadas ao longo do ano, garantem que nossos processos estejam sempre alinhados com as melhores praticas do mercado.




Saude e Seguranca Ocupacional

INDICADORES DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL, (KPI)
O monitoramento de seguranga e saude ocupacional é baseado em indicadores detalhados, com foco na analise de acidentes, saude dos colaboradores e agdes corretivas.
Acompanhamos mensalmente acidentes e incidentes (Near Miss) e garantimos a implementagéo pontual das agdes corretivas.

Em 2023, observamos uma melhoria significativa na gestao de saude e seguranga ocupacional em relacdo ao ano anterior. A taxa de gravidade reduziu de 410, registrada
em 2022, para 229 no acumulado de 2023, representando uma redugédo de 44%. Essa diminuicao reflete os esforgos continuos para reduzir o impacto dos acidentes e
melhorar a seguranga no ambiente de trabalho.

GESTAO SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

Categoria Resultado 2023  Valor Absoluto  Meta 2024 Férmula de Calculo

Taxa de Gravidade 229 251 Dias 200 (Dias Perdidos + Horas Trabalhadas) x 10°
Perdidos/Debitados '

Acidente de Trabalho 74 87 Acidentes 60 (Acidentes + Horas Trabalhadas) x 10°

com Afastamento

Acidente de Trabalho 0 0 Acidentes 70 (Acidentes + Horas Trabalhadas) x 10°

sem Afastamento

CAPACITAGAO E CONSCIENTIZAGCAO CONTINUA DOS COLABORADORES

Campanhas de Conscientizagdo: Nossas campanhas internas sobre seguranga e saude ocorrem periodicamente, abordando temas fundamentais como uso de EPIs,
ergonomia, prevengao de acidentes e praticas saudaveis no ambiente de trabalho.

Treinamentos: Oferecemos treinamentos regulares, ajustados as necessidades especificas de cada fungdo, cobrindo o uso adequado de EPIs, seguranga no trabalho em
altura, prevencdo em areas de risco e formagao de brigadas de emergéncia. Dessa forma, garantimos que todos os colaboradores estejam plenamente preparados para
atuar de maneira segura.

DDS (dialogo semanal de seguranga) : Semanalmente, antes das atividades operacionais, € realizado o DDS (Didlogo Semanal de Seguranga), uma reunido breve para
reforcar a conscientizagdo sobre os riscos de acidentes, além de orientar sobre normas e procedimentos de Seguranga e Saude Ocupacional (SSO). O objetivo & promover
um ambiente de trabalho mais seguro, incentivando a participagao e o comprometimento de todos.

Momento Alerta: Realizacdo das caminhadas de saude e seguranga com gestores
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Programa Cuidar

Programa

cuidar
DIA DA, 3 Y.
: ; aneiro Branco Roda do autecuidado.
FAMILIA \ L \, o oda do autocuidado
Atendimento Social "f°9'a'.“ad i : (imi o
no Grupo SADA cuiGa CASA &

social

 cuidar

Vocé bem. Vocé Wellz

Como saber se terapia é para mim?

Por que é importante
priorizar sua
saude mental?




» SEJAMBEM VINDOS!
i A SIPAT INTEGRADA DO GRUPO

Priorize sua mente,
proteja seu corpo:

Juntos (as) pela saude
mental e seguranca.

VEM Al
CORRIDA SIPAT



Sadde e Seguranca para Gestantes
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POLITICA DE SAUDE @—IIIQ @ DGVA

MENTAL E BEM ESTAR

Salude e bem estar

A saude mental e o bem-estar dos colaboradores sao
fundamentais para a criagdo de um ambiente de trabalho
saudavel e sustentavel.

Alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 3, implementamos uma politica de salde mental e
bem-estar que visa promover o bem-estar geral, refletindo o
compromisso da organizagdo com a melhoria continua da
saude emocional de todos. As metas especificas para essa
iniciativa serdo estabelecidas em 2024, reforcando a
importancia de praticas responsaveis no eixo social das
metas ESG e promovendo um ambiente de trabalho que
apoie e valorize o bem-estar integral.

As empresas OMR Componentes Automotivos, SADA Siderurgia e Deva Veiculos comprometem-se a promover a salude
mental e o bem-estar de seus colaboradores. Esta politica visa implementar agdes eficazes para criar um ambiente de
trabalho que apoie a salide emocional, integrando préticas que promovam um ambiente saudavel e oferegam suporte

continuo & satde mental dos trabalhadores.

Compromissos:

Promocao da Saude Mental:

+ Implementar um programa de promogéo da salde mental no ambiente de trabalho .

+ Garantir acesso a recursos de apoio psicologico e psiquiatrico para 100% das pessoas colaboradoras.

+ Realizar campanhas de conscientizagao sobre satide mental e promover treinamentos especificos sobre o tema.
+ Fomentar a conscientizagdo especifica sobre a satude mental da mulher, desenvolvendo programas direcionados.
+ Capacitar liderangas em salude mental.

+ Realizar treinamentos especificos que abordem temas de salde mental de maior interesse dos trabalhadores.

+ Combate a discriminagao e ao assédio.

+ Avaliar a eficacia das agbes de saide mental e ajustar conforme necessario.

Bem-Estar dos Trabalhadores:

+ Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

+ Incentivar praticas que favoregam o equilibrio entre vida pessoal e profissional;
+ Incentivar a pratica de atividades fisicas e de lazer;

+ Incentivar a adog&o de praticas de alimentagéo saudavel;

+ Incentivar interagdes saudaveis e colaborativas no ambiente de trabalho.

+ Incentivo a comunicagao integrativa.

Transparéncia e Prestagao de Contas:

+ Divulgar regularmente as agdes e politicas relacionadas & promog&o da salde mental e bem-estar através dos canais
de comunicagao da empresa.

+ Manter um canal para recebimento de sugestdes e avaliagoes dos colaboradores.

+ Estabelecer metas claras e realizar analises periddicas dos resultados das agdes de salude mental.

Metas estabelecidas no programa de sustentabilidade eixo social.

Presidéncia
Daniela Medioli
26 de Julho de 2024 - Revisdo 00




TOTAL DE COLABORADORES

671

A promocado da diversidade de género é essencial para cumprir o ODS 5
(Igualdade de Género) e é um pilar fundamental em nosso compromisso com a
incluséo e equidade no ambiente de trabalho. Atualmente, temos 12,22% de
mulheres na fabrica e 11,36% de mulheres em posicdes de lideranca.
Reconhecemos a importancia de criar oportunidades para mulheres em todos
os niveis da organizagdo, desde a linha de frente até a lideranga. Para
alcancar esse objetivo, estabelecemos metas claras e estratégias direcionadas
que visam aumentar a participacdo feminina em nossa forga de trabalho e em
posicdes de lideranga.

Metas de Diversidade de Género:
Mulheres na Fabrica

000
ﬁﬁﬁ 2024 2025 2026
>13.7% > 15,20% > 16,6%
+10 +10 +10
Mulheres na Lideranga
2024 2025 2026
>15% >20% >22%
+2 +2 +1

Metas para Diversidade de Género

Estratégias

Comunicagao
Inclusiva

7

Desenvolver campanhas de comunicag&o direcionadas as colaboradoras,
incentivando o desenvolvimento profissional e promovendo maior
engajamento nas oportunidades internas de crescimento. O objetivo é
criar uma cultura de incentivo para que mulheres se sintam motivadas a
participar de processos seletivos internos.

Processos Seletivos
Exclusivos

=

Abrir processos seletivos, tanto internos quanto externos, voltados
exclusivamente para mulheres, ampliando suas oportunidades de acesso
a diferentes fungdes e garantindo a diversidade nas contratagdes.

Desenvolvimento de
Liderangas
Femininas

Com o aumento previsto no quadro de colaboradores, sera realizada a
identificacdo de mulheres com perfil de lideranga. Essas mulheres seréo
incentivadas a participar de processos seletivos especificos para cargos

de lideranga, promovendo suas movimentagdes imediatas.

Capacitagao e
Empoderamento

Proporcionar programas de formagao e desenvolvimento profissional
continuos para as mulheres identificadas como potenciais lideres,
promovendo um ambiente de confianga e empoderamento para que se
sintam preparadas e seguras para assumir cargos de lideranga com
exceléncia.

Criagao de Novos
Cargos de Lideranga

aal

Identificar areas estratégicas onde mulheres ja estdo atuando e podem
ser promovidas a cargos de lideranga. Criar novas posicdes de lideranga,
fortalecendo a representatividade feminina e apoiando o crescimento de

suas carreiras.




Metas e para Diversidade Racial

TOTAL DE COLABORADORES

671

A promogéao da diversidade € essencial para nosso compromisso com a inclusdo e equidade no ambiente de trabalho. Atualmente, temos 7 pessoas negras
em posicdes de lideranga, o que corresponde a 16% de nossa lideranga. Estamos trabalhando para criar mais oportunidades e estabelecemos metas e

estratégias para aumentar essa participagéo e promover maior diversidade em todos os niveis da organizagao.

Promogao da Diversidade na Lideranga
q
v X

Pessoas Negras na Lideranga
2024 2025 2026

> 18% = 20% = 22%
+1 +1 +1




Programa de Diversidade, Equidade e Inclus@o

ZLGBTQIAP+

@ LIVE ESPECIAL

Pelo direito de ser,
pertencer e amar.

28/086, 35 10h, pelo Youtube.

Programa de

DIVERSIDADE

EQUIDADE & INCLUSAO

N&o perca a

@ LIVE ESPECIAL

dia internacional da

DEFICIENCIA

DIVERSIDADE

EQUIDADE & INCLUSAO

Programa de ‘ SruPo.

Além das aparéncias:
vocé inclui ou exclui?

13/12, as 10h, pelo Teams.

P

dia internacional da

DEFICIENCIA ".é

DIVERSIDADE

Programa de SrRUPS
EQUIDADE & INCLUSAO

TRILHA DE
DIVERSIDADE

Introdugao a cultura inclusiva

Programa de

DIVERSIDADE

EQUIDADE & INCLUSAO

Ivone Santana
Consultora de
Inclusdo Social

PARTICIPE DA LIVE:

Cultura de respeito e valorizagao que
estamos fortalecendo no Grupo SADA,
especificamente, sobre os cinco pilares
do Programa de Diversidade: Género,
Raga e Etnia, LGBTQIAP+, Pessoas com
deficiéncia e diversidade etdria.

diada

NEGRA

Programa de

DIVERSIDADE

EQUIDADE & INCLUSAO

- MARINA MEDIOLI
2 Vice-presidente do Grupo SADA
ALDO CLECIUS
Graduado em Comunicago social, pés-graduado
em Marketing & Moda, mestrando em Administragao.
Atua ha mais de 20 anos como professor
universitario, consultor e palestrante de Diversidade,
Equidade & Inclus3o. E especialista nas areas de
negritude, corpos diversos e sexualidade.

EDUARDO OLIVEIRA
Analista de Diversidade,
Equidade e Inclusdo




Curso de libras

Estamos oferecendo um curso de Libras para os colaboradores, com inicio previsto para setembro de 2024. O objetivo € promover a inclusdo e facilitar a
comunicagao com colegas e clientes surdos ou com deficiéncia auditiva. Essa iniciativa busca capacitar os funcionarios para se comunicarem de maneira eficaz,
criando um ambiente de trabalho mais acessivel e colaborativo, reforcando o compromisso da empresa com a diversidade e a responsabilidade social.

CURSO DE LIBRAS - Grupo SADA

Critérios de Participagdo Critérios de Selegdo

DIVERSIDADE,

+ Sercolaborador(a) direto(a) de uma das empresas do Grupo SADA.
+ Ter disponibilidade no horério e dia em que a formag&o serd oferecida. Interface com pessoas com deficiéncia auditiva:
*  Preferéncia para colaboradores e colaboradoras que

EQUIDADE E
INCLUSAO

Informacdes sabre as Turmas tenham convivio e/ou contato direto com pesseas que
tenham deficiéncia auditiva ou surdez, seja na equipe,

+ Quantidade de Turmas: Serdo 2 turmas. com clientes ou outros.

+ Vagas por Turma: Cada turma possui 26 vagas, totalizando
S2vagas. . Motivagao para aprender libras:
*  Selegdo de Participantes: Os participantes serdo *  Preferéncia para colaboradores e colaboradoras que

v CURSO BASICO DE

ALIBRAS

Foram mais de 100 inscritos para as duas turmas do Curso Basico de
Libras dentro do Grupo SADA.

Este € um movimento para tornar nossa empresa verdadeiramente
inclusiva e garantir uma comunicagdo eficaz com as pessoas com
deficiéncia auditiva é essencial.

selecionados de acordo com os critérios de selegdo
estabelecidos. Em caso de desisténcia, seguiremos a ordem
classificatoria da lista de espera.

+ Lista de Espera: Manteremos a chamada dos demais
classificados até a segunda semana de realizagao do curso
em caso de desist&ncia.

ATENGAO

- Verifiqueseo cursoird coincidir com perfodo de férias e se reorganize
para ndo faltar as aulas.

+  Para conclusdo de curso sera necessario 75% de participacio e
aproveitamento.

- Colaboradores e colaboradoras com deficiéncia auditiva que tenham
perda progressiva da audicao terao prioridade na selecao.

demonstrarem maior interesse e importancia no
aprendizado de Libras. Capriche na justificativa ao se
inscrever.

Nivel de fluéncia em libras:
*  Omddulo desta formag&o é destinado a iniciantes. Toda
a formagao sera em nivel basico, portanto,
colaboradores ja fluentes em Libras ndo serdo elegiveis.

Pregrama de

DIVERSIDADE

EQUIDADE & INCLUSAQ

snupe

(SADA)




Valorizagdo do colaborador

Valorizamos o bem-estar e o desenvolvimento de nossos colaboradores, reconhecendo que sua qualidade de vida é essencial para o sucesso da empresa.

Por isso, oferecemos uma estrutura abrangente de beneficios que visa cuidar da saude, promover o crescimento pessoal e profissional, além de proporcionar equilibrio

entre vida pessoal e trabalho. Esses beneficios sdo parte do nosso compromisso em proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e motivador para todos.

Plano de Saude

Oferece cobertura médica
completa para garantir o bem-
estar e a saude dos
colaboradores e seus
dependentes.

Beneficios

Plataforma Wellz

@

Plano Odontolégico

“¢

Fornece acesso a cuidados
dentarios de qualidade para a
saude bucal dos
colaboradores e seus
dependentes.

Oferece suporte psicoldgico
online para cuidar da saude
mental dos colaboradores.

Kit Escolar

&

Gympass

Incentiva a pratica de
exercicios fisicos por meio de
parcerias com academias.

Fornece material escolar para
apoiar a educacéo dos filhos
dos colaboradores.

Programa +
Educagao

=

Vale Alimentagao

Ol

Fornece um beneficio mensal
destinado a facilitar o0 acesso
a uma alimentagao de
qualidade.

Incentiva o desenvolvimento
profissional por meio de
subsidios para cursos e

formagoes.




Treinamentos e Formacgoes

A area de Recursos Humanos trabalha o sistema de Treinamento e Desenvolvimento interno
junto as equipes através de diferentes abordagens:

Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT): O LNT identifica
- -2 os treinamentos necessarios para cada funcdo da organizagdo. Esse
IST?.I.] levantamento é revisado e atualizado anualmente, em colaborag&o com as
areas e os gestores, com o suporte do RH.

Lideres em Movimento: é um dos PDLs (Programa de
Desenvolvimento de Lideranca) do Grupo SADA. Trata-se de um
M‘M‘Mﬂ‘ programa para desenvolvimento de competéncias comportamentais

e técnicas dos nossos lideres.

Além disso, o Grupo SADA esta desenvolvendo uma nova plataforma chamada Conecta -
Escola Corporativa, que visa centralizar e modernizar os programas de capacitacao e
desenvolvimento de seus colaboradores.




Ampliando Conhecimentos Ambientais

A SADA Siderurgia realizou agdes de educacdo ambiental na regido de Varzea da Palma, envolvendo estudantes em atividades que abordaram temas como
sustentabilidade, coleta seletiva e eficiéncia energética. O foco dessas atividades foi conscientizar os jovens sobre a importancia da preservagéo ambiental e 0
uso responsavel dos recursos naturais, incentivando praticas que promovem a prote¢cdo do meio ambiente.

Essas iniciativas demonstram o compromisso da SADA Siderurgia com a promocao de praticas sustentaveis, preparando as futuras geragdes para enfrentar
desafios ambientais e contribuir para um futuro mais equilibrado. Ao integrar a educagdo ambiental nas comunidades, a empresa busca inspirar atitudes
conscientes e agdes que ajudem a preservar 0 meio ambiente.




Palestra ao SENAI
Turma Téchico de Qualidade

Realizamos uma palestra especial para a turma de Técnico de Qualidade do SENAI, onde abordamos aspectos
fundamentais da gestéo da qualidade em ambientes industriais. O evento foi uma oportunidade Unica para compartilhar
conhecimentos praticos e experiéncias vivenciadas em nossa trajetoria, oferecendo uma visdo abrangente sobre os
desafios e as melhores praticas do setor.

Durante a palestra, exploramos temas como o controle de qualidade, as ferramentas de melhoria continua e a
importancia da certificacdo de processos. Destacamos a relevancia da qualidade ndo apenas para o sucesso das
operagdes, mas também para a satisfagdo dos clientes e a sustentabilidade dos negdcios. Os alunos tiveram a chance
de discutir casos reais e participar de atividades interativas que reforgcaram a aplicagdo pratica dos conceitos aprendidos
em sala de aula.

Essa iniciativa € parte do nosso compromisso com o desenvolvimento de futuros profissionais da area de qualidade,
contribuindo para a formagéo de uma mao-de-obra qualificada e alinhada as exigéncias do mercado. Ao investir na
educacdo técnica, estamos ajudando a construir uma base solida para a industria, promovendo a exceléncia e a
inovagéo desde os primeiros passos da carreira desses jovens talentos.




Palestra na Escola Municipal Agenor Evangelista Filho

-

Realizamos visitas as escolas das comunidades locais com o
objetvo de compartilhar 0  conhecimento  sobre
Sustentabilidade.

A iniciativa buscou promover a utilizagdo equilibrada e
responsavel dos recursos naturais, garantindo que as
necessidades presentes sejam atendidas sem comprometer a
capacidade das geragdes futuras.

Durante as visitas, transmitmos a importancia da
preservacao do meio ambiente e abordamos conceitos sobre
0 uso consciente de energia, incentivando os alunos a
adotarem praticas sustentaveis no seu dia a dia.




Evento Educativo Escola Municipal Macedo Filho

Realizamos um evento educativo na Escola Municipal Macedo Filho, localizada em Buritis das Mulatas, com o objetivo de conscientizar as criangas sobre a importancia da
preservacao do meio ambiente. Durante o evento, abordamos temas como a campanha da agua, coleta seletiva, gerenciamento de residuos e fontes de energia sustentavel. Essa
iniciativa reforga o compromisso da empresa com a educagdo ambiental desde a infancia, contribuindo para a formagéo de cidaddos mais conscientes e responsaveis.




Dia Mundial do Meio Ambiente

Durante a Semana do Meio Ambiente, realizamos uma série de atividades voltadas para a conscientizagdo ambiental, incluindo palestras, oficinas e campanhas de reciclagem.
Essas agOes tiveram como objetivo engajar os colaboradores e a comunidade na protecdo dos recursos naturais e na promogao de um ambiente mais sustentavel. A iniciativa
reflete 0 nosso compromisso continuo com a preservagao ambiental.
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Treinamento Interno sobre Responsabilidade Social

Oferecemos um treinamento interno sobre responsabilidade social, com foco em capacitar nossos colaboradores sobre os principios da SA8000 e as praticas de responsabilidade
social que devem ser incorporadas ao nosso cotidiano.

O treinamento abordou temas como direitos humanos, condi¢oes de trabalho e a importancia do respeito e da ética em todas as nossas operagoes.




Cantinho do Conhecimento

" \

O Cantinho do Conhecimento € um espaco dedicado a incentivar a leitura entre os colaboradores, utilizando a metodologia Kanban para organiza¢do e motivagao. Ao lado dos
livros, hda um quadro visivel onde cada colaborador pode registrar os livros que pretende ler, que esta lendo e que ja concluiu.




EIXO GOVERNANCA

No eixo de Governanca, a SADA Siderurgia se dedica a fortalecer a transparéncia e a integridade em todas as suas operagdes. Nosso objetivo €
assegurar que todas as praticas de governancga estejam alinhadas com os mais altos padrdes éticos e regulatorios, promovendo uma gestao
responsavel e eficaz.

Focamos na implementagao de dois pilares principais: Gestao da Conformidade e Gestéo de Riscos. Por meio de politicas rigorosas, auditorias
regulares e treinamentos, buscamos criar um ambiente de governancga que sustente a confianga dos nossos stakeholders e garanta a conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis.




Estrutura de Governanca

Nosso pilar de governanga é fundamentado em um sistema de gestdo robusto, que se baseia na norma ISO 37301 para definir o escopo do nosso sistema de
compliance. Este sistema é central para todas as nossas operagdes, pois estabelece diretrizes claras que asseguram integridade e transparéncia nas praticas
organizacionais. Baseado na gestao de riscos, definimos trés eixos principais:

«Ambiental: gestao de efluentes, residuos, produtos perigosos e eficiéncia energética;
Social: direitos humanos, diversidade, saude e seguranga, e fornecedores;
*Governanga: estratégia sustentavel, compliance, anticorrupgéo e relatorios ESG.

Dessa forma, todo 0 nosso ESG esta estruturado sobre essa base, garantindo que nossas praticas estejam alinhadas com altos padrdes de conformidade, transparéncia
e responsabilidade, promovendo uma gestao eficaz e sustentavel.

CERTIFICAGOES OBTIDAS E METAS DE CERTIFICAGAO PARA 2024

Obtidas em 2023 Certificacbes em 2023  Metas de certificacdo para 2024
IATF 16949 (Sistema de Gestao da Qualidade) Obtida Recertificacao
ISO 14001 (Sistema de Gestdo Ambiental) Obtida 12 Auditoria Periodica
ISO 45001 (Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional) Obtida 12 Auditoria Periodica
ISO 50001 (Sistema de Gestao de Energia) Obtida 12 Auditoria Periddica
Certificacoes em andamento Certificacoes em 2023  Metas de certificacao para 2024
Certificagao Lixo Zero (ZWIA) - Obtida em 09/2024
SA 8000 (Sistema de Gestao de Responsabilidade Social)? Em andamento Previsdo para 09/2024
ABNT PR 2030 ESG Em andamento Previsao para 09/2024
ISO 37001 (Sistema de Gestao Antissuborno) Em andamento Previsdo para 10/2024
ISO 27001 (Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao) Em andamento Previsao para 12/2024 s

e .




Estrutura de Governanca
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Reclamacgoes, sugestoes,
solicitacoes de
informacgdes e denlncias
das partes interessadas

No Grupo SADA, temos um compromisso inabalavel com a ética e
a transparéncia em todas as nossas operacdes. Valorizamos as
perspectivas e o feedback das partes interessadas, pois
acreditamos que isso nos ajuda a melhorar continuamente nossas
praticas e a atender as expectativas daqueles que nos rodeiam.

Nosso Cadigo de Conduta Etica e o Programa de Integridade sdo
pilares que sustentam nossa adesdo aos mais altos padrdes de
conduta. Para reforcar esse compromisso, disponibilizamos um
Canal de Denuncias, acessivel a todos, interno e externo. Esta
ferramenta confidencial e imparcial permite esclarecer duvidas,
fazer sugestdes e reportar violagdes ao Codigo de Conduta, com a
garantia de protecdo contra retaliagdes para denunciantes de boa-

fe.
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0800 800 8303
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Compliance, Etica e Integridade

No ambito do Programa de
Integridade, as  seguintes
politicas  institucionais  sdo
implementadas para validar
que todos os colaboradores e
partes interessadas  ajam
estritamente em conformidade
e comprometimento com as
normas, leis e regulamentos .

Em 2023, todos os documentos
foram revisados e foram
realizados treinamentos de
educagéo continuada para os
colaboradores.

”

Politica do Sistema de Gestéo de
Compliance: Fortalece a conformidade e a
integridade nas atividades do Grupo SADA,

baseando-se em detecgéo, prevengao e

resposta para identificar, prevenir e

responder a violagoes.

Politica de Consequéncias: Disciplina e
orienta 0s empregados sobre medidas
disciplinares em casos de violagdes ao
Cddigo de Conduta Etica e as politicas

internas.

Politica Parceiros da Etica: Promove a
disseminag&o de uma cultura de compliance
através de agentes multiplicadores dentro da

organizagao.

Politica de Diligéncia de Terceiros:
Estabelece diretrizes para diligéncia de
integridade em contratacOes e gestdo de
terceiros, prevenindo descumprimento da Lei
Anticorrupgao (Lei 12.846/2013).

Cddigo de Conduta: Orienta o
comportamento dos colaboradores e
parceiros, assegurando um ambiente de
trabalho saudavel e a sustentabilidade do
Grupo.

Politica do Canal de Dentincia: Estabelece
critérios e diretrizes para relato, recebimento
e tratamento de denuncias, incentivando
uma cultura de ética e conformidade.

Politica do Comité de Etica: Regula o
funcionamento do Comité de Etica,
estabelecendo suas responsabilidades e
competéncias, garantindo o tratamento ético
das questdes internas.

Background Check: Define diretrizes para
verificagdo de informagdes fornecidas por
candidatos e empregados, garantindo
decisbes baseadas em dados confiaveis.

Cédigo de Conduta Etica de Relagdes
Terceirizadas: Define diretrizes para
parceiros de negdcios praticarem valores e
principios da empresa, fortalecendo
parcerias com transparéncia e ética.

Politica de Prote¢do ao Denunciante de
Boa-Fé: Protege denunciantes e
colaboradores que reportam suspeitas de
irregularidades, fortalecendo a cultura de
integridade e confianca.

Politica LGPD (Lei Geral de Protecao de
Dados): Define normas e diretrizes para
proteger os ativos de informagéo do Grupo
SADA, promovendo uma cultura de
seguranga da informagao.

Politica do Programa de Integridade:
Estabelece diretrizes para prevenir e detectar
atos que violem a Lei Anticorrupgéo (Lei
12.846/2013) e o Codigo de Conduta Etica
do Grupo.




@ iﬁimeadgeridade
DADOS HISTORICOS CANAL DE DENUNCIAS

202
TOT:AL DE Dgnugcias reportadas por gestores e identificadas possiveis irregularidades através de Auditoria Interna.
DENUNCIAS
Tempo médio de tratativa: 31 2021
dias .‘ Estabelecimento do Canal de denuncias e inicio dos treinamentos referentes ao tema.

Sequéncia nas agdes referentes aos treinametos do Programa de Compliance.

18

12

10

2 2023 .

= r‘ Reciclagem dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade. Adicionalmente e com vistas a facilitar o acesso ao Canal e Codigo de Conduta Etica, foi
disponibilizado o Etico Card.

2020 2021 2022 2023

TREINAMENTO ETICA E CONDUTA

91% 90%

Colaboradores Treinados Programa de  Colaboradores Treinados Enfrentamento
Integridade (Introdutério + Reciclagem) * ao assédio moral e sexual

" O treinamento relacionado ao Programa de Integridade contempla os seguintes assuntos: Politica do Programa de Integridade, Cédigo de Conduta Etica, Politica de Consequéncia, Politica do Canal de denuncias, Politica de
Prote¢do ao denunciante e boa fé e Sustentabilidade. Empregados admitidos ap6s julho/23 ndo passaram por reciclagem, uma vez que o treinamento j esta no formato atual.

2 O resultado apresentado refere-se a somatéria das unidades de VZP e SL. Para o Programa de Integridade, VZP tem 96% do publico treinado, enquanto SL tem 86%. Para o assunto Assédio, VZP tem 93% do publico
treinado, enquanto SL tem 86%




Comité de Sustentabilidade

Em 2024, foi implementado o Comité de Sustentabilidade, uma equipe
multidisciplinar comprometida em impulsionar melhorias continuas
nas praticas de ESG (ambiental, social e governanga). O comité tem
como principais objetivos assessorar a lideranga em temas de
sustentabilidade, transformar processos para maior eficiéncia
sustentavel, avaliar e gerenciar riscos, proteger a imagem positiva da
empresa, engajar colaboradores e a comunidade, participar do
planejamento estratégico, estimular inovagdes sustentaveis, avaliar o
desempenho em sustentabilidade, garantir o cumprimento das
estratégias e promover a conscientizagdo interna. Ele também
assegura compras sustentaveis e lidera projetos voltados para zerar
as emissdes de gases de efeito estufa até 2038.

Na primeira reunido do Comité, houve a divulgacdo da matriz de
materialidade, destacando o0s temas prioritarios para a
sustentabilidade da empresa, conforme imagem ao lado.




Conformidade Legal

(1) iusnatu

A conformidade com os requisitos legais e regulamentacdes aplicaveis ao nosso negocio € um fator-chave para
nossa boa gestdo. A atualizagdo mensal desses requisitos € uma pratica recomendada, que garante que nossa
empresa permanega em conformidade com as mudancgas nas leis € normas.

Relatério de Consultoria

O Sistema de Controle e Atualizagdo Legal (CAL) desempenha um papel vital nesse processo, fornecendo uma ViiBadinil Caimsiiindainodi ol
plataforma para monitorar e gerenciar essas exigéncias. Esse sistema permite que identifiquemos rapidamente e e
novas atualizagdes e compreendamos como elas podem impactar nossas operagdes. Além disso, 0 nosso VARZEA DA PALMA

procedimento de requisitos legais sugere que hd uma estrutura formal em vigor para revisar e integrar essas
mudangas nos processos da empresa. Isso demonstra nosso compromisso com a governanga corporativa e a
responsabilidade legal, elementos valorizados por nossos stakeholders e pela sociedade em geral. Manter essa
conformidade ndo apenas evita penalidades legais, mas também refor¢ca nossa reputagdo, contribui para a
sustentabilidade do negdcio e promove uma cultura de melhoria continua e transparéncia. o Hortzonts, Minms Gersks, 08 de Seversir do 2024
Anualmente, contratamos uma verificagdo de conformidade legal (VCL) para garantir que estamos em conformidade — e
com todas as leis e regulamentos relacionados legislagéo aplicavel a legislagéo.

= v ® © 4

Pesquisa de Requisito de CAL @

WV NAra | seseocsss copeome
@) Exibir somente respostas de requisito de dress cosrentes com os filtros de pesauisa @)

+ Filtro de pesquisa

Codigo do Requisito

Inscreva-se para o curso

Diagnostico em ESG Status consolidado do reguisito Atenaido x || Em analise x | [ Mo aplicavel x || nEoatenaiso x || nEo avalisao x

e m ®» v F = Pal

Status e resposta do requisito Atenaido x |[ N&o eplicavel x | NEo atenaido x | [ B0 avaliado x

A

Escopo do Requisita Antissuborno e Anticomupgdo x || Energla % || Melo Ambiente x || Responsabilidade Soclal % x

Saude e Seguranga Ocupacional x

Clique aqui para ver outras opedes de filtros . o+

-



LGPD

O Grupo SADA adota e executa uma série de politicas estruturadas voltadas para a seguranca da informacgao e prote¢ao de dados, essas politicas refletem o
compromisso do Grupo SADA com a seguranca da informagao e a protecao dos dados, assegurando a conformidade com as exigéncias legais e regulatorias
aplicaveis. Ndao houve registros comprovados de violagao dos dados dos clientes até o ano de 2023.

Politicas

Politica de Seguran¢a |rca4a em proteger os ativos de informagdo, garante a confidencialidade,
T — da Informagao | integridade e disponibilidade dos dados. Define responsabilidades e
— promove uma cultura de seguranga em todos os niveis da organizagao,
() alinhada as exigéncias legais e melhores préaticas do mercado.

— — Politica Privacidade | | Parte do Programa de Governanga em Privacidade, estabelece diretrizes
e Protegao de Dados | | em conformidade com a LGPD, assegurando que o tratamento de dados
e | [ g, | | R Pessoais seja feito de forma ética e segura, com claras responsabilidades para o

Controlador e o Operador de Dados.

Anonimizagao e
restricdo de

processamento o — Politica de Senhas Regula a criagdo, uso e manutengdo de senhas fortes e seguras
— para proteger os sistemas e dados da empresa contra acessos nao

Atuamy Linha com a Lel Geral de Protecio de Dados . . . autorizados.
Mantemos o Nosso Compromisso com a Privacidade e a Prote¢ao de Dados a

No Grupo SADA, a proteg3o da sua privacidace e a seguranga 0os seus dados s3o prioridades absolutas. Comprometemo-nos & sequir rigorosamente a Lei Geral de Protecao de Dados

(LGPD) e cutras legislagdes pertinentes, assegurando um tratamento transparente, ético e seguro das suas informagdes.

Politica de Gestao de
Acessos Define rigorosos requisitos para o controle de acessos de colaboradores e
— terceiros aos sistemas da empresa, minimizando o risco de acessos
Finidade Tansparéncis Sequangs P indevidos e fortalecendo a seguranga das operagdes.
Procedimento de
Ousicace Neodiscrrinagso | Livre acesso Backup Estabelece a sistematica para a realizagao de backups e recuperacao de
fif;?;iifjjiii?:i;‘;;?f;ifiiﬁi’;SQZTLZZZ: i s s o o S — dados, garantindo a Continuidade dos negdcios e protec¢do contra a perda
' I;I ) de informagdes criticas.




Relacionamento com Fornecedores

Em 2024, implementamos nossa Politica de Compras Sustentaveis, comprometendo-nos a adotar
praticas responsaveis ao longo de toda a cadeia de suprimentos. Esta politica visa assegurar que

todas as nossas aquisi¢des considerem os impactos econdmicos, sociais e ambientais, promovendo a
sustentabilidade empresarial e o desenvolvimento sustentavel. Nessa politica estabelecemos diretrizes
claras para garantir que nossas decisdes de compras sejam realizadas de forma transparente, ética e
alinhada com nossos compromissos de respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente. Além de
implementar esta politica, definimos objetivos especificos para orientar nossas praticas de compras

sustentaveis

Objetivos para Fornecedores de
Matéria-Prima

Resultado 2023

Meta

Métrica

Reduzir emissdes de gases de
efeito estufa (GEE)

25% até 2030

Emissdes de CO, equivalente (toneladas)

Implementar politica de gestéo de
residuos "Lixo Zero"

90% de residuos reciclados e reduzir a destinagdo
para aterros/incineragao até 2026

Percentual de residuos reciclados /
Quantidade de residuos destinados a
aterros/incineragéo

Melhorar a gestéo hidrica

Melhorar pontuagdo no checklist de boas praticas até
2026

Pontuagéo na avaliagdo de praticas de gestéo
hidrica

Melhorar a gestao de energia

Melhorar pontuagdo no checklist de boas praticas até
2026

Pontuagéo na avaliagdo de praticas de gestéo
energética

Influenciar fornecedores a obter
certificacdes 1SO 45001 e ISO
14001

Aumentar o nimero de fornecedores certificados

NUmero de fornecedores certificados ISO
45001 /1SO 14001

Garantir assinatura dos termos de
compromisso da SA 8000 e do
codigo de conduta ética de
terceiros

100% dos fornecedores até 2026

Percentual de fornecedores que assinaram

Realizar treinamento de
sustentabilidade para a equipe de
fornecedores

100% da equipe treinada

Percentual de colaboradores treinados

POLITICA E PRINCIPIOS DE

COMPRAS SUSTENTAVEIS @IIIQ @ DEVA

A OMR C

3 SADA Siderurgia & Deva Veiculos a adotar p
integrando principios que promavam a sustentabilidade ao longo de toda a cadeia de suprimentos. Esta politica visa garantir que todas as aguisighes de
bens e servigos considerem 0s impactos econdmicos, sociais e ambientais, promovendo a susientabilidade empresarial e o desenvalvimento susientavel,

Principios de compras sustentiveis:

+ Accountabllity: convém que uma organizagio seja responsavel pelos seus proprios impactas. na sociedade, na economia @ no melo ambiente. No
contexto das comMpras, 1550 espi ente indlui responsabilizacio pelas impactos e por aqueles nas cadeias de suprimento da organizagao com uma
perspectiva de ciclo de vida dos bens ou servios.

+ Transparéncia: convém que Uma organizagéo seja ransparente nas decisdes e atividades que impactam o meio amblente, a socledade & a economia.
No contexto das compras, isso especificamente inclui ser Iransparente nas suas decisoes e alividades de compras e encorajar os seus fornecedores a
serem transparentes. Transparéncia & a base para o didlogo e colaboragso com as partes interessadas

+ Comportamento ético: convém que uma organizagio se comparte eticamente & promova o comportamento ético ao longo das cadeias de suprimento
+ Oportunidades justas e plenas: convém que uma evite ito em todas as tomadas de decisdo em compras.

Convém que todos os fomecedores, incluindo fomecedares locais e pequenas & médine organizagdes, tenham uma oportunidade plena e justa para
‘compatir.

* Respeito pelos interesses das partes interessadas: convém que uma organizagde respeite considere e responda aos interesses das partes
interessadas impactadas pelas suas atividades de compras.

* Respeito pelo estado de dirsito ¢ peias nomas inlemacionais de Gomportamento: CoNVéM que uma organizegso s esforce para estar cente de
quaisquer viclagBes ao longo das suas cadeias de suprimento. Convém que encoraje at seus a estas regras e
avaliar & lidar com o seu cumprimento conforme a stuacAo o exiir.

+ Respeito pelos direitos humanos: convém que uma organizagio respeite os direitos humanos intemacionalmente reconhecidos.

« Solugbes inovadoras: convém que uma organizagdo busque solugdes para abordar os seus objetivas de sustentabilidade e encorajar praticas de
compras inovadoras para promaver resultados mais sustentaveis ao longo da cadeia de suprimento inleira.

« Foco nas necessidades: convém que uma organizagao analise criticamente a demanda, compre somente o que & necessdrio e busque altemativas mais
sustentaveis.

« Integragdo: convém que uma organizagao assegure que a sustentabilidade seja integrada em todas as pralicas de compras existentes para maxmizar
resultados sustentaveis.

« Andlise de todos os custos: convém que uma organizagio considere os cuslos incomidos ao longo do cido de vida, a relagio qualidadelprego
alcangada € os cusios e beneficios para a sociedade, o meio ambienle e a economia, resullantes das suas alividades de compras.

« Melhoria continua: convém que uma organizagio trabalhe para melhorar continuamente as suas praticas de sustentabilidade e resultados, encorajando
as organizagbes em sua cadeia de suprimento a fazer o mesmo.

Objetivos de compras sustentaveis para fornecedores de matéria prima:

+ Reduzir EmissGes de gases de efeito estufa (GEE) em 25% até 2030;

+ Implementar uma politica de gestao de residucs "Lixo Zero" nos fomecedores de matéria-prima até 2026, visando alcangar 90% de residuos reciciados e
reduzir a destinagio de residuos para atermos e incineragao;

+ Melhorar a pontuagio na avaliagio de boas préticas da sistema de gestao hidrica, conforme © checklist, até 2025;

+ Melhorar a pontuagio na avaliagio de boas préticas da sistema de gestio energia, conforme o checklist, até 2026;

« Influenciar os fomecedores a obterem as certificagbes 1SO 45001 e ISO 14001;

+ Garantir que 100% dos fornecedores do Grupa A (matéria-prima) e do Grupa B (criticos para SA BODO e responsabilidade sacial) assinem os termos de
compromissa da SA 8000 & o cidigo de conduta ética de tercsiras;

+ Realizar treinamenta anual em sustentabilidade para 100% da equipe de compras

Paraa i desta politica e dos principis &

sustentaveis.
Presidéncia
Daniela Medioli

12 de Julho de 2024 - Revisio 00

seguir as diretrizes detalhadas no manual de compras




Relacionamento com Fornecedores

A fim de promover o engajamento de fornecedores e subfornecedores em praticas responsaveis, a organizacao revisou suas Condigdes Gerais de Contratagéo, incorporando
0s requisitos de sustentabilidade. Esses requisitos, juntamente com a Politica de Minerais em Area de Conflito, serdo enviados com todos os pedidos de compra, reforgando
0 compromisso da empresa com 0 meio ambiente e responsabilidade social. Além disso, todos os parceiros comerciais recebem o "Termo de Compromisso”, que expressa 0
compromisso da organizagdo em promover praticas sustentaveis e garantir o respeito aos direitos humanos, conforme estabelecido pela SA8000. Essa iniciativa &
fundamental para assegurar a sustentabilidade dos negdcios, fomentar o desenvolvimento sustentavel e promover a dignidade e cidadania, contribuindo, assim, para a
reducgéo das desigualdades.

O "Termo de Compromisso", deve ser assinado pela lideranga sénior do fornecedor, abrange os seguintes elementos principais:
« Requisitos da norma SA8000, com a norma anexada;

.  Codigo de Conduta Etica para Terceiros;

. Politica do Sistema de Gestao Integrado;

. Politica de Prevengao e Reparag¢ao ao Trabalho Infantil.

O processo de avaliagdo de fornecedores com base nos critérios ESG é estruturado de acordo com trés grupos estratégicos, cada um com requisitos especificos:

Classificagao de Fornecedores e Critérios de Avaliagao

Grupo Composicao Critérios de Avaliacao

Termo de Compromisso SA8000, Condi¢cdes Gerais de Compras, Manual

Grupo |- Materiais Diretos Fornecedores de matéria-prima , , o . M ,
da Qualidade, Ficha de Autoavaliacao, Classificacao de Risco,

Termo de Compromisso SA8000, Condi¢coes Gerais de Compras, Check-
list Social, Auditorias Internas, Entrevistas conduzidas pela Equipe de
Desempenho Social (EDS)

Fornecedores de uniformes, transporte,

Grupo Il - Prestadores de Servigcos Fixos , . )
energia, gestao de residuos

CARRLA

Grupo Ill - Materiais Indiretos Todos os demais fornecedores Termo de Compromisso SA8000, Condicoes Gerais de Compras




Relacionamento com Fornecedores

A SADA Siderurgia engaja seus fornecedores na adogao de praticas responsaveis e éticas. Ao realizar pedidos, enviamos documentos detalhados sobre a norma SA8000, o
Cadigo de Conduta Etica de Terceiros, a Politica do Sistema de Gestéo Integrado (SGI) e a Politica de Prevencao e Reparacao ao Trabalho Infantil, para garantir que nossos
parceiros estejam alinhados com nossos padrdes de responsabilidade social e sustentavel.

[ TERMO DE COMPROMISSO DA 1 R SNn_—ww=_L=shw__..
@"Ie RESPONSABILIDADE SOCIAL @ ﬁ]

[[( <>

A LIDERANGA SENIOR, 7
, Junto com esses documentos, também
1 -OBJETIVO » Politica para minerais em areas de conflito . .
Esie Temo esiabokece o e resas OMR Componaries  SAOA Sdruia, o enviamos um Termo de Compromisso
que sdo praticas fundamentais para garantir o respeito, prote¢do e a disseminag8o dos Direitos Humanos OMR; Crgionoves AUGHTOUGE: ¥ SADN Sideriiiol St Goigrometics e condia |. . f d
a i D i mpresas i i i i
?":’::o a 4:;:::::: :‘:ﬂ:::f::ZZ:D:SSOES jonand a redughio das = operagdes de negécios em todo 0 mundo de uma maneira que esteja em conformidade com as q ue So ICIta aOS ornece Ores’
lacdes aplicdveis a minerais em dreas de conflito, que incluem Republica Democrética do Congo
B 2 o paees viztcs. Esos minerss s cashart, cokmba/tantata o volramia, s subcontratados e subfornecedores que
rados mais comuns s30 estanho, téntalo e énio, respec com o ouro,

Néo apoiar o Trabalho Infantil;

Nao apoiar o Trabalho Forgado, compulsério ou andlogo a escraviddo;

Ci com a Salde e no Trabalho;

Respeitar a Liberdade de Associagdo e Direito & Negociagdo Coletiva;

Nao apoiar a Discriminago;

Nao apolar Praticas Disciplinares como coergao mental ou fisica, assédios Moral ou Sexual etc.;
Assegurar Horérios de Trabalho conforme leis aplicveis vigentes;

Assegurar remuneragéo de acordo com os padroes dignos;

3 - CONHEGA A NORMA SA8000:2014
hitp: L 14 pdf

4 - CONHEGA O CODIGO DE CONDUTA ETICA DE TERCEIROS DO GRUPO SADA
gruposada.com.br/codigo-de-conduta-etica-terceiros/

5~ CONHEGA A POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO - SGI

‘ecidos como 3TG. Por isso a OMR e SADA Siderurgia se comprometem a:

Informar os fornecedores diretos sobre esta Politica de minerais em &reas de conflito.
Trabalhar com fornecedores diretos, pelo menos no nivel de fundicdo, para controlar e
seu no for de minerais para que sejam validados como livres
de conflito, de acordo com uma estrutura nacional ou internacionaimente reconhecida com a
devida diligéncia.
Tomar medidas para que pecas e componentes de seus fornecedores diretos e indiretos sejam
livres de conflitos. Estas medidas abrangerdo a ado¢do, disseminacdo e incorporagdo dessa
politica em ordens de compra, contratos e outros acordos apropriados, relacionados com

fornecedores, 8 medida que forem inseridas, revistas ou renegociadas.
Exigir que seus fornecedores diretos notifiquem se um produto fornecido contiver minerais
oriundos de &rea de conflitos.

se comprometam formalmente a seguir
praticas relacionadas a trabalho infantil,
trabalho for¢ado, saude e seguranca,
liberdade de associacdo, discriminagao,
praticas  disciplinares, horarios de
trabalho e remuneragao justa. O aceite

gruposada,com.b 2024/03/Polltica_SGl paf
6~ CONHEGA A POLITICA DE PREVENGAO E REPARAGAO AO TRABALHO INFANTIL mpresas OMR C e SADA gla rec que 0 escopo e os desse te rm O demo nstra O
hittps com.bi '11/politica_prevencao_reparacao_trabalho_infantil pdf Isitos para o fornecimento responsével de minerais de conflito mudam constantemente, de acordo .
7 - ACEITE Islaco vigente sobre o item Por isso nossas politicas e C0m promet' mentO em adOtar e
para a e tar a

O aceite deste Termo de C i da empresa em observar e
iar seus no Social.

Local e Data:

Nome da empresa:

Assinatura da Lideranga Sénior:

' Cédigo de Conduta Etica

" Capitulato de fornecimento

" Politica do SGI

* Procedimento de Aquisicdes Criticas

‘  Politica de Reparacdo de Trabalho Infantil

Sistema de Gestio
Integrado- ESG

February 07, 2024,
Revisdo 00

]
ol |

promover essas praticas em toda a
cadeia de fornecimento.




Avaliagdo de riscos Fornecedores

A avaliagao dos riscos significativos associados aos fornecedores € realizada utilizando o formulério EF 4.10.124, que considera fatores como localizagéo, certificacdo, salde
financeira, compromisso social, relagdo com o produto final, desempenho logistico e qualidade. Com base em uma escala de 1 a 5, os fornecedores s&o classificados da seguinte

Identificacao Fornecedor Classificagao dos Riscos
@
s S8
Organizacao Processo Desempenho 8 2
S
. = c
Capacidade w . w ho de 25
Localizagdo Saude Financeira Certificagdo Responsabilidade social Produtiva (Curva . " 1QF S«
izag fHicaga P! i ! ( Logistico Qualidade Q ©
ABC)
© —
" . @
.g Pendencias no cerasa ou [ PO N&o ha termo de Interfere no Produto Utiliza em todos Falhas na Reebeu "]als de1NC Rcebeu Nota < 90 'g
° [ Outro Estado (5) indicacio de faléncia (5) N&o ha Certificagdo (5) " S ——— Final (5)* os meses do ano | entrega(prazos e no periodo de 3 ®) ]
ke o 5 P (5) devolugdes) (5) meses (5) S
Q
g Fornecedor 5 3
U ]
(2] ‘O 5 P 5 . 3 b
= . Pendencias com FGTS ou 4 Certflca'cao. WEREHE] H4 termo de compromisso| Interfere Parcial no G © 225 cumpridos, Relcebeu NS Recebeu Nota = 90 £
(1] Outra Cidade (3) " . desaatualizado/Faltand ) . dos meses ao ano| mas com frete | periodo de 3 meses =
Seguridade Social (3) assinado (3) Produto Final (3) . 3) o
E o(3) (3) especial (3) (3) =
. Sem Informagdes de Certificagdes Iso 9001 / Ha tlermo ¢k comprornmfo Nao Interfere Produto [ Utiliza 40% dos SemiiEEs || KDL hISltOI’ICO s Recebeu Nota 100
Mesma Cidade (1) assinado e autoavaliagdo . com problemas | NC no periodo de 3
Problemas (1) 14001 (1) . Final (1) meses ao ano (1) o (1)
realizada(1) logistico (1) meses(1)

Esse processo de diagndstico e classificagao dos fornecedores visa fortalecer a relagédo comercial por meio da disseminagao de boas praticas de responsabilidade social, em
conformidade com a SA8000, garantindo a perenidade dos negocios € o alinhamento com os principios de desenvolvimento sustentavel. A empresa, ao adotar essas praticas,
busca ndo apenas atender a critérios de conformidade, mas também influenciar positivamente sua cadeia de valor, promovendo a incluséo de principios sociais e ambientais em

toda a operagéo.
Classificagao de Risco dos Fornecedores

Classificagao de Risco Pontuacao
Baixo risco 1,0a2,0
Médio risco 21a3,0 sz s

—_ ——=

Alto risco 3,1a5,0

o




Projetos de Governanga

)
Semeando-! ”é
para multiplicar!

15 219 dejaneiro | -
152 19 de janeiro @ mgﬂdade

Vem ai a 32 Semana da Integridade!

E com grande entusiasmo que anunciamos a realizagdo da 3° Semana da
Integridade do Grupo SADA, com o tema "Semeando para Multiplicar". O
evento acontecera de 15 a 19/01 e contard com agdes presenciais, além de
interagdes online.

Trata-se de uma oportunidade impar para fortalecermos nossos valores e
reforgarmos o compromisso com a ética e a transparéncia em nossas
praticas empresariais. Por isso, contamos com a sua participagdo ativa
nesse importante evento!

PROGRAMAGAO DA SEMANA:
gﬁ:?e'f'?l: gﬁ: lg%ao‘;/:‘rnant;.a, Compliance e

Marcelo Loureiro e Poliana Lara

Gestao de riscos e sua importancia para a
16.01 @O organizagao.

Jefferson Carvalho e Manuel Landeiro (Mediador)

m Entrega das Pilulas da Integridade.
Transformagao Sustentavel: Rompendo com
18.01 @O o0 modelo tradicional de negécios.
Daniel Langa e Fabio Candian (Mediador)

19.01 Caga a Integridade e encerramento.

@ Entre todos os caminhos, escolha o certo!

gslgtghdade

Semana da Integridade: A Semana da Integridade € um evento anual que visa fortalecer o entendimento de

todos os colaboradores e partes interessadas sobre o Programa de Integridade do Grupo. Este evento é

essencial para promover praticas integras e em conformidade com a legislagdo vigente. Durante a Semana da

Integridade, sdo desenvolvidas varias agdes para engajar os colaboradores, incluindo:

l. Comunicacao coordenada sobre ética e sustentabilidade;

. Uso de comunicagao visual, como telas de computador, tags e murais;

lIl.  Palestras ministradas por profissionais renomados;

IV.  Atividades interativas e de conscientizagdo, como brincadeiras, jogos e concursos. Todas essas iniciativas
tém o objetivo de mobilizar e educar os colaboradores, refor¢cando a importancia da integridade em todas
as esferas de nossa organizagao.

Etico Card: Pensando em acessibilidade, praticidade e reducao do uso de materiais impregsos, distribuimos o
Etico Card para nossos colaboradores. Este cartdo permite acesso ao Codigo de Conduta Etica e ao Canal de
Denuncias através de um QR-Code, de forma rapida e simples utilizando a cdmera do celular.

Diligéncia de fornecedores: é o processo de investigagédo e analise realizado pelo Grupo SADA para avaliar a
integridade, a conformidade e os riscos associados aos seus potenciais ou atuais fornecedores. S&o realizadas
por time proprio diligéncias legais, financeiras e reputacionais, visando a redugao de riscos associados a praticas
ilegais, insustentaveis e antiéticas, corroborando assim com o fortalecimento de parcerias e a melhoria na gestao
de fornecedores, sempre em atencao as legislagdes aplicaveis e boas praticas de mercado.



Gestdo de Riscos

I"BOCEHEEN 10 00 515 1 ERA

Nossa gestédo de riscos visa identificar, avaliar e mitigar incertezas que possam impactar os objetivos o e A A
organizacionais. Analisamos tanto ameacas quanto oportunidades, o que nos permite tomar decisdes bem Bair Manual Gesifio de Riscr

fundamentadas, proteger nossos ativos e assegurar a continuidade das operagdes. Nossas estratégias
preventivas e corretivas sdo aplicadas em todos os niveis da organizagao, promovendo uma cultura de
resiliéncia e prontiddo. Dessa forma, reduzimos os impactos negativos, potencializamos as oportunidades
e contribuimos para o sucesso sustentavel de nossas atividades.

Manual de Gestao de Riscos .
O Manual de Gestéo de Riscos define diretrizes claras para a identificagao, avaliacdo e controle de riscos, MANUAL GESTAQ DE RISCOS5
estabelecendo responsabilidades, metodologias e ferramentas para uma gestéo eficaz e integrada.

Processo de Gestao de Riscos
O processo de gestéo de riscos envolve a identificagao e
classificagao de riscos potenciais com base em sua

Matriz de Risco

Occurance

probabilidade e impacto, permitindo a priorizagao e o P R - ”
desenvolvimento de estratégias especificas para cada cenario.

o 10 20 40

T

. : ® 32 8
Plano de Agio £ 77
~ , . . 6 24 36 v S 48 P MY i Mome & Echenons Furcin®zior Disli Azea rual urel
O Plano de Agéo € elaborado para mitigar os riscos Vs, '
identificados e inclui medidas corretivas e preventivas, além de B B e e e I P P
definir responsabilidades e cronogramas detalhados para a el
Azroescin Pabin San! T Gl da S0 pray it ]

implementacdo das agdes.




Encerramento

Para que um programa de sustentabilidade seja efetivo, € essencial que ele esteja
fundamentado em normas que proporcionem um padrao, e dessa forma ser melhorado
continuamente. Por isso, definimos como base da nossa abordagem sustentavel um sistema de
gestao sdlido, alinhado as necessidades e expectativas das partes interessadas, ao contexto em
gue a empresa esta inserida e a gestao de riscos.

Pabile daimt’ Clain
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