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1. OBJETIVO

Esta Instrução de Trabalho estabelece a sistemática referente a estimativa de salário digno 
definido no formulário 126 para avaliação do Salário Digno (ou Living Wage) permitindo 
que o trabalhador tenha um padrão de vida decente para si e para sua família de acordo 
com base na Metodologia do Dieese (Departamento Intersindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos).

2. RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE

RESPONSABILIDADE

Analista de Remuneração Estratégia

 Propor e atualizar a Instrução de Trabalho

AUTORIDADE

Gerente de RH
 Aprovar a Instrução de Trabalho

3. TERMINOLOGIA 

Salário Digno: O salário digno é um conceito que vai além do salário-mínimo, e considera 
a renda mínima necessária para que uma pessoa e sua família consigam suprir as 
necessidades básicas, suficiente para proporcionar um padrão de vida decente para o 
trabalhador e sua família

Renda Discricionária: É a quantia que sobra após o pagamento de despesas essenciais, 
ao contrário das despesas obrigatórias, a renda discricionária está sujeita à avaliação de 
oportunidades e preferências pessoais.

4. ABRANGÊNCIA

Esta Instrução aplica-se as empresas GRUPO SADA – Seguimento Transporte e Logística.

Impresso por: Aline Silva da Hora Brondi em 11/11/2025 07:14 Cópia não controlada



  

Documento:
IDITSGI-014

Revisão:
0

Emissão:
12/09/2025

Página:
2/7

Informação Documentada - Instrução de Trabalho do Sistema de Gestão 
Integrado

Título: SALÁRIO DIGNO OU LIVING WAGE

5. PROCEDIMENTO

5.1 Cálculo do Salário Digno

5.1.1 Não há um valor único que determine o Salário Digno, pois sua composição considera 
fatores como custo de vida, condições socioeconômicas e desigualdades existentes na 
sociedade, que variam de acordo com a localidade. Isso não apenas beneficia os próprios 
colaboradores, mas também contribui para o desenvolvimento sustentável e para a 
construção de uma sociedade mais justa e equitativa. 

5.1.2 Para estimativa do salário digno foi aplicado a metodologia da Pesquisa Nacional da 
Cesta de Alimentos do Dieese, uma vez que passou a pesquisar o conjunto de bens 
alimentícios básicos nas 27 capitais do Brasil, inclusive em Minas Gerais, servindo de base 
para avaliação das despesas dos trabalhadores para aplicação do Living Wage (Conheça a 
Metodologia do Dieese).

5.2 Macro Etapas do Living Wage

5.2.1 Valor da Cesta Básica: 

A estimativa do custo das cestas básicas é definida conforme metodologia do Departamento 
Intersindical de Estatísticas e Estudos Socioeconômicos (Dieese), com base nos dados da 
Pesquisa Nacional da Cesta Básica de Alimentos. Estes dados são atualizados 
mensalmente pela plataforma online do Dieese, que disponibiliza os dados como referência 
das grandes capitais.
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A) - Média da despesa familiar gasta com alimentação

A estimativa de despesa familiar gasta com alimentação é retirado do mesmo estudo do 
valor da cesta básica.
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B) - Média do tamanho familiar

A média do tamanho familiar foi definido com base no estudo realizado pela secretária 
Nacional da família do Ministério da Mulher, da família e dos direitos Humanos.(Acesse 
ao estudo)

C) - Renda extra (Percentual para fornecer alguma renda discricionária) 
Foi adicionado um ajuste de 10% sobre o valor final.

Com base nas informações informadas anteriormente (A-B-C-D) é possível realizar a 
estimativa de salário digno seguindo a fórmula abaixo:

Veja o exemplo abaixo com base nos dados referente ao mês de setembro

 Valor da Cesta Básica no estado de Minas Gerais: R$651,44
 Média do rendimento total, gasto com alimentação: 49,88%
 Tamanho médio da família: 03

Fórmula: 
[Valor da Cesta Básica x (1 / % da despesa média gasto com alimentação) x ( 
0,5(metade dos membros da família)) x (tamanho médio da família) ) x 1,1 ]
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https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/fatos-e-numeros/familias-e-filhos-no-brasil.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/fatos-e-numeros/familias-e-filhos-no-brasil.pdf
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Para avaliação da composição de remuneração total pago pela empresa foi avaliado 
os benefícios concedidos pela organização como por exemplo (Transporte, Vale 

Alimentação, refeição, Academia, Plano de Saúde, Wellz Saúde Mental entre outros), sobre 
o menor salário pago.

Com base nos dados levantados da estimativa das necessidades básicas e da composição 
de remuneração da empresa em relação ao menor salário pago pela organização é possível 
realizar o comparativo do salário atual com o salário digno, seguindo o estudo do Dieese. 
Sendo assim o Grupo SADA não prática contratações com salário inferior ao salário digno.
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5.1. RECOMENDAÇÕES IMPORTANTES

1. O salário digno é um conceito que vai 
além do salário-mínimo, e considera a 
renda mínima necessária para que 
uma pessoa e sua família consigam 
suprir as necessidades básicas.
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6. ANEXOS

---  
ID2271-CÁLCULO DO SALÁRIO DIGNO V.0
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