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Informagao Documentada - Politica Grupo SADA
Titulo: POLITICA - PROGRAMA DE COMPLIANCE

1. OBJETIVO

A Politica do Sistema de Gestdo de Compliance tem por objetivo fortalecer a conformidade
com as obrigacbes de Compliance e Integridade aplicaveis as atividades do Grupo SADA ou
seus interesses, por meio dos principios da deteccao, prevencgao e resposta. O sistema de
gestdo de Compliance se baseia na legislacao aplicavel ao tema, bem como em normativos
que regulem e descrevam melhores pratica, como as ISO 37.001:2017, 37.002:2022,
37.008:2024, 37.301:2021

2. RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE

RESPONSABILIDADE

As responsabilidades aqui elencadas sao atribuidas a qualquer empregado que componha
ou nao o quadro de empregados da area de GRC, néo se restringindo a cargos. Inclui-se a
gestao da area, diretoria, vice-presidéncia e presidéncia, comité de ética e fornecedores

v Garantir, cumprir e fomentar a aplicacdo e promog¢ao de todos os pilares do Sistema de
Gestao de Compliance

v" Fomentar uma cultura de Compliance, Integridade e de medidas antissuborno em todas
as areas e negocios

v Observar e respeitar o Cédigo de Conduta Etica, politicas, procedimentos e legislagao
vigente

AUTORIDADE

As responsabilidades aqui elencadas s&o atribuidas a Gerente de Governanga, Riscos e
Compliance , Vice-Presidéncia e Comité de Etica.

v Garantir o cumprimento da politica em conformidade com legislacao aplicavel

v’ Patrocinar as agdes de aculturamento e implantagédo desta politica;

v/ Atuar como instancia deliberativa quanto as questdes éticas e acdes relacionadas ao
Programa de Compliance.

3. TERMINOLOGIA

Programa de Compliance: conhecido como Sistema de Gestdo de Compliance, € um
conjunto de politicas internas e procedimentos estabelecidos com base na legislacdo
aplicavel e melhores praticas de integridade do mercado, destinado a desenvolver e manter
uma cultura de Compliance e Integridade, protegendo e evitando a ocorréncia de atos ilicitos
ou conduta indevida.

4. ABRANGENCIA

Elaborado/Revisado por: Natalia Santos Aprovado por: Flavia Gomes Rocha
Ferreira
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Esta politica é aplicavel as areas, unidades, negdécios, pessoas, empregados, terceiros e
demais partes interessadas do Grupo SADA e tem aderéncia aos sistemas de gestao
integrados nos ramos de atividade de transporte, logistica e industria.

5. DIRETRIZES
5.1. PREMISSAS GERAIS

O sistema de gestéo € composto por nove pilares, os quais foram estruturados a partir do
Cddigo de Conduta Etica, politicas e procedimentos internos, definindo assim os principios e
diretrizes, conforme foto e detalhado abaixo:

PROGRAMA DE INTEGRIDADE
PREVENCAO DETECCAO RESPOSTA

1. Apoio e comprometimento da Alta Diregao

Il. Cadigos, politicas e procedimentos

lll. Controles intermos
IV. Diligéncias

V. Gestao de Riscos
VI. Treinamentos e
comunicagan

VIl. Canais de
denuncia

VIIL Investigagao

IX. Monitoramento do Programa

1. APOIO E COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRA(;I?\O: responsavel pelo
comprometimento, disseminacdo e apoio ao programa. E referenciado pelos
seguintes documentos:

v Cédigo de Conduta Etica — Cédigo ID738
v" Politica de Programa de Integridade — Cédigo IDPLGS026
v" Regimento Interno do Comité de Etica — Cédigo IDPLGS037

2. CODIGOS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS: sdo documentos normativos
basilares do Programa de Integridade que estabelecem os comportamentos e
compromissos éticos esperados dos empregados, partes interessadas e areas de
negécio do Grupo SADA. E referenciado pelos seguintes documentos:

Cédigo de Conduta Etica — Cédigo: ID738

Cédigo de Conduta Etica Relacdes Terceirizadas — Cadigo: ID2058
Politica Programa de Integridade - Cédigo: IDPLGS026

Politica Regimento Interno do Comité de Etica — Cédigo IDPLGS037
Politica do Canal de Denuncias — Cédigo: IDPLGS042

Politica de Protecdo ao Denunciante — Cédigo: IDPLGS041

Politica de Consequéncias — Cadigo: IDPLGS028
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Politica Parceiros da Etica — Cédigo: IDPLGS030

Procedimento de Treinamentos do Programa de Integridade -Cadigo:
IDPGQO096

v' Procedimento de Auditoria Interna de Governanca e Gerenciamento de
Riscos — Codigo: IDPSGI035

Procedimento Inventario Fisico de Estoques — Cédigo: IDPGQ066
Procedimento — Relacionamento Etico com o Poder Publico -

Cddigo - IDPSGI066

v" Procedimento de Background Check — Cédigo: IDPSGI037

v Politica de doagéo e patrocinio - IDPLGS058

AN

AN

3. CONTROLES INTERNOS: responsavel por realizar auditorias internas periddicas e
implementar medidas preventivas e corretivas dos eventos de riscos, conforme plano
de auditoria. E referenciado pelos seguintes documentos:

v" Procedimento de Auditoria Interna de Compliance — Cdédigo: IDPSGI035
v Procedimento Inventario Fisico de Estoques — Cddigo: IDPGQ-066

4. DILIGENCIAS: responsavel por realizar a andlise de integridade de Terceiros,
parceiros de negdcio, doagdes e patrocinios com objetivo de verificar se estdo em
linha com os valores e conduta esperada pelo Grupo SADA. E referenciado pelos
seguintes documentos:

v Cédigo de Conduta Etica Relagdes Terceirizadas
v Politica de Diligéncia de Integridade de Terceiros — Cédigo:IDPLGS035

5. GESTAO DE RISCOS: responsavel pelo mapeamento e mensuracao periodica dos
riscos do negdcio, priorizando estratégias de mitigacdo. E referenciado pelos
seguintes documentos:

v Indice de riscos corporativos - IDIND986
v Politica de diligéncia de riscos de terceiros - IDPLGS035
v" Politica de Gerenciamento de Riscos - IDPLS045

6. TREINAMENTOS E COMUNICAGAO: responsavel por disseminar a cultura de ética
e integridade, por meio de treinamentos acerca das diretrizes do Programa de
Compliance. E referenciado pelos seguintes documentos:

v Procedimento de Treinamentos — Codigo: IDPGQO096
v Politica Parceiros da Etica — Cédigo: IDPLGS030

7. CANAIS DE DENUNCIA: responsavel pela conducdo confidencial e imparcial de
todas as investigagdes internas do Grupo SADA, conforme a estrutura de
Compliance e gerenciada por empresa externa. E referenciado pelos seguintes
documentos:

v Politica do Canal de Denuncias — Cédigo: IDPLGS042

v Politica de Protegdo ao Denunciante — Codigo: IDPLGS041
v Politica de Consequéncias — Cédigo IDPLGS028
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8. INVESTIGAGAO: responsavel pela investigacdo das denuncias, obtengdo de dados,
entrevistas e demais procedimentos investigatérios, para posterior aplicacdo de
medidas disciplinares, conforme descrito nos documentos e politicas acima citadas
no item 7.

9. MONITORAMENTO: responsavel por monitorar a evolugdo do Programa de
Integridade, publicar, reavaliar e readequar a matriz de riscos, identificando
oportunidades de melhoria em processos e comunicar a alta administracdo. E
referenciado pelos seguintes documentos:

indice de denuncias iniciadas dentro do prazo - IDIND871

indice de cumprimento do prazo de apuracéo de denlncias - IDIND873

indice de cumprimento do programa de integridade - IDIND874

indice de cumprimento do programa de treinamentos de assédio moral e

sexual - IDIND920

indice de cumprimento do programa de integridade T&L- IDIND987

indice de cumprimento do programa de treinamentos de assédio moral e

sexual T&L - IDIND984

v Indice de atendimento a chamados de analise de integridade de terceiros -
IDIND872

v indice de cumprimento do programa de treinamentos de conduta ética de

terceiros - IDIND894
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5.2 DISPOSICOES FINAIS
CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias do Grupo SADA é um meio de comunicag&o seguro e confiavel. De
gestao externa e independente, o canal abrange todas as empresas do Grupo e pode ser
utilizado por todas as partes interessadas. Além de um ambiente para o reporte tde
denuncias e preocupagdes relacionadas as questdes éticas e legais, ele pode ser utilizado
para esclarecimento de duvidas e envio de sugestdes, no que se refere a questdes de
Compliance. O canal esta disponivel em 02 (dois) idiomas, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Incentivamos todos os empregados do Grupo SADA assim como todos os demais publicos
de interesse a registrar qualquer situagao que indique violagédo ou potencial transgressao de
principios éticos, politicas, normas, leis e regulamentos ou quaisquer outras condutas
improprias e/ou ilegais.

Reforgamos em nossos normativos que atos de retaliacdo e denudncias feitas de ma-fé nao
sdo tolerados, os quais, se identificados, sujeitam os responsaveis as sangdes previstas em
nossa Politica de Consequéncias (IDPLGS028).

Endereco eletronico: WWW.CONTATOSEGURO.COM.BR/GRUPOSADA
Telefone de contato Brasil: 08008008303
Telefone de contato Argentina: 08003458173
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6. ANEXOS

IDIND871-INDICE DE DENUNCIAS INICIADAS DENTRO DO PRAZO V.7
IDIND872-INDICE DE ATENDIMENTO A CHAMADOS DE ANALISE DE INTEGRIDADE DE
TERCEIROS NO PRAZO V.5

IDIND873-INDICE DE CUMPRIMENTO DO PRAZO DE APURACAO DE DENUNCIAS V.8
IDIND874-INDICE DE CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TREINAMENTOS DA
POLITICA DE INTEGRIDADE, CODIGO DE CONDUTA ETICA E POLITICA DE
CONSEQUENCIAS V.10

IDIND894-INDICE DE CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TREINAMENTOS DE
CODIGO DE CONDUTA ETICA DE TERCEIROS V.3

IDIND920-INDICE DE CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TREINAMENTOS DE
ASSEDIO MORAL E SEXUAL V.7

IDIND984-INDICE DE CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TREINAMENTOS DE
ASSEDIO MORAL E SEXUAL - T&L V.6

IDIND986-INDICE DE TRATAMENTO DE RISCOS CORPORATIVOS V.0
IDIND987-INDICE DE CUMPRIMENTO DOS TREINAMENTOS NO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE - T&L V.7

IDPGQO066-INVENTARIO FiSICO DE ESTOQUES V.6

IDPGQ096-PROCEDIMENTO - TREINAMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE V.3
IDPLGS026-POLITICA - PROGRAMA DE INTEGRIDADE V.4

IDPLGS028-POLITICA DE CONSEQUENCIAS V.12

IDPLGS030-POLITICA - PARCEIROS DA ETICA V.8

IDPLGS035-POLITICA DE DILIGENCIA DE INTEGRIDADE DE TERCEIROS V.4
IDPLGS037-POLITICA - COMITE DE ETICA V.6

IDPLGS041-POLITICA - PROTECAO AO DENUNCIANTE V.4

IDPLGS042-POLITICA DO CANAL DE DENUNCIAS V.5

IDPLGS045-POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DO GRUPO SADA V.10
IDPLGS058-POLITICA DE DOACAO E PATROCINIO V.0

IDPSGI035-AUDITORIA INTERNA DE COMPLIANCE V.2

IDPSGI066-PROCEDIMENTO - RELACIONAMENTO ETICO COM O PODER PUBLICO V.0
ID2058-CODIGO DE CONDUTA ETICA - RELACOES TERCEIRIZADAS V.0
ID738-CODIGO DE CONDUTA ETICA V.3
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