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Informagao Documentada - Politica Grupo SADA

Titulo: POLITICA - COMITE DE ETICA

1. OBJETIVO

A presente politica disciplina sobre o funcionamento, responsabilidades, competéncias e
atribuicdes do Comité de Etica do Grupo SADA.

2. RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE

RESPONSABILIDADE

Gerente de Governanga, Riscos e Compliance

v

v

Elaborar pautas de reunides do Comité de Etica, propondo datas e convocando os
membros do comité;

Convocar o Comité de Etica, quando da necessidade de deliberagao, conforme risco
identificado, a respeito de atividades relacionadas as investigagcdes internas;
Encaminhar os casos criticos e/ou que demandem especializagao técnica ao Comité
de Etica para avaliagdo quanto a necessidade de contratagdo de terceiros ou
designacéo de pessoas especializadas para a condugao dos procedimentos;
Participar das reunides do Comité de Etica assumindo a fungdo de secretariado,
redigindo, providenciando assinaturas e arquivando as atas de reunido;

Reportar trimestralmente do Comité de Etica os indicadores do Canal de Denuncias
e Investigagdes Internas;

Comité de Etica

v

v

Reunir-se, conforme convocacdo, para discutir politicas, praticas e procedimentos
identificados, no ambito do Programa de Integridade, como essenciais ao atendimento
de leis e/ou a preservagao da imagem e estratégias do Grupo SADA,;

Deliberar sobre as matérias que Ihe sejam submetidas pela area de GRC, bem como
sobre aquelas que considerar relevantes no ambito de sua competéncia;

Analisar e decidir sobre contratacado de terceiros para condugao das investigagdes nos
casos que envolvam assunto considerado critico e/ou que demande especializagao
técnica especifica;

Analisar o resultado da apuragdo de denuncias realizada pela area de Compliance
sobre descumprimento de dispositivos legais ou normativos internos do Grupo SADA,
bem como deliberar sobre acdes a serem executadas, incluindo medidas disciplinares
daquilo que lhes for submetida para avaliagdo, atuando de forma independente e
imparcial;

Deliberar sobre a concessao de medidas protetivas e sobre o afastamento cautelar do
denunciante ou denunciado, quando o exercicio de suas atividades puder trazer
prejuizo ou riscos a apuracao da denuncia ou a integridade de algum dos envolvidos,
nos termos da IDPLGS — 042- Politica de Tratamento de Denuncias e Protegao ao
Denunciante de Boa-Fé;

Manter sob sigilo as pautas submetidas a deliberagdes do Comité;
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v' Eximir-se de atuar em assunto no qual tenha sido identificada a sua suspeicao,
impedimento ou conflito de interesses;

v' Apoiar e fomentar questdes éticas e acdes relacionadas ao Programa de Compliance,
propondo melhorias;

v Zelar e disseminar o comprometimento do Grupo SADA por uma gestao pautada pelos
pilares de governanga corporativa, sustentabilidade e ética empresarial;

v Revisar o Cédigo de Conduta Etica a cada trés anos ou em periodo inferior, em caso
de justificativa plausivel.

AUTORIDADE

Gerente de Governanga, Riscos e Compliance
v' Aprovar as pautas e atas de reunides do Comité;
v' Aprovar comunicados internos com conteudo deliberado pelo Comité.

Presidente e/ou Vice-Presidente Executiva do Grupo SADA

v' Alterar a composi¢cdo do Comité de Etica, designar ou destituir membros.

v' Aprovar a presente Politica e diretrizes relacionadas ao funcionamento do Comité de

Eticae

v Deliberar sobre casos omissos nesta Politica.
3. TERMINOLOGIA
GRC: Governanca, Riscos e Compliance
Programa de Compliance: ¢ um conjunto de politicas internas e procedimentos
estabelecidos com base na legislagdo aplicavel e melhores praticas de integridade do
mercado, destinado a auxiliar as organizagdes e profissionais a manter a ética nos negécios
e a desenvolver uma cultura de Compliance e de Integridade, protegendo a reputagao de

uma organizagao e evitando a ocorréncia de atos ilicitos ou conduta indevida.

RH: Recursos Humanos

4. ABRANGENCIA

Esta politica é aplicavel ao Comité de Etica do Grupo SADA como 6rgdo e, a cada um de
seus membros e tem aderéncia aos sistemas de gestdo integrados nos ramos de atividade
de transporte, logistica e industria.

5. DIRETRIZES

O Comité de Etica é o 6rgdo de assessoramento da Presidéncia e Vice-presidéncia do
Grupo SADA no que se refere a aplicagao e a observancia, pelos publicos interno e externo
com os quais o Grupo se relaciona, dos preceitos éticos, sustentaveis e procedimentos
previstos no Cédigo de Etica, atuando com independéncia.
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5.1. Composigdo do Comité de Etica

O Comité de Etica € um 6rgao permanente, formado por 05 (cinco) membros representantes
da alta direcdo do Grupo SADA. A composigcao permanente do Comité de Etica contara com
a participagao dos Vice-Presidentes do Grupo e Diretores das seguintes areas:

Vice-Presidéncia Executiva
Vice-Presidéncia Transporte e Logistica
Diretoria de Gente e Gestao

Diretoria Juridica

Diretoria Financeira

ANANENENEN

A designacdo dos membros permanentes se dara de forma automatica, com a publicagéo
da presente Politica.

O mandato dos membros do comité sera de 2 (dois anos), podendo haver recondug¢ao por
sucessivos periodos, mediante a assinatura de Termo de Compromisso e Confidencialidade.

Eventuais destituicbes e consequentes substituicdes serao formalizadas em Ata e poderao
ocorrer nas seguintes situagdes:

a. Nao observancia das diretrizes desta Politica;

b. Comportamento incompativel as atribuicbes da fungao;

c. Absenteismo recorrente e injustificavel que supere 50% das reunides realizadas;

d. Afastamento do trabalho por periodo superior a 6 (seis) meses ou encerramento de
vinculo com o Grupo SADA.

e. Renuncia do membro.

A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser executada com diligéncia,
imparcialidade e discricao, de modo a servir os interesses do Grupo SADA.

Os membros indicados para integrar o Comité de Etica ndo receberdo qualquer tipo de
remuneragao extra pelo exercicio das atribuicbes do Comité, que, sob hipétese alguma, sera
interpretado como acumulo de fungoes.

A convite da Geréncia de GRC, mediante autorizacdo do Comité de Etica, poderdo participar
das reunides do Comité, quaisquer pessoas que possam contribuir com a matéria objeto de
deliberacao, incluindo a possibilidade de participacdao de profissionais ou especialistas
externos a organizagao, devendo ser solicitada a assinatura de Termo de Confidencialidade.

5.2 Dinamica de atuacao e desenvolvimento das atividades
O Comité se reunira em reunides ordinarias com periodicidade trimestral, podendo também
realizar reunides extraordinarias mediante solicitacdo fundamentada de qualquer um de

seus membros ou em decorréncia de necessidade de deliberacdo sobre denuncias graves
ou medidas protetivas.

Impresso por: Aline Silva da Hora Brondi em 06/10/2025 11:29 Cépia néo controlada



Loy = W ] = |

Documento: Revisao: Emissao: Pagina:
IDPLGS-037 7 02/10/2025 4/6

Informacao Documentada - Politica Grupo SADA
Titulo: POLITICA - COMITE DE ETICA

A convocacdo para as reunides ordinarias e extraordinarias sera feita pela Geréncia de
GRC, com antecedéncia de 3 (irés) dias, salvo em casos urgentes, ocasido em que podera
haver convocagao imedidata.

As reunibes serao realizadas, preferencialmente, no formato presencial, podendo também
serem realizadas de forma on-line, via aplicativo teams, conforme necessidade e
disponibilidade dos membros do comité.

5.2.1. Pautas do Comité de Etica

Serdo encaminhadas ao Comité de Etica, para analise, deliberacdo ou recomendagao,
pautas relacionadas a condutas que possam violar de forma grave os principios éticos da
organizag¢ao, em especial:

(i) Condutas com potencial de dano a imagem ou reputagdo da organizagao, envolvendo
especialmente liderangas ou decisdes estratégicas;

(i) Denuncias de relatos ou infragdes éticas graves, tais como discriminagéo, assédio moral
ou sexual praticados por liderangas, fraudes de valores expressivos ou desvios éticos
praticados em processos criticos (contratagdes, patrocinios, interacbes com o poder
publico e sindicatos, interacbes com clientes, dentre outros), atos de corrupgéo, desvios
graves de conduta;

(i) Situagdes de conflito de interesses relevantes, especialmente quando envolvam
membros da alta direcdo ou decisdes que possam comprometer a imparcialidade e
credibilidade institucional;

Também serao objeto de deliberagcdo do Comité:

(iv) Contratagao de terceiros para condugao das investigagdes nos casos que envolvam
assunto considerado critico e/ou que demande especializacao técnica especifica;
(v)Concessao de medidas protetivas aos denunciantes e pessoas que colaborarem de
boa-fé com o processo de apuracdo de denuncias, bem como sua revisdo ou
encerramento;

(vi) Afastamento cautelar do denunciante ou denunciado, quando o exercicios de suas
atividades puder trazer prejuizo ou riscos a apuragdo da denuncia ou a integridade de
algum dos envolvidos.

5.3 Quérum de participagao e deliberagoes

As reunides ocorrerdao com a presenc¢a de no minimo 3 (trés) membros.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de seus membros presentes na reunido.
Em caso de empate, cabera a Vice-Presidéncia Corporativa o voto de qualidade.

A participacado da Geréncia de Governanca, Riscos e Compliance é obrigatéria. A Geréncia

de GRC tera direito a palavra e encaminhamento das questdes, porém nao tera direito a
voto.
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Nao sao validos os votos de membros que tenham efetivo ou potencial conflito de interesse
com quaisquer dos temas discutidos.

As auséncias deverdo ser devidamente justificadas e registradas em Ata. Em caso de
auséncia de um dos membros e empate dos votos, o (a) Gerente de Governanga, Riscos e
Compliance podera convidar, em carater excepcional, participante externo (ex. consultor,
advogado, auditor ou diretor que ndo compde o Comité) para emissdao de voto de
desempate.

As deliberacbées do Comité sdo de carater deliberativo e/ou orientador, devendo representar
0 posicionamento da maioria dos votos validos dos seus membros.

5.4 Registro e Guarda de documentos

As deliberacbes do Comité serdo registradas em Ata e arquivadas em local de acesso
restrito e seguro, aos cuidados da Geréncia de Compliance, assim como quaisquer outros
documentos colocados a disposicao, identificados ou produzidos pelos membros no
exercicio da fungdo de membro do Comité.

5.5 Conflito de Interesse, impedimentos e suspei¢cées

O membro do Comité que se encontrar em situagdo de conflito de interesses real ou
potencial, deve declarar-se impedido de participar da deliberacdo e abster-se da discusséao
da matéria, registrando-se tal fato em ata.

A titulo exemplificativo, sdo consideradas situagbes de conflito de interesse o
relacionamento pessoal ou familiar com colaborador ou terceiro apontado no relato objeto de
deliberagéao.

5.6 Confidencialidade

Todas as informagdes e documentos colocados a disposicdo do Comité, sdo confidenciais,
independentemente de haver registro nesse sentido no documento, sendo proibido seu
compartilhamento, parcial ou total ou com terceiros, salvo se:

(i) estritamente necessario ao desempenho das atribuigdes do Comité;

(ii) requerida por autoridades governamentais e/ou pessoas investidas de tal autoridade, por
exigéncia legal, ou caso haja obrigatoriedade de comunicagdo as autoridades
governamentais e/ou pessoas investidas de tal autoridade quando decorrente de exigéncia
legal.

Agentes externos ao Comité, assim entendido os empregados da empresa ou terceiros
convidados para prestacdo de informacdes técnicas ou relativas as suas atividades ou
departamento, ou especialistas independentes, terdo acesso as informacdes que o Comité
tem a posse e/ou propriedade, nos limites e na propor¢gao necessaria ao desempenho da
funcado ou cumprimento do objetivo do convite.
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Uma vez comprovados compartilhamento ou vazamento de informagbes sigilosas, em
descumprimento do Termo de Confidencialidade firmados, as devidas medidas disciplinares
internas em atencgao a Politica de Consequéncias e externas poderao ser aplicadas.

6. DISPOSICOES FINAIS

Eventuais casos omissos nesta Politica e duvida de interpretacido das suas disposicées
serdo objeto de votagao e, conforme pertinente, levados a andlise e decisdo da Presidéncia
e/ou Vice-Presidéncia Corporativa do Grupo SADA.

A ocorréncia de qualquer violagdo ou suspeita de violacdo das disposicdes desta Politica
devera ser comunicada por meio do Canal de Denlncias, que permite o tratamento
adequado das comunicagdes de irregularidades, identificadas de maneira segura e
anénima.

Endereco eletronico: WWW.CONTATOSEGURO.COM.BR/GRUPOSADA
Telefone de contato Brasil: 08008008303
Telefone de contato Argentina: 08003458173

7. ANEXOS
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